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METODOLOGIA ADOTADA

Para este processo de selecdo de estagidrios de escolaridade de NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO, foi adotada a seguinte metodologia:

1.Publicagdo do EDITAL No 03/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIO da Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, com vagas para
ENSINO SUPERIOR, CURSO DE SEGURANCA PUBLICA: 01( uma vaga ), e de NIVEL MEDIO : 02
(duas ) vagas.

Foram recebidas: Para Curso de SEGURANCA PUBLICA: O1 (uma ) inscricdo vélida ;
Para Curso de NIVEL MEDIO: 1 (uma ) inscricdo vdlida.
Para esta vaga 1 (um ) candidato teve sua inscrigdo foi invalidada, por estar cursando 9° “ serie.

2. Dos alunos inscritos, foram analisadas as informagdes bdsicas constantes da ficha de inscrigdo, o
Histdrico Escolar, e demais documentos solicitados.

3. Foi realizada entrevista individual.

4. RESULTADOS

Como resultados das andlises, os resultados obtidos foram os seguintes:
CANDIDATO CURSO

BRENO DOS SANTOS DURANTE SEGURANCA PUBLICA

Resultados obtidos, por andlise de documentos:

1. Ser aluno matriculado regularmente em curso de nivel superior (Seguranga Piblica) = 20 pontos
2. Ser residente no municipio de Lajeado Grande = 05 pontos;

3-Ter frequentado curso de educagdo complementar = 06 pontos

8-Apresentar bom rendimento escolar

9-Ter frequéncia regular nas atividades e aulas do curso em que estd matriculado(a)

Ndmero de pontos obtidos = 31 pontos, conforme documentos apresentados.

Parecer final:

Candidato: RECOMENDAVEL PARA O CARGO DE ESTAGIARIO NA AREA DE
SEGURANCA PUBLICA
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CANDIDATA CURSO DE NIVEL MEDIO
AGATHA CRISTINA MACIEL DOS SANTOS BRISOLA 10 SERIE
Resultados obtidos, por andlise de documentos:

1. Ser aluno matriculado regularmente em curso de nivel médio = 20 pontos

2. Ser residente no municipio de Lajeado Grande = 05 pontos;

3-Apresentar bom rendimento escolar

4-Ter frequéncia regular nas atividades e aulas do curso em que estd matriculado(a)

Ndmero de pontos obtidos = 25 pontos, conforme documentos apresentados.

Parecer final:

Candidata: RECOMENDAVEL PARA O CARGO DE ESTAGIARIO NA AREA DE
NIVEL MEDIO

Com os resultados de andlise de documentos e dados obtidos através das entrevistas, foram
indicados os colocados que relnem caracteristicas pessoais que os recomendam para as vagas de
estdgio disponiveis para serem preenchidas conforme indicagdo do Edital 03/ 2025.
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