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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

de 17/12/97

Institui Sistema Municipal de Ensino e D& Outras Providéncias

SERGIO OSELAME - Prefeito Municipal de Lajeado Grande, Estado de santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a legislagdo em vigor.

FAZ SABER a todos os habitantes deste Muncipio, que a Camara Municipal de
vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui Sistema Municipal de Ensino, regime
de colaborag¢do com o Sistema Nacional de Ensino e com o Sistema Estadual de Ensino. A Educacao
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade
civil e nas manifestagdes culturais.

§1° - Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des proprias.

§2° - A educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e pratica
social.

TITULO N

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade e pleno desenvolvimento do
educando seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3°- O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte € o saber,

- pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas,

- respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;
valorizagio do profissional da educagéo escolar,
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Vil - gestdo democratica do ensino publico na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino;

X - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO Il

DO DIREITO A EDUCACAO DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° - O dever do Municipio com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

I - ensino fundamental de 1* a 8 série;

1 - educacdo infantil, compreendendo creche e pré-escola,

m - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude,

v - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e

quantidade minimas, por alunos, de ensinos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem.

TiTULO IV

DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 5°- Os Municipios incumbir-se-ao de:
I - organizar, manter e desenvolver os orgdos e instituigdes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do estado de

Santa Catarina;

1T - exercer agdo redistribuitiva em relag@o as suas escolas;

1 - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino,

v - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

A\ - oferecer a educacdo infantil em creche e pré-escolas, e, com prioridade,

o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiver
atendido plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela constituigio Federal a manuten¢do e desenvolvimento do

ensino.

Art. 6° - Os estabelecimentos de ensino do Municipio, terdo a incumbéncia de:

1 - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

I - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;
m - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

v - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a escola;
\Y% - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica.
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Art. 7° - Os docentes incumbir-se-do de:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

m - zelar pela aprendizagem do aluno;

v - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento,

\% - ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;
V1 - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade.

TITULO V

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 8° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo - CME.

Art. 9° - O Conselho sera composto por 09 (nove) membros, sendo:

| - um representante da /secretaria Municipal de /educagao;

I - um representante do /sindicato dos /servidores Municipais, que seja

111 - um representante das escolas municipais,

v - um representante de pais e alunos, vinculado a Diretoria da APM;
\% - um representante do ensino médio;

\Y | - um representante do ensino particular, se existir;,

vk - um representante comunitario vinculado a Clube de Servico ou
Associagdo Pro-Arte;

Vil - um representante da educag@o infantil.

Art. 10 - Compete ao Conselho:

I - elaborar o seu regimento interno, a ser aprovado pelo Prefeito
Municipal,

I - subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano de
Educagao;

m - assessorar o Secretario Municipal de Educagdo mo diagnostico dos
problemas e deliberar sobre as medidas para aperfeigoar o sistema o sistema de ensino do Municipio;

v - analisar, emitir parecer sobre questdes relativas a aplicagdo da

legislagdo educacional,
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- auxiliar na elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica para a rede
municipal de educagéo;

VI - auxiliar a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo,
visando o aproveitamento escolar e a diminui¢ao da evasdo escolar;

vk - examinar os problemas da educagdo infantil educacdo infantil e do
ensino fundamental e dar seu parecer para solugao.

vil - examinar quando necessario e dar parecer nos casos omissos do
transporte escolar;

XI - outros assuntos vinculados a educagio e ensino municipal ou de seu
sistema.

§1° - O Conselho Municipal de Educagdo, sera presidido por um de seus

membros, eleito por seus pares, para mandato de dois anos, possibilitando a reeleigéo.

§2° - Os Conselheiros terdo mandato de 06 (seis) anos, permitida a
recondugio, sendo inicialmente:

I - um ter¢o, nomeado para um mandato de 02 (dois) anos;

1 - um tergo, nomeado para um mandato de 04 (quatro) anos,

m - um terco, nomeado para um mandato de 06 (seis) anos.

§3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, pelo /secretario Municipal de
Educagdo ou por 1/3 dos seus membros.

§4° - Os oOrgdos ou entidades respectivos indicardo seus devidos
representantes, que serdo nomeados pelo Prefeito.
§5° - Datado prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, o CME

elaborara seu Regimento Interno.

Art. 11 - As fungdes dos membros do Conselho serdo considerados relevantes
servigos prestados ao Municipio, sem direito a remuneragao.

Paragrafo inico - O exercicio do Conselheiro que também for Servidor Municipal,
tera prioridade sobre outras fungdes.

Art. 12 - O Conselho terd autonomia em suas decisdes porém, em matéria financeira e |
administrativa, dependem de homologagdo pelo Prefeito.

CAPITULO II

_
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E VALORIZACAO DO MAGISTERIO - FME.

Art. 13 - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do
Magistério - FME.

Art. 14 - O Conselho sera constituido por 04 (quatro) membros, sendo:

| - Secretario Municipal de Educagao;

1 - um representante dos professores e diretores dos estabelecimentos de
ensino municipal;

m - um representante de pais e alunos;

v - um representante do Conselho Municipal de Educagéo.

§1° - Os membros do Conselho serdo indicados pelas respectivas entidades

ao Prefeito Municipal que os designara para exercer suas fungdes;

§2° - O mandato dos membros do Conselho serda de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos;

§3° - A presidéncia do Conselho sera exercida pelo Secretario Municipal de
Educacio.

§4° - As funges dos membros do Conselho néo serdo remuneradas.

Art. 15 - Compete ao Conselho:

I - acompanhar, controlar e fiscalizar a transferéncia e aplicagdo dos
recursos do Fundo;

I - supervisionar a realiza¢do do Censo Educacional anual; I -

11 - examinar os registros contabeis ¢ demonstrativos geréncias mensais ¢ atualizados,

relativos aos recursos repassados ou retidos a Conta do Fundo.

Art. 16 - As reunides ordinarias do Conselho serdo mensalmente, podendo
haver convocagdo extraordindria, por comunicagdo escrita, a qualquer tempo, por qualquer de seus membros ou pelo
Prefeito.

Art. 17 - O Conselho terd autonomia em suas decisdes.

Parigrafo tinico - Embora ndo tenha estrutura administrativa propria, O FME aprovara as condi¢des
indispensaveis ao seu regular funcionamento.
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Art. 18 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao da
presente Lei, o Conselho elaborara seu regimento interno, que sera aprovado pelo
Prefeito.

TiTULO VI

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O novo Plano de Carreira e Valorizagio do Magistério Publico
Municipal assegurara:

1 - a remunera¢do condigna dos professores do ensino fundamental, em
efetivo exercicio do magistério;,

1} - o0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

m - a melhoria da qualidade de ensino.

§1° - O novo plano de carreira e remuneragio do magistério contempla

investimentos na capacitagdio dos professores leigos, os quais passardo a integrar quadro em extingao,
de duragdo de cinco anos.

§2° - Aos professores leigos € assegurado prazo de cinco anos para
obtengdo de habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§3° - A habilitagio a que se refere o pardgrafo anterior € condi¢do para
ingresso no quadro permanente da carreira, conforme o novo plano de carreira e remuneragao.

§4° - Esta Lei, até a data da sua vigéncia, ndo prejudica direitos adquiridos
por planos de carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais fixas.

Art. 20- Na execugdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
serdo considerados os seguintes critérios:

I - estabelecimentos de nimero minimo e méaximo de alunos em sala de
aula, conforme dispuser a regulamentagao;

n - capacitagdo permanente dos profissionais de educagéo,

m - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

v - complexidade de funcionamento;

A" - localizagdo e atendimento da clientela;

VI - busca e aumento do padrio de qualidade de ensino.
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Pardgrafo tinico - O Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, regulamentara

este artigo.

Art. 21- O Municipio desenvolvera politica de estimulo as iniciativas de
melhoria de qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovida pelas unidades
municipais em especial aquelas voltadas as criangas e adolescentes em situagdo de risco social.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 22- O Novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, de que trata esta Lei, compreende:
| - o corpo docente;
11 - os especialistas;
11 - o pessoal de diregdo.

Paragrafo winico - A valorizagdo do Magistério se dara:

I - por ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

I - pelo aperfeicoamento profissional continuado, inclusive ~com
licenciamento periédico remunerado para esse fim,

m - pelo piso de vencimento profissional,

v - pela progressio funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, e na
avalia¢do do desempenho;

\% - pelo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

Vi - pelas condi¢des adequadas de trabalho;,

vk - pelos Estatutos e Plano de Carreira proprios.

SEGAO|
CORPO DOCENTE

Art. 23- O corpo docente sera formado por:

I - normalista que ministrara o ensino de 1* a 4* série do ensino
fundamental;

I - normalista superior que ministrara a educagdo infantil;

I - licenciado de 1% a 4* série que ministrara o ensino de 5° a 8" séries e,

quando for o caso, também o ensino médio.

§1° - Os profissionais que atuam na Educag¢io Basica serdo formados por
Institutos de Educagdo, respectivamente em cada area, respeitado os prazos e execugoes.

\.
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§2° - Os profissionais que atuam na educagdo infantil e para as 1* séries do
Ensino Fundamental serdo formados por Escola Normal Superior, admitida, temporariamente, nesses
niveis, a formagdo média, na modalidade Normal.

§3° - Para ingresso no Plano de Carreira Unico exigir-se-a, no minimo, a
formagdo de curso Normal ao nivel médio, cuja escolaridade posterior além desta, no que couber,
sera reconhecida nas condigdes desta Lei, respeitando o edital do respectivo concurso de ingresso no
Quadro Unico.

Art. 24- O Plano de Carreira do Corpo Docente do Magistério Publico
Municipal, contempla o seguinte:
I - piso de vencimento inicial - VI, de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e

cinco reais), por 20 (vinte) horas de efetivo trabalho ou atividade escolar semanais ou R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) se 40 (quarenta) horas.

I - promogdo por tempo de servigo, conseguida de cinco em cinco anos,
de efetivo exercicio, no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o vencimento inicial
do plano unico, de acordo com o anexo [

m - promogdo por merecimento, conseguida apos a realizagdo de pelo
menos, trezentas horas de aperfeigoamento em cursos autorizados pelo Municipio, na respectiva area
de atuagdo, com intersticio minimo, de uma promogio a outra de cinco anos, que corresponderdo ao
percentual de 1,5 %(um virgula cinco por cento) sobre o nivel de vencimento inicial do plano tnico,
de acordo com o anexo II;

v - as vantagens verticais serdo concedidas ao servidor que obter grau de
escolaridade de nivel superior ao dele, na respectiva area de atuagdo, de acordo com Anexo 1L

§1° - Para efeito do beneficio de percepgdo de vantagem vertical, de
escolaridade, considerar-se-a:

I - o Normal Superior;

I - a Licenciatura;

m - Especializagao,

§2° - 20 % (vinte por cento) do respectivo tempo de trabalho sera destinado

como hora atividade no ambiente da escola.

Art. 25 - Para efeito de reenquadramento nos beneficios concedidos pela
legislagdo anterior a edigdo desta Lei, serdo mantidos e caracterizados como vantagem pessoal,
nominalmente identificada, nio computada nem acumulada para fins de concessio de acréscimos
ulteriores, porém estdo sujeitas aos aumentos concedidos por revisao geral de remuneragao. :

Paragrafo tnico - Excetua deste artigo o tempo de servigo contado para quinquénio,
ainda ndo completado até a data da vigéncia desta Lei, o qual sera computado para promogao vertical
prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 26 - Um cargo de professor, a partir da vigéncia desta Lei, corresponde a 20
horas de efetivo trabalho escolar, podendo acumular com outro cargo:

| - de professor;

1T - técnico ou cientifico.

\_ J
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Art. 27 - A substituigio, temporaria do pessoal docente, que se encontra
afastado para realizagdo de estudos e capacitagdo, ao nivel de licenciatura, especializagdo, mestrado e
doutorado ou outros cursos de aperfeigoamento na respectiva area de atuago, quando o afastamento
decorrer de plano de capacitagdo autorizado pelo Prefeito, serdo substituidos:

| - preferencialmente por docente pertencente ao quadro do Magistério
Pablico Municipal,
I - por docente, admitido em carater temporario, percebendo nessa

hipétese, o vencimento correspondente ao valor da escala padrdo minima do Municipio.

Pardgrafo unico - Ocorrendo outras hipoteses a contratagdo de docente em carater
temporario e para atender necessidade de excepcional interesse publico, se dara:

- para substituir docente regularmente licenciado;

- para preencher cargos ainda ndo ocupados por docentes concursados;
- para substituir docentes afastados por determinagdo médica;

- para atender imperativo de convénio.

1=

SECAO II
DA DIRECAO

DOS ESPECIALISTAS

Art. 28 - Os especialistas que integram o Novo Plano de Carreira e Valorizagdo
do Magistério Publico Municipal, sdo os seguintes:
- Administrador escolar;
- Supervisor escolar;
- Orientador escolar;
Inspetor Escolar;
- Especialista em planejamento escolar.

<o B

SEGAO li
DA DIRECAO

Art. 29 - A Administragio das Escolas Municipais, de qualquer nivel ou
modalidade, sera feita por Diretor e auxiliado por Auxiliar de Dire¢do, conforme estabelecer o
regulamento, respeitado o anexo ...

§1° - Este pessoal na hipotese de ser ja pertencente ao quadro do Magistério
Ptblico Municipal, podera optar por sua respectiva remuneragdo, percebendo, se for o caso,
eventuais diferencas entre seu vencimento e o do respectivo cargo comissionado.

§2° - Os docentes pertencentes no quadro do Magistério Piblico Municipal,
também durante o exercicio do cargo comissionado, terdo direito aos beneficios no plano de carreira,
que serdo calculados sobre o vencimento inicial.

Pein liditha Nl Manrn 4R _ Fane (049) 755-0012 - 89.828-000 5 LAJEADO GRANDE - SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - O tempo de servico de docentes ou especialistas que ocupam Cargos
temporarios de provimento em comissdo e de confianga, sera computado para todos os efeitos
beneficiarios, especialmente para a aposentadoria, nos termos do § 2° do Artigo 40 da Constituicdo

Federal.

Art. 31 - O afastamento para especializagdo concedido nos termos do artigo 28,
desta Lei, ndo podera ser superior a 5 dias Gteis por més.

Paragrafo tnico - Se o afastamento perdurar por mais tempo que o previsto neste
artigo, sera considerado como afastamento sem vencimentos.

Art. 32 - Nao podera haver desvio de fungdo dos docentes do quadro do
magistério.

Pardgrafo tinico - Sera responsabilizado a autoridade que determinar a prestagdo de
servigo diferente das atribui¢des proprias da classe.

Art. 33 - Podera ser mantido com recursos de manutengdo das escolas (40% dos
25 %), pessoal auxiliar constante do quadro de servidores do Municipio, que exercem suas fungdes
nas unidades escolares do Municipio, obedecendo o seguinte critério:

I - 1 Auxiliar de Secretaria para escola com mais de 150 alunos, em
periodo de 8 horas;

1 - 1 Bibliotecaria para escola com mais de 150 alunos, em periodo de 8
horas;

m - Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Escola com até 120 alunos: 01
b) Escola com 121 a 200 alunos: 02
¢) Escola com 300 alunos: 04

d) Acima de 300 alunos: 04

v - Creche:

a) 01 auxiliar de servigos gerais até 80 criangas;
b) 01 atendente de creche para cada 15 criangas.

Art. 34 - Os adicionais e outras vantagens pecuniarias percebidos pelo membro
do magistério publico municipal, antes da vigéncia desta lei, ficam incorporados ao respectivo
vencimento inicial, considerado piso da categoria normalista, até o limite maximo que, na soma
remuneratoria anterior, atinja R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais), que possa ser 0 novo
piso de vencimento Unico, a partir da vigéncia desta lei.

§1° - A contar da vigéncia desta lei, os adicionais de promogao por tempo de
servico, de promogdo por merecimento e d adicional de escolaridade passardo a ser percebidos sobre
0 novo piso de vencimento unico, nos valores estabelecidos nesta lei.

3 '
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§2° - Se, na soma da remuneragdo anterior a vigéncia desta lei, ndo for
atingido o piso de vencimento Unico de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais), sera esse
complementado até atingir este novo piso.

§3° - Porém, se na soma da remuneragdo anterior a vigéncia desta lei, o
valor for maior que o piso de vencimento tnico de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais), a
diferenca ser4 mantida, como direito adquirido, registrada como vantagem pessoal unica E
nominalmente identificavel, na respectiva folha de pagamento, més a més.

Art. 35 - A contar da vigéncia desta lei, cessam todas e quaisquer vantagens
auferidas pelo membro do magistério publico municipal, por forca de legislagdo anterior.

Art. 36 - Para cobrir os eventos aposentadoria e pensdo, serdo mantidos os
sistemas ou regimes de previdéncia com contribuigdes cobertas pelo orgamento do Municipio e
descontos cobrados dos membros do magistério publico municipal de forma a preservar proventos
integrais, nas condigdes que dispuser o respectivo estatuto do magistério.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

ANEXO 1

Promocio por tempo de servi¢o

15,0%

12,5%

10,0 %

PERCENTUAL
DE ) 7,5%
CADA PROMOCAO

5,0%

2.5 %
R$255,0
VIS5 110 15 20 25 30

ANEXO IT
Promocgéo por merecimento

1,5%

3,0%

4,5%

VALOR 3 6,0%
DE CADA PROMOCAO

7,5%

9,0%

255,00
VI [300h 300h 300h 300h 300 h 300 h

Horas de aperfeicoamento:
no intersticio de cada 5 anos




ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

ANEXO III

Adicional de Escolaridade

RS 386,32

Adicional R$ Vencimento R$ 382,50
Inicial 255,00

RS 257,55

R$ 255,0

V.1 | Marg. | N.Sup. |Lic. Esp.

Marg. Magistério
N.Sup.Normal Superior




ESTADO DE SANTA CATARINA

‘ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

ANEXO IV

CORPO DOCENTE

CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO CARGO |N. DE VAGAS VENCIMENTO - R$
Magistério Professor |08 255,00

Magistério Superior Professor |08 251,55

Licenciatura Professor |08 382,50

Especializagio Professor |08 386,32

ANEXO V

CORPO TECNICO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO CARGO N. DE VAGAS VENCIMENTO - R$
Administrador Escolar Adm. Esc. 01 800,00

Supervisor Escolar Sup. Esc. 01 800,00

Orientador Escolar Orient. Esc. 01 800,00

Inspetor Escolar Insp. Esc. 01 800,00

Espec. em Planej. Escolar | Esp. Plan. Esc. |01 800,00

ANEXO VI

CORPO TECNICO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

COM POS-GRADUAGAO

HABILITACAO POS-GRADUACAO VAGAS VENCIMENTO - R$
Administracio Escolar | Especialista 01 800,00
Orientador Educacional |Especialista 01 800,00
Supervisor Escolar Especialista 01 800,00
\ Especialiste ol $00-00

Lol e L o L] WEULe S i ot
| LSp. Fianej. Kscolar | ESpeclansta |Vl | VU, LU




ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

ANEXO Vi

CORPO ADMINISTRATIVO

PESSOAL COMISSIONADO
CARGO HABILITACAO ESP. PROF.|N. DE VAGAS [SIMBOLOGIA | VENCIMENTO - R$
Dirgtor | Magistério 2 anos de|02 PC 600,00
docéncia
Dirgtor Licenciado 2 anos de[02 PC 800,00
docéncia
Sed Esc. |Magistério 2 anos de|02 PC 500,00
docéncia
Sed Esc. |Licenciado 2 anos de(02 PC 700,00
docéncia
ANEXO VI

CORPO AUXILIAR DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO HABILITACAO |ESP. PROF. N. DE VAGAS | VENCIMENTO - RS
Docente Magistério 2 anos de docéncia |02 510,00
Especialista Licenciado 2 anos de docéncia |02 750,00

Art. 37 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 1998.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.

Lajeado Grande, 16 de Dezembro de 1997.

/v//O./W 7 j?jl w}////
LEONIR CHENET G

Presidente

_/,/./U—MIJ—\

MARASCHIM
secretario




