ESTADO DE SANTA CATARINA

. CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

Lei Complementar n° 07/97.
de 16/12/97.

"Dispde Ssobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Lajeado Grande e da outras providéncias".

SERGIO OSELAME - Prefeito Municipal de Lajeado
Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas  atribuigdes legais e de conformidade com a

Legislagdo em vigor.
FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a

seguinte lei:
TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Lajeado Grande Executivo e Legislativo - das Autarquias e das Fundagdes Publicas

Municipais.

Art2°- Para os efeitos desta Lei, considera-se Servidor a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art.3°- Cargo publico é o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por Lei, com denominagio propria e vencimento pago pelo erario municipal, para

provimento em carater efetivo, em comissdo ou temporario.

Art.4°- E proibida a prestagio de servigo gratuito, salvo os casos previstos em Lei.




ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

TITULO 1II
Do Provimento, Vacincia, Remogao, Redistribuicdo e Substitui¢do
CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO 1
Disposigdes Gerais

Art.5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo plblico efetivo:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e/ou 0s requisitos

especiais para o seu desempenho;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 50 (cinquenta) anos;

VI - aptiddo fisica e mental,
VII- habilitagdo prévia em concurso publico.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
exigidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras.

Art.6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe de cada
Poder.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais, instituidas e mantidas pelo Municipio, far-se-i mediante ato do Presidente da

Entidade.

Art.7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.8° - Sio formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagdo;

I1 - transferéncia,

III- readaptagéo;

IV - reversao;
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V - reintegragao,
VI - recondugéo;
VII- aproveitamento.

SECAO II
Da Nomeagdo

Art.9° - A nomeagdo far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,
II - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre exoneragao.

§ 1° - Prescinde de Concurso Publico a nomeagdo para cargo de provimento em
comissao

§ 2° - A nomeagdo do Servidor Publico estavel ou efetivo, para cargo de provimento
em comissdo, determinara, no ato da posse o seu afastamento das fungdes do cargo efetivo

de que for titular.

§ 3° - Os empregados temporarios € 0s alunos-estagiarios, terdo as relagdes de
trabalho estabelecidas em contrato.

Art.10 - A nomeagdo para cargo do Quadro de Pessoal depende de prévia habilita¢do
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagao e

o prazo de sua validade.

SUBSECAO 1
Do Concurso Publico

Art.11 - O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento.

Paragrafo Unico: As provas poderdo ser escritas, com canetas esferograficas, orais
para analfabetos, ou praticas.

Art.12 - O Concurso Publico tera validade de até dois (02) anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados no Edital, que sera publicado na forma da Lei.
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§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de Convocagdo, aquele
aprovado em Concurso Piblico de provas e/ou provas e Titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego na carreira.

§ 3° - E facultado ao Candidato classificado, mediante Requerimento e durante o
prazo de validade do Concurso Publico, a op¢ao de aguardar nova chamada ap6s o ultimo
classificado.

Art 13 - Para coordenar todas as etapas do Concurso Publico, inclusive procedendo
julgamento de quaisquer recursos, sera designada Comissdo especial composta de cinco (5)
membros - com no minimo dois (2) servidores estaveis do Municipio de Lajeado Grande,
pessoas idoneas, que entre si escolherdo o respectivo Presidente e Secretario.

§1° - O Sindicato ou Associagdo de Servidores Municipais, podera indicar um de
seus membros para fazer parte da Comissdo.

§ 2° - As provas poderdo ser elaboradas e aplicadas por entidade e/ou institui¢do
habilitada de reconhecida e comprovada capacidade.

SUBSECAO II
Da Posse e do Exercicio
Art.14 - A posse dar-se-a com a assinatura do respectivo termo.

§ 1° - No ato da posse o servidor declarara expressamente, que aceita as atribuigdes,
os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo, com compromisso de bem servir ao

Municipio.
§ 2° - A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 3° - Em se tratando de servidor do Quadro de Pessoal em licenga, ou afastado por
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara Declaragdo de Bens e Rendas que
constituem seu Patriménio e Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou fungdo piblica.

§ 5° - Fica sem efeito a nomeacdo, quando por ato ou omissdo de que seja
responsavel o nomeado, a posse ndo 0corra no prazo estabelecido.
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Art.15 - Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empate na classificaggo, pela

ordem, o candidato:
I - aquele que possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico

municipal
I - O que tenha maior nimero de dependentes.
Art.16 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao Médica.

Paragrafo Unico: S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.17 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal para os nomeados para provimento de cargos em
Comissdo;

Il - O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores aos servidores do Poder
Legislativo;

III - Os Presidentes das Autarquias e das Fundagdes aos servidores das Entidades;
IV - O Diretor de Pessoal para os demais cargos.

Art.18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°- E de trinta (30) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§2°- E de quinze (15) dias o prazo para o servidor voltar ao exercicio do cargo, no
caso de reintegragio, contados da publicagio da Portaria.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos nos paragrafos primeiro e segundo.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio, comunicando o fato a Administragdo Geral.

Art.19 - Ao tomar posse e antes de entrar em exercicio o servidor apresentara ao
o6rgdo competente, 0s elementos necessarios ao assentamento individual

Art.20 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do € O reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
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Art.21 - O servidor transferido, removido, redistribuido, designado, requisitado ou
cedido que deva ter exercicio em outro local, Orgdo ou Entidade, tera o prazo de quinze
(15) dias para entrar em exercicio, incluido nesse prazo, o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede, quando for o caso.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este Artigo sera contado do término do afastamento.

Art.22 - O servidor ndio podera ausentar-se do servigo, com ou sem vencimentos,
sem prévia autorizagdo da autoridade competente a que estiver vinculado, exceto em gozo

de ferias.

SECAO Il
Do Estagio Probatorio

Art.23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de vinte e quatro(24) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

I11- disciplina;

IV - capacidade de iniciativa,

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1° - A verificagio dos requisitos mencionados neste artigo, sera efetuado pelo
Chefe imediato do servidor, sob pena de responsabilidade, que devera encaminha-la ao

orgédo de pessoal.

§ 2° - De posse das informagdes, o orgdo de pessoal devera emitir parecer,
concluindo a favor ou contra a afirmagéo do servidor em estagio.

§ 3° - Durante o estagio probatorio, ndo podera ocorrer ascensdo funcional ou
movimentagao.

§ 4° - Nos casos de afastamento para exercer cargo em Comissdo, o estagio
probatorio sera interrompido.
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§ 5° - O servidor que optar em prestar novo Concurso Publico, tera que cumprir
novo Estagio Probatorio.

Art. 24 - Nos dois (2) meses anteriores ao término do estagio probatorio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente da avaliagdo de desempenho geral do
servidor, realizada de acordo com a Lei e Regulamentos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho, devera ser realizada semestralmente, durante o
estagio probatorio, observando-se 0s incisos LILIILIV,V e VI do artigo 23, desta Lei.

§ 2° - O Servidor ndo aprovado em Estagio Probatorio, sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no paragrafo

tnico do artigo 36.

Art. 25 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, baixara as demais normas
necessarias a fiel execugdo do estagio Probatorio.

SUBSECAO I
Da Estabilidade

Art.26 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira a estabilidade no servigo publico ao completar dois (2) anos de

efetivo exercicio.

Art.27 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa.

SUBSECAO 1II
Da Disponibilidade

Art.28 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo do
Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico: A declaragdo da desnecessidade do cargo sera feita por ato do
Poder ou Presidente da Entidade.

Art29 - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que vier a ocorrer no Quadro de Pessoal do Poder ou Entidade.
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SECAO IV
Da Transferéncia

Art.30 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel ou efetivo de cargo no
Quadro de Pessoal para outro de igual denominagdo, pertencente a0 mesmo quadro da
administragdo, em 6rgdos do mesmo Poder ou Entidade.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

SECAO
Da Readaptagdo

Art.31 - A readaptagdo ¢ a investidura do servidor estavel ou efetivo em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tendo soffido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegao por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
diminui¢do do vencimento do servidor.

SECAO VI
Da Reversao

Art.32 - Reversio é o retorno a atividade de servidor estavel ou efetivo aposentado
por invalidez, quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

Art33 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia a vaga.

Art.34 - Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
ou mais de idade.
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SECAO VI
Da Reintegracao

Art.35 - A reintegragdo ¢é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo,
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° - Em caso de ter sido extinto o cargo, na reintegragdo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo, do mesmo nivel e padréo, acrescido das vantagens do cargo,

atribuidas em carater permanente.

SECAO VIII
Da Recondugio

Art.36 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativa a outro cargo;
Il - Reintegragdo do servidor anteriormente ocupante do cargo:

Paragrafo Unico: Estando provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no Artigo 35.

SECAO IX
Do Aproveitamento

Art.37 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢es e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Art.38 - A Diretoria de Recursos Humanos, responsavel pelo sistema e controle de
pessoal, providenciara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer em qualquer dos orgdos da administragdo direta.

Art.39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de quinze (15) dias, salvo doenga comprovada
por Junta Médica Oficial.
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Art .40 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de doze (12) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por

Junta Médica.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 135
(quinze) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd
aposentado.

CAPITULO 1I
Da Vacancia

Art.41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 - Exoneragdo

II - Demissdo:

III - Transferéncia

IV - Readaptagdo;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel,

VII - Falecimento.

Art.42 - A exoneragdo de cargo estavel ou efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido,
1I - quando por decorréncia de prazo ficar caracterizado o abandono do cargo nos

termos do Artigo 163.

Art 43 - A exoneragio do cargo em comissio dar-se-a:
I - ajuizo do Chefe do respectivo Poder e/ou Presidente da Entidade;
II - apedido do proprio servidor.

CAPITULO 1II
Da Remog@o e da Redistribui¢do

SECAO 1
Da Remogao
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Art.44 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, para atender interesse ou necessidade da
administracao.

Art.45 - A remocgdo do servidor a pedido, por concurso, por permuta ou por acordo
precedera o concurso de ingresso, resguardados, em todos os casos, os interesses da

administragdo e a conveniéncia administrativa.

§ 1° - Dar-se-4 a remogdo também, a pedido, para outra localidade do Municipio,
independentemente de vaga, para acompanhar conjuge, companheiro ou dependente, com
problema de saude, condicionada, sempre, a comprovagao por Junta Médica Oficial.

§ 2° - A remogdo por permuta dar-se-4 quando houver consenso dos interessados,
observada a conveniéncia administrativa.

§ 3° - Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional ¢ mesma
habilitagdo profissional.

Art.46 - O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo no local
designado, no prazo de cinco (5) dias, a contar da publica¢do do ato, salvo determinag@o ou

autorizagdo em contrario.

SECAO 1I
Da Redistribuigdo

Art.47 - Redistribui¢do € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
Quadro de Pessoal de outro Orgdo ou Entidade do mesmo Poder, cujo Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos tenha identidade e semelhanga, observado, sempre, o interesse da

administragao.

§ 1° - A Redistribuigdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento do Quadro de
Pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou Entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que n3o
puderem ser redistribuidos, na forma deste Artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma do artigo 37.

CAPITULO 1V
Da Substituigdo




ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

.

Art.48 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo e os ocupantes de cargos em

comissio terdo substitutos designados previamente pelo Chefe do Poder ou Presidente da
Entidade.

§1° - O substituto assumira o exercicio do cargo e das fungdes, nos afastamentos ou
impedimentos legais, regulamentares ou eventuais do titular.

§ 2° - O substituto faré jus 4 gratificagéo pelo exercicio da fungdo paga na proporgio
dos dias de efetiva substituigdo, quando superior a cinco (5) dias.

§ 3° - Durante o periodo de substituigdo, o substituto percebera o vencimento
correspondente ao cargo em que se faca a substituigdo, proibida a acumulagdo de

remuneragao.

Art.49 - Em caso excepcional, temporario, atendida a conveniéncia do servigo, o
titular do cargo em Comissdo e/ou investido em fungéo de diregdo, podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagéo, designagdo ou reassungdo do titular, e, nesse caso, s6 percebera a remuneragao
correspondente a um dos cargos, cabendo ao servidor a op¢ao.

Art.50 - A reassuncdo do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituic¢do.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneragédo

Art.51 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario base municipal.

Art.52 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo ou a retribui¢do pecunidria
pelo desempenho da fungdo plblica dos ocupantes de cargo em Comissdo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, como estabelecido em Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigOes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
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ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos estabelecera o vencimento de
cada cargo e a remuneragio dos servidores.

Art.53 - Nenhum servidor percebera, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, pelos

Secretarios Municipais.

§ 1° - Os cargos do Poder Legislativo, ndo poderdo ser superior aos do Executivo.
§ 2° - Excluem-se do teto de remuneragao, o adicional previsto no Artigo 74.

Art.54 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos do Quadro de Pessoal ndo sera
inferior a um vinte avos (1/20) do teto da remuneragdo fixada no artigo anterior.

Art.55- Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
I - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador havendo

compatibilidade de horario;
I - quando cedido para servir em qualquer 6rgdo da Unido, de Estados de outros

Municipios ou de suas Autarquias ou Fundagdes, ressalvadas as situagdes expressas em lei
ou conseqiientes de Convénio.

Art.56- O servidor perdera:
I - aremuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, salvo motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais a trinta (30) minutos,
[II - metade da remuneragio, na hipotese prevista no § 2° do artigo 157.

Art.57- O servidor estavel ou efetivo, ocupante de cargo em comissdo, tera
assegurada a diferenga do valor do vencimento do seu cargo com 0 valor do vencimento do

cargo em comissao.

Art.58 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobra a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo, com ou sem reposi¢ao
de custos, na forma a ser definida em regulamento.
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Art.59 - As reposigdes e indenizagdes ao erario municipal serfio descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados, exceto as cotas de salario familia.

Art.60 - O servidor estavel, efetivo ou comissionado, em débito com o erario
municipal, que for demitido ou destituido, que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de trinta (30) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
em Divida Ativa.

Art.61 - O vencimento, a remuneragdo, o provento e a pensdo ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de pensdo alimenticia, resultante de decisdo

judicial.
CAPITULO II
Das Vantagens

Art.62 - Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizagdes;
II - Gratificagdes;
111 - Adicionais;
IV - Auxilios pecuniarios.

§ 1° - As indenizagdes e auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais e gratificagdes se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art.63 - As vantagens pecuniarias ndo serio computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizagdes

Art.64 - Constituem indenizagGes ao servidor;
I - ajuda de custos;

II - diarias;

I1I - transporte.
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Art 65- Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua concessao,
serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 1
Da Ajuda de Custo

Art.66 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de

domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede, sdo asseguradas ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro de (01) ano, contando do obito.

Art.67 - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Presidente das
Autarquias ou Fundagdes municipais, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a duas (2) vezes o vencimento do cargo.

§ 1° - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missdo fora do
Municipio, nos casos de afastamento superior a trinta (30) dias.

§ 2° - N#io sera concedida ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢do de outro
Municipio, do Estado, da Unido, do Distrito Federal e/ou de Autarquias e Fundagbes ou

qualquer outra entidade publica ou privada.

§ 3° - Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.68 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo se, injustificadamente,
ndio se apresentar na nova sede no prazo de trinta (30) dias ou o prazo da missdo fora do
Municipio, vir a ser inferior a trinta (30) dias.

Art.69 - O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar por iniciativa propria, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.
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SUBSECAO 1II
Das Diarias

Art.70 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir suas
despesas, mediante apresentagdo de comprovantes.

§ 1° - A diaria concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos afastamentos inferiores a 12 (doze) horas, ndo sera concedida diaria,
sendo as despesas indenizadas.

§ 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 4° - E assegurada diaria ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua lotagdo, na condigdo de testemunha ou indiciado, em Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar.

§ 5° - E igualmente, assegurada diria ao servidor - membro de Comissdo de
Sindicancia ou Processo Disciplinar e ao Diretor, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial diligéncia ou pericia - para
esclarecimentos dos fatos.

Art.71 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no "caput”.

Art.72 - A concessio de diarias e seu valor serdo objeto de Lei Municipal e
regulamento.

SUBSECAO 1II
Da Indenizagdo de Transporte

Art.73 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que utilizar de meio
proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos para atender convocagdo ou
determinagdo da administragdo, conforme dispuser em regulamento.
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Paragrafo Unico: Aos servidores convocados ou aos que a administragdo determinar
encargo que importe em locomogao, sera indenizada a despesa de transporte.

SECAO 1II
Das Gratificagdes

Art.74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos

servidores as seguintes gratificagdes:
I - gratificagio pelo exercicio de fungdo de diregdo, de Secretaria, chefia e

assessoramento;
Il - gratificag@o natalina:
I1I - gratificagdo de representagdo;,
IV - gratificagdo de permanéncia.

SUBSECAO 1
Da Gratificagdo de Chefia

Art.75 - Para atender a encargos de chefia, de diregdo, de Secretaria ou de
assessoramento, ou em comissdes especiais ou tempordarias, em servigos técnicos e/ou de
equipes para desempenho de servigos especializados, ao servidor podera ser concedida
gratificagdo, a ser definidas em regulamento.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo, ndo podera ser
deferida, simultaneamente, com as gratificagdes previstas nos incisos IIl e IV do Artigo 74.

SUBSECAO II
Da Gratificagdo Natalina

Art.76- A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos (V/12) da remuneragdo a
que o servidor estavel, efetivo ou comissionado, inclusive os inativos e pensionistas, fizerem
jus até o més de Dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze (I5) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° - Quando do desempenho de mais de um cargo ou fungdo, durante o ano, a
gratificagdo sera proporcional e apurada pelo periodo de exercicio em cada cargo ou fung@o.

§ 3° - Os valores pagos ao servidor estavel ou efetivo e aos comissionados, como
gratificagdo e/ou adicional de férias, sera devido pela média do recebido mensalmente,

durante o ano.




€0 0 37 ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

§ 4° - A gratificagdio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 5° - O servidor exonerado, percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

§ 6°- A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Da Gratificagdo de Representagio

Art.77 - A gratificacio de representagdo podera ser concedida ao ocupante de cargo
em comissdo, até o maximo de 100% (cem por cento) sob o vencimento do cargo, a critério
do Chefe do Poder ou dos Presidentes das Autarquias e Fundagdes.

SUBSECAO IV
Da Gratificagdo de Permanéncia

Art.78 - A gratificagdo de permanéncia sera concedida aos servidores estaveis ou
efetivos que optarem, por escrito, pela continuagdo no exercicio do cargo, apos
completarem o intersticio aposentatorio pleno nos termos do Inciso III, letras a e b do
Artigo 229, no valor correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor do vencimento do
cargo, por ano de exercicio, até o limite de cinco (5) anos, incorporando-se aos proventos

de aposentadoria.

SECAO III
Dos Adicionais

Art.79 - Aos servidores, também, serdo concedidos os seguintes adicionais:
I - adicional por tempo de servigo;

1T - adicional de férias;

III - adicional noturno;

IV - adicional por servigo extraordinario,

V - adicional de insalubridade, de periculosidade e por atividade penosa,
VI - adicional por aperfeigoamento

SUBSECAO 1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.80 - E contado para efeitos desta Lei, o tempo de servigo piblico prestado na
esfera Municipal e estadual.
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Art. 81 - O adicional por tempo de servico ¢ devido aos servidores estaveis ou
efetivos, a razio de 2,5% (dois virgula cinco por cento), por quinquénio de efetivo servigo
prestado ao Municipio de Lajeado Grande, incidente sobre o vencimento.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

§ 2° - O primeiro adicional so sera computado apos cumprido o estagio probatorio.

SUBSECAO 1II
Do Adicional de Férias

Art 82 - Sera pago ao servidor o adicional de férias, correspondente a um ter¢o 173)
da remuneragdo do més, que anteceder o inicio do gozo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, secretaria, chefia
ou assessoramento, Ou OcCupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este Artigo.

SUBSECAO III
Do Adicional Noturno

Art.83 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
(22.00) horas de um dia e cinco (5,00) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos (52,30).

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo,
incidira sobre a remuneragdo prevista no Artigo 84.

§ 2° - O adicional noturno integraré, pela média do valor dos servigos realizados nos
respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagao natalina, das férias e do adicional

de férias.

SUBSECAO 1V
Adicional por Servigo Extraordinario

Art.84 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalho.
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Art.85 - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, 0 adicional
sera de cem por cento (100%) sobre a hora normal, exceto quando na escala de trabalho os

dias forem compensados.

Art.86 - O exercicio do cargo em comissdo e o desempenho de fungéo de diregéo,
chefia, assessoramento ou secretaria de unidade escolar, exclui o adicional pela prestagdo de

servigo extraordinario.

Art.87 - O servigo extraordinario prestado pelo servidor, integrara, pela média do
valor dos servigos prestados no periodo aquisitivo, o calculo da gratificagdo natalina, das
férias e do adicional de férias.

SUBSEGAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
e por Atividade Penosa

Art.88 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
situagdo de periculosidade ou em atividade penosa, devidamente comprovado por pericia

técnica, fazem jus a um adicional.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.89 - Havera permanente controle de atividade dos servidores em operagdo ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art.90 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislag@o federal especifica.

§ 1° - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia, assegurara a percep¢do de adicional respectivamente 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o menor vencimento do
quadro geral de vencimento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 2° - A gratificagdo de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento)
incidira sobre o vencimento base do servidor.

§ 3° - O adicional de atividade penosa, no percentual de 10% (dez por cento) sobre 0
vencimento base do servidor.
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Art 91 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores que prestam
servicos em condigdes que o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em
regulamento, observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo federal especifica.

Paragrafo Unico: Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e por atividade
penosa integrardo, pela média do valor dos servigos realizados nos respectivos periodos
aquisitivos, o calculo da gratificagdo natalina, das férias e do adicional de férias.

Art.92 - A identificagdo e controle de atividades que possam ser enquadradas como
insalubres, perigosas ou penosas, sera incumbéncia do Departamento de Pessoal ou Entidade

capacitada e habilitada para este fim.

SUBSECAO VI
Do Adicional por Aperfeicoamento

Art93 - Aos servidores estaveis ou efetivos que frequentarem cursos de
aperfeigoamento, especificos da area das fungdes do cargo de que sdo titulares, com duragéo
minima de quarenta (40) horas, sera concedido adicional por aperfeigoamento.

§ 1°- O adicional so sera concedido quando o curso fregiientado, for reconhecido e
autorizado por orgdo governamental, (federal, estadual ou municipal) competente € 0
certificado expedido pela entidade ministrante for regularmente registrado e averbado na

repartigdo propria.

§ 2° - Para efeito de adicional por aperfeicoamento so serdo considerados os que
forem freqiientados nos Gltimos 48(quarenta e oito) meses, que antecedem a data desta
progressdo, e que deverdo somar, no minimo 300 (trezentas) horas e que ainda ndo foram

utilizados para este fim.

§ 3° - O adicional por aperfeicoamento corresponde a um e meio por cento (1,5%) do
vencimento, para cada 300 (trezentas) horas, ficando limitado a 100(cem) horas de curso

por ano.

CAPITULO III
Das Férias

Art.94 - O servidor fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados até o maximo de dois (2) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipoteses que haja legislagdo especial.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze (12) meses de
exercicio.
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§ 2° - As férias serfio reduzidas de tantos dias quantas forem as faltas ndo justificadas
ao trabalho, ndo fazendo jus as mesmas 0O servidor que somar mais de vinte e cinco (25)

faltas injustificadas.

§ 3° - Até o dia trinta (30) de novembro de cada ano a unidade administrativa
encarregada do controle de pessoal afixara no mural destinado a publicagdo dos atos oficiais,
a escala de férias dos servidores de cada um dos Poderes, das Autarquias e das Fundagdes.

§ 4° - E facultado ao servidor converter um tergo (1/3) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia.

§ 5° - No interesse da administragao poderdo ser concedidas férias coletivas em
periodo ndo superior a vinte (20) dias.

Art 95 - O Servidor exonerado do cargo estavel efetivo ou em comissdes recebera
indenizagdo, relativa ao periodo de férias, na proporgdo de um doze avos (1/ 12) por més de
efetivo exercicio, fragdo superior a quinze (15) dias, serao contados como completos.

Art.96 - As férias podero ser antecipadas, adiadas e/ou interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna ou por motivo de interesse publico e/ou necessidade
do servigo, por ato expresso do titular de cada um dos Poderes ou dos Presidentes das

Autarquias e das Fundag0es.

Art.97 - O pagamento do adicional de férias sera efetuado com o pagamento da
remuneragdo do més que anteceder o més do inicio das mesmas.

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO 1
Disposi¢ao Gerais

Art. 98- Conceder-se 4 licenga ao servidor estavel e efetivo:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;,
I - para o servigo militar;

IV - para atividade politica,

V - como prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista,

VIII - para desempenho de mandato associativo;
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IX - para participagdo em cursos ou congressos culturais e/ou administrativos de
interesse do Municipio e competi¢des esportivas, representando o Municipio.

§ 1°- A licenga prevista no inciso I sera precedida de parecer de pelo menos, dois
profissionais médicos.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos II, IIT IV, VII e VIIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art.99 - A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art.100 - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o0 exercicio,
salvo nos casos de prorrogagio "ex-oficio"” ou a pedido.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogagéo deve ser apresentado antes definido o
prazo de licenga, com antecedéncia de quinze (15) dias, e, se indeferido, contar-se-a como
licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do

despacho.

Art. 101 - A competéncia para a concessdo da licenga sera do Chefe do Poder e/ou
dos Presidentes das Autarquias ¢ Fundagdes Municipais.

Art. 102 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu superior hierarquico o
local onde podera ser encontrado €/ou 0 seu endereco.

SUB SECAO1
Da licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103 - Podera ser concedida licenga ao servidor, inclusive o comissionado, por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto e madrasta, ascendente ou
descendente, enteado ou adotado, cuja identificagdo conste de seu assentamento individual,
mediante comprovagio da necessidade atestada por pelos menos dois profissionais.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo e/ou
reducdo do horario de trabalho.
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§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remunera¢do do cargo efetivo, até
trinta (30) dias, podendo ser prorrogada por mais trinta (30) dias, mediante parecer médico,
e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SUB SECAOQ II
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art.104 - Podera ser concedida licenga ao servidor estavel ou efetivo para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo €

Legislativo.
§ 1°- A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
§ 2° - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

§ 3° - Cessado o motivo ou a justificativa que deu base ao pedido, o servidor
devera reassumir as fungdes do cargo no prazo de trinta (30) dias, sob pena de exoneragao.

SUB SECAO III
Da Licenga para o Servigo Militar

Art.105 - Ao servidor estavel ou efetivo, convocado para o servigo militar, sera
concedida licenga, sem remuneragdo, na forma e condigdes previstas na Legislagdo federal

especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta (30) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

SUB SECAO IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art 106 - O servidor estavel ou efetivo tera direito a licenga, sem remuneragdo,
durante o periodo que medir entre a sua escolha e convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de confianga, de
diregdo, chefia e assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do
dia imediato ao do protocolo do pedido do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o quinto (5°) dia seguinte ao da elei¢do.
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o quinto (5°) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga remunerada, nos termos do Artigo 51.

SUB SECAO V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art.107 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, 0 servidor estavel ou
efetivo, fara jus a trinta (30) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 108 - N3o se concedera Licenga-Prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar ou suspensao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio,

b) licenca para tratar de assuntos particulares;
c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva, com

afastamento do cargo para cumprimento da pena,
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na propor¢do de um (1) més para cada falta.

§ 2° - Quando as faltas injustificadas ao servigo somarem mais de dez (10),
recomegar o prazo para contagem do periodo aquisitivo.

Art.109 - O namero de servidores em gozo simultdneo de Licenga-Prémio ndo
podera ser superior a um quinto (1/5) da lotagéo da respectiva unidade administrativa, do
Orgdo ou Entidade.

Art.110 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro de licenga prémio que
o servidor nio houver gozado, exceto para as aposentadorias regulamentadas por Lei

especial.

Art.111 - O servidor municipal, com direito a Licenga-Prémio, podera optar pelo
recebimento em pectnia, com a remuneragdo do cargo efetivo que estiver ocupando na data
do inicio do gozo.

Art.112 - A conversiio da Licenga-Prémio em remuneragdo, sera considerada como
licenga gozada, ndo se aplicando em consequiéncia, para efeito de aposentadoria, o disposto
no Artigo 110.
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SUB SECAO VI
Da Licenga pata Tratamento de Interesses Particulares

Art.113 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel ou
efetivo licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (2) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O prazo de licenga podera ser prorrogado por até mais de dois(2) anos,
devendo o pedido ser apresentado com sessenta (60) dias de antecedéncia da data do

término da licenga inicial.

§ 2° - Se indeferido o pedido de prorrogagdo, contar-se-a como licenga o periodo
compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, depois de decorrido um
(I) ano der sua concessdo, a pedido do servidor ou no interesse da administragdo, devendo
neste caso 0 mesmo assumir imediatamente o exercicio do cargo.

§ 4° - Em caso de interrupgdo, no interesse da administragdo, a licenga podera ser
renovada até complementagdo do prazo anteriormente concedido.

§ 5° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do término da
anterior.

§ 6° - Ndo se concedera a licenga a servidor que esteja respondendo a processo
disciplinar.

Art. 114 - O requerente aguardard em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga.

Art.115 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do
cargo, salvo no caso de pedido de prorrogagao ou de aposentadoria.

SUB SECAO VII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art.116 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de
mandato no Sindicato representativo dos servidores municipais, com a remuneragdo do

cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de Diregdo até
o maximo de dois (2).
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§ 2° - A licenga tera durag@o igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢do, e por uma unica vez.

SUB SECAO VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Associativo

Art.117 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de
mandato na Associagdo dos Servidores Municipais, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores para cargos de diregdo até o
maximo de dois (2).

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reelei¢do, e por uma unica vez.

SUB SECAO IX
Licenga para participagdo em cursos ou Congressos culturais e/ou
Administrativos

Art. 118 - O servidor Municipal, inclusive o comissionado, podera ser concedida
licenga para participagdo em cursos ou Congressos culturais e/ou Administrativos, conforme
dispuser Lei especial e regulamento.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO 1 ;
Do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidades

Art119 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou
Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do Inciso I deste Artigo, o 6nus da remuneragdo sera do Orgdo ou
Entidade cessionaria.

§ 2° - A cessio far-se-4 mediante Portaria publicada na forma da Lei.
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§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder ou do Presidente da
Entidade, o servidor podera ter exercicio em outro orgdo da administragdo que tenha
caréncia no Quadro de Pessoal, para fim determinado, prazo certo e no interesse da

administragdo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art120 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragao,
II- investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragdo do seu cargo, sem

prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;
a ) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se no exercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija afastamento para exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado, somente, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO III
Do Afastamento para Estudo ou Missdo Especial

Art.121 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio e/ou Pais para estudo ou
missdo especial, sem autorizagio do Chefe do Poder ou do Presidente da Entidade.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a quatro (4) anos, e finda a missdo especial ou
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida, nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, quando com Onus para o
Municipio, ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.
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Art 122 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se- a com perda total da remuneragéo.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art.123 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um (1) dia, por ano, para doagdo de sangue;

II - por um (1) dia, para se alistar como eleitor do Municipio,

II1 - por oito (8) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela ou irmaos;
IV - por dois (2)dias consecutivos, em razio de falecimento de cunhados, sogro e

sogra, avos € netos;
V - por cinco (5) dias por més para prestagdo de estagio, quando exigido no
curriculo do curso superior ou profissionalizante de segundo grau que esteja frequentando.
VI - por um dia a cada dois meses, para tratar de assuntos particulares.

Art.124 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a compensagao
de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art.125 - Ao servidor estudante do primeiro e segundo graus que for transferido no
interesse da administragio é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo Unico: O disposto neste Artigo, estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores

sob sua guarda, com autorizagdo judicial.
CAPITULO VII
Tempo de Servigo

Art.126 - E contado para os efeitos desta Lei, o tempo de servigo prestado ao
Municipio de Lajeado Grande, inclusive prestado as Forgas Armadas.
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Art.127 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de trezentos € sessenta € cinco (365) dias.

Paragrafo Unico: Feita a apuragio do total do tempo de servico publico ou
equivalente, quando os dias restantes excederem a cento e oitenta e dois (182), serdo
computados, arredondando-se para 0l (um) ano, para efeito de aposentadoria, exceto para as

reguladas por lei especial.

Art128 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 123, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou Entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

111 - participagdo em programa de treinamento regulamento instituido,

IV - participagio em simposios, CONgressos, seminarios e/ou eventos similares,
representando o Municipio, e justificadamente, autorizado pelo Chefe do Poder ou pelo
Presidente da Entidade;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para adicional por merecimento;

VI - juri, convocagdo para integrar a Junta Eleitoral e outros servigos obrigatorios

por lei;
VII - missio ou estudo no exterior, quando, justificadamente, autorizado o
afastamento;
VIII- licenga:
a) a gestante, a adotante e & paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até dois (2) anos;
¢) para desempenho de mandato classista ou associativo, exceto para adicional
por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para servigo militar;
IX - deslocamento para nova sede de que trata o Artigo 21;
X - participagio em competicdo desportiva, representando o Municipio
conforme disposto em lei especifica,
XI - doagdo de sangue, em um (0l) dia ao ano;
XII - preventivo em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar que néao
resulte pena.

Art.129 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual, distrital, municipal, inclusive
autarquico e funcional, devidamente comprovado por certidio passada pelo orgdo
competente;
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Il - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, inclusive o relativo ao tiro de

guerra,

I1I - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IV - o tempo de servigo efetivo em atividade privada vinculada a previdéncia social,
devidamente comprovado, desde que o servidor conte com quinze (15) anos de efetivo

servigo prestado ao municipio de Lajeado Grande.
V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo piblico do Municipio de Lajeado

Grande.
VI - o periodo fixado no Artigo 110 desta Le;
VII - a licenga para tratamento de satide em pessoa da familia do servidor, com

remuneragao,
VIII - a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 120, Paragrafo segundo).

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

g 2 = E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um 6rgdo ou entidade, dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e Municipios, Autarquias e Fundagdes Publicas.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigdo

Art 130 - E assegurado ao servidor do Municipio o direito de requerer aos Poderes
Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art 131 - O requerimento devera ser dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
em primeira decisio ao Departamento Municipal de Administragdo e, encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente, inclusive, para

manifesta¢do prévia.

Art132 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento ¢/ou pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro

de 15 (quinze) dias.

Art.133 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo,
II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.




A} " ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

Paragrafo Unico - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
estiver imediatamente subordinado o requerente, dirigido ao Departamento Municipal de
Administrag@o.

Art.134 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso € de
quinze (15) dias, a contar da publicago ou da ciéncia - intimag&o pessoal - pelo interessado,
da decisdo recorrida.

Art.135 - O pedido de reconsideragdo e/ou o recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo do Chefe do Poder.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirfo a data do ato impugnado.

Art.136 - O direito de requerer administrativamente, prescreve:
I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de

Servigo,
II - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

expressamente fixado e identificado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia -intimago pessoal - pelo interessado.

Art.137 - O pedido de reconsideragdo e/ou o recurso, quando cabiveis, interrompem
o prazo prescricional.

Paréagrafo Unico: Interrompido o lapso prescricional, o prazo recomegara a fluir pelo
restante, depois do dia imediato em que cessar a interrupgao.

Art.138 - A prescrigdo, instituto de ordem publica, ndo pode ser relevada pela
Administragao.

Art.139 - Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista do processo ou
documentos, na reparti¢io, ao servidor ou a procurador, com poderes especiais, por ele
constituido.

Art 140 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 141 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.
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Paragrafo Unico: Entende-se por forga maior, todo acontecimento inevitavel, em
relagdo 4 vontade da administragdo ou do servidor e para a realizagdo do qual este ndo

incorreu, direta ou indiretamente.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art 142 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;
II - ser leal a instituigdo a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica,
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo e da condigdo de servidor do Municipio;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢&o;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, no desempenho
da fungio e na convivéncia comunitaria.
X - ser assiduo e pontual ao servigo,
X1 - tratar com urbanidade as pessoas,
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representagdo de que trata o inciso XII, serd encaminhada e
apreciada pelo Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

CAPITULO 1I
Das Proibigoes

Art.143 - Ao servidor € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

imediato,
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II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documentos e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo,

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a Associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica,

IX - participar da geréncia ou administragdo da empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comandatario;

X - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdénciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,

XIII- proceder de forma desidiosa,

XIV - apresentar-se no servigo em estado de embriaguez;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer o outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho,

XVIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo no recinto da reparti¢ao.

Art.144 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou de organizagio do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO I
Da Acumulag@o

Art.145 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada acumulagdo de
cargos publicos.

§ 1° - Havendo compatibilidade de horario, € permitida a acumulagdo de:

I - ade dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos privativos de médico.
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§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos € fungbes e abrange
Autarquias e Funda¢des Municipais.

Art 146 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em COmissao, nem ser
remunerado pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art.147 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02(dois)
cargos publicos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos.

Art 148 - Verificado, em processo administrativo, a acumulagdo de cargos proibida, o
servidor sera demitido de um dos cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art.149 - Nao constitui acumulagdo a percepgdo de proventos ou pensdo com
remuneragao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art.150 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art.151 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio do prejuizo causado ao erario, somente sera liquidada na falta
de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial ou amigavel.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art 152 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor.

Art153 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.




CAPITULO V
Das Penalidades

Art.154 - Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

I - suspensao,

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria,

V - destituigio de cargo em comissdo.

Art 155 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes e os antecedentes funcionais.

Art.156 - A adverténcia sera aplicada nos casos do Artigo 143, incisos I a VII, e de
inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art.157 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo justifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de trinta (30) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze (15) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 158 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés (3) e cinco (5) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo.

Art.159 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

II - reincidéncia e punigdo com pena de suspensdo de trinta(30) dias;
111 - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao,

VII - insubordinag@o grave em servigo;
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VIII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;
IX - aplicagdo irregular de dinheiro piblicos;
X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;,
XI - lesdo aos cofres publicos ou delapidagdo do Patrim6nio municipal,
X1I - corrupgdo,
XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIV - transgressdo dos Incisos (VIII e XIV do Artigo 143,
XV - quando o servidor for condenado na Justiga Penal, a pena de reclusdo por

crime doloso;
XVI - quando o servidor for condenado, na Justica Penal, & pena, mesmo de

detencdio, por crime contra a vida, o patrimonio, os costumes, a administragdo puablica, por
abuso de poder, ou por crime hediondo.

Art 160 - Verificada em processo administrativo disciplinar acumulagéo proibida de
cargo, emprego ou fungdo publica municipal, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art 161 - A demissdo do cargo, nos casos dos incisos V,IX,XI e XII do Artigo 159,
implica em providéncias para viabilizar e garantir a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario municipal.

Art.162 - A destituicio de cargo em comissdo por infringéncia do Artigo 142,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de cinco (5) anos.

Paragrafo Unico: Ndo poderéa retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for destituido do cargo em comiss3o por infringéncia do Artigo 148.

Art.163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art.164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa
justificada, por quarenta e cinco (45) dias, interpoladamente durante o periodo de doze (12)
meses.

Art.165 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangdo disciplinar.

Art.166 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Diretor de Administragdo ou autoridade de igual fungdo, nos casos de
adverténcia e suspensdo de servidores:

II - pelo Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, nos demais casos.
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Art.167 - A agdo disciplinar prescrevera:
I - em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassagao de

aposentadoria;
II - em dois (2) anos, quanto a suspensao;
I1I - em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia.

§ © - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que se tornar conhecido.

§ 2° - As infragdes disciplinares capituladas também como crime, quando maiores 0s
prazos prescricionais, terdo prazo de prescrigdo regulado pela legislagdo penal aplicavel.

§ 3° - A abertura de sindicAncia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar, interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida no procedimento por

autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, 0 prazo recomegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgdo pelo prazo restante até se completar o periodo estabelecido
em cada um dos incisos do presente Artigo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Art.168 - A autoridade administrativa do Municipio que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal, é obrigada a comunicar o fato imediatamente ao
Departamento de Administragdo ou equivalente no Legislativo e demais Entidades, que
determinara a Diretoria de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente a instauragdo de
averiguagdo prévia sumaria para constatagdo dos fatos e/ou denunciados.

§ 1° - O servidor designado pelo Diretor de Recursos Humanos ou equivalente no
Poder Legislativo e nas Entidades, tomara por termo as declaragdes do comunicante e, se
necessario, procedera a levantamento preliminar de provas materiais sobre o fato,
investigara e identificara o nome dos servidores e/ou outras pessoas que saibam ou tenham
razio de saber sobre os mesmos fatos, as consequencias e as circunstancias do acontecido.

§ 2° - O caderno investigatorio, no prazo de dois (2) dias uteis sera apresentado,
com relatorio ao Diretor de Administragdo ou autoridade equivalente.
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§ 3° - O procedimento sera examinado pela Assessoria Juridica que emitira parecer
no prazo de dois (2) dias uteis.

Art.169 - Quando o fato e/ou o ato ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito administrativo penal, ou irregularidade tipificada como defesa por este ordenamento,
o dossié investigatorio sera arquivado, por falta de objeto.

Art.170 - Quando confirmada pela averiguagdo prévia e apontado no parecer da
Assessoria Juridica, a irregularidade, o ilicito e/ou a infragéo, sera instaurada sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao indiciado ampla defesa.

§ 1° - E competente para editar o ato de abertura de sindicincia, na area do
Executivo, o Diretor de Administragdo e o equivalente no Legislativo e nas demais
Entidades.

§ 2° - A portaria de abertura de processo administrativo disciplinar € ato privativo
do Chefe do Poder ou Presidente da Entidade.

§ 3° - A averiguagdo previa sumaria devera estar concluida e convertida em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar no prazo maximo de dez (10) dias uteis.

Art.171 - Sempre que a irregularidade, a infragéo ou o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposi¢do de qualquer penalidade, sera obrigatéria a instauragdo do procedimento

proprio.

CAPITULO 1II
Do Afastamento Preventivo

Art.172 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo dos fatos, a autoridade instauradora do procedimento podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de quinze (I5) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou processo.

CAPITULO III
Da Sindicancia

Art.173 - Determinada a instauragdo de sindicancia, o Diretor de Administragao ou
6rgdo similar nos Poderes ou Entidades, designara servidor de nivel igual ou superior ao do
indiciado, para presidir o feito, dois vogais e um servidor, como secretario.
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Art. 174 - Registrada e autuada, na Diretoria de Recursos Humanos ou 6rgdo similar,
a portaria de abertura de sindicancia, acompanhada dos documentos de averiguagdo prévia,
ser4 editado ato de nomeagdo da Comissdo, do Presidente, dos vogais e do secretario.

Paragrafo Unico: A diretoria de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente juntara ao
processo, copia autenticada do prontuario do servidor.

Art.175 - O Presidente da sindicancia designara dia, hora e local para o indiciado ser
interrogado, que sera citado por mandato e requisitado ao Chefe da unidade onde serve.

§ 1° - Concluido o interrogatério o acusado sera cientificado para apresentar defesa
escrita, no prazo de trés (3) dias uteis, assegurando-se-lhe vista do procedimento na
repartigdo, bem como ao seu procurador.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de cinco (5) dias
uteis.

§ 3° - Com a defesa escrita o indiciado podera arrolar testemunhas e requerer
diligéncias.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de mandado ou em
outro ato processual, o fato sera certificado pelo Secretario e confirmado por duas (2)
testemunhas.

Art 176 - Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo comparecer
para o interrogatorio e/ou deixar de apresentar defesa escrita no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos da sindicincia e devolvera o
prazo para defesa.

§ 2° - Ao acusado revel sera dado defensor na pessoa de servidor do nivel igual ou
superior.

§ 3° - No prazo previsto no Artigo 175, o defensor nomeado, depois  de
regularmente cientificado, apresentara a defesa escrita, como o previsto no paragrafo
primeiro ou segundo do mesmo artigo.

Art.177 - As testemunhas serdo inquiridas, inicialmente, as nominadas e/ou referidas
na averiguagdo prévia e a seguir as arroladas pela defesa.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° - No caso de depoimentos contraditorios ou que se confirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

§ 4° - A Comissdo, entendendo conveniente, podera determinar a inquirigdo de
testemunhas referidas.

Art.178 - Concluida a inquirigdo, serdo realizadas as diligéncias requeridas e as
determinadas de oficio pelo Presidente.

Art.179 - Encerrada a instrugdo, o procedimento sera submetido a exame da
Assessoria Juridica que emitira parecer, no prazo de trés (3) dias Gteis.

Paragrafo Unico: Com parecer da Assessoria Juridica, os autos ficardo a disposi¢do
do indiciado, do seu procurador ou do defensor nomeado, na repartigdo, pelo prazo de trés
(3) dias para alegagdes.

Art. 180 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental tera procedimento em
separado e apenso ao feito, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art.181 - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar ao
Presidente ou Secretario, o lugar onde podera ser encontrado.

Art.182 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado, e em jornal de circulagdo na localidade do
tltimo  domicilio conhecido, para ser interrogado e apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipétese deste Artigo, o prazo para defesa sera de dez (10) dias
uteis, a partir da ultima publicagdo do Edital.

Art.183 - Recebidas as alegagdes finais do acusado, do procurador ou do defensor
nomeado, a comissdo elaborara o relatério, onde resumird as pegas principais e mencionara
as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.184 - A sindicancia, com o relatorio da comissdo, serdo entregues ao Diretor de
Administrag@o para decisdo.
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Paragrafo Unico: Apurado pela sindicincia que o fato imputado ao servidor deve ser
enquadrado e apenado com pena mais grave da que inicialmente foi prevista, os autos
serdo remetidos ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade para instauragdo de

processo administrativo disciplinar.

Art.185 - Aplica-se ao procedimento da sindicancia, no que for  pertinente, 0
regulamento estabelecido para o processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 1V
Do Processo Administrativo Disciplinar

SECAO 1
Do Procedimento

Art.186 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor, por infragdo grave praticada no exercicio das fungdes do
cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico: E proprio o mesmo procedimento para a cassagdo, de
aposentadoria e para, depois da destitui¢io do cargo em comissdo, ser apurada a
responsabilidade.

Art.187 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
composto de trés (3) servidores estaveis designados pelo Chefe do Poder ou Presidente da
Entidade, que indicaré, dentre eles, e seu Presidente.

§ 1° - A Comissdo tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicag¢do recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.188 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e exigido pelo interesse da
administrag@o.

Paragrafo Unico: As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado.

Art.189 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com publica¢do do ato que constituir a Comissio,
Il - instrugdo, que compreende:
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A T
a) registro e autuagdo do ato constitutivo e dos documentos que lhe deram

origem, da averiguagdo prévia ou da sindicancia;

b) citagdo, requisi¢do e interrogatério do acusado;

c) defesa escrita,

d) inquiri¢do das testemunhas;

e) diligéncias;

f) parecer da Assessoria Juridica;

g) alegagdes da defesa,

h) relatorio da comiss@o;

i) revisdo do Diretor de Administragdo.

Art.190 - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera sessenta (60) dias uteis, contados da data de publicagio do que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por trinta (30) dias Uteis, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico - A Comissdo dedicara, sempre que necessario, tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, nos dias de reunides,
audiéncias e diligéncias, até a entrega do relatdrio final.

Art.191 - O processo administrativo disciplinar obedecera o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art.192 - E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente conjuntamente com seu Procurador.

Art.193 - O procurador do acusado, regularmente habilitado, podera assistir ao
interrogat6rio, a inquirigio das testemunhas, as acareagdes € as diligéncias, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, requeri-las por
intermédio do Presidente da Comiss@o.

Paragrafo Unico: O acusado, o procurador e/ou o defensor dativo serdo intimados
por mandado de todos os atos processuais.

Art.194 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade instauradora que o mesmo seja submetido a exame por Junta Meédica
Oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado em apartado e
apenso ao processo, apos a expedigdo de laudo pericial.
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Art.195 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao,
o lugar onde podera ser encontrado.

Art.196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, e em Jornal de circulagdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para ser interrogado e apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipotese deste Artigo, o prazo para defesa sera de dez (10) dias
uteis, a partir da ultima publicagdo do edital.

Art.197 - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Paragrafo Unico: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.198 - Instalada a Comissdo, sera designado dia, hora e local do interrogatorio do
acusado, que sera citado por mandado e requisitado ao Chefe da unidade onde serve.

§ 1° - Concluido o interrogatorio, o acusado sera cientificado para apresentar defesa
escrita, no prazo de cinco (5) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo, bem
como ao seu procurador.

§ 2° - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 3° - Com a defesa escrita, o acusado podera arrolar testemunhas e requerer
diligéncia.

§ 4° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia do mandado ou em
outro ato processual, o fato sera certificado pelo membro da Comissdo encarregado da
diligéncia, e confirmado por duas (02) testemunhas.

Art.199 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nio comparecer
para ser interrogado e/ou deixar de apresentar defesa escrita no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante do cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.
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§ 3° - No prazo previsto no artigo 208, o defensor dativo, depois de regularmente

cientificado, apresentara a defesa escrita como previsto nos paragrafos primeiro e segundo
do mesmo artigo.

Art.200 - As testemunhas serdo inquiridas, inicialmente, as constantes da
averiguagdo prévia ou da sindicéncia e a seguir arroladas pela defesa.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, se procedera a
acareagdo entre os depoentes.

§ 4° - A Comissio, entendendo conveniente, podera determinar a inquirigdo de
testemunhas referidas.

Art.201 - Concluida a inquirigio serdo determinadas as diligéncias requeridas e as
determinadas de oficio, se assim a comissdo entender necessario.

Art.202 - Concluida a instrugio, o processo sera remetido a Assessoria Juridica, para
parecer, no prazo de cinco (5) dias uteis.

Paragrafo Unico: Com o parecer da Assessoria Juridica, dos autos, sera dada vista ao
acusado ou seu procurador ou seu defensor dativo, para as alegagdes finais.

Art.203 - Recebidas as alegagdes finais do acusado, do procurador ou do defensor
dativo, a Comissdo elaborara o relatorio, onde resumira as pegas principais e mencionara as
provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss@o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art.204 - O processo disciplinar, com o relatorio da Comissdo, sera entregue ao
Chefe do Poder ou ao Presidente da Entidade, para julgamento.
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SECAO 1T
Do Julgamento

Art.205 - No prazo de 20 ( vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia do Diretor de
Administragdo ou o6rgdo equivalente do Poder ou Entidade, o processo sera encaminhado ao
Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

Art.206 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario a
prova dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatorio da comissdo contrair a prova dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art.207 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade, total ou parcial do processo, e ordenara a instauragdo de novo processo € sendo
necessario e/ou conveniente a constituigdo de outra comissdo.

Art.208 - Extinta a punibilidade pela prestagdo, nos termos do Artigo 173, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do

servidor.

Art209 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo  disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, ficando copia no
Departamento de Administragdo.

Art.210 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

SECAO 1III
Da Revisdo do Processo

Art.211 - O processo administrativo disciplinar ou a sindicancia podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancia
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio da sindicancia ou do processo administrativo

disciplinar.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo
respectivo curador.

Art.212 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.213 - A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisio, que requer elementos novos, ainda, nao apreciados no processo originario.

Art.214 - O requerimento de revisdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar sera dirigido ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade que, se autorizar a

revisdo, mandara processa-la.

Paragrafo Unico: Deferida a petigdo, o Chefe do Poder ou Presidente da Entidade
providenciara a constitui¢do de comissdo na forma do Artigo 187.

Art.215 - A revisdo sera processada em apenso ao procedimento original.

Paréagrafo Unico: Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de
provas e inquirigdo das testemunha que arrolar.

Art.216 - A comissdo revisora tera sessenta (60) dias para a conclus@o dos trabalhos.

Paragrafo Unico: O processo de revisio obedecerd o rito previsto no Artigo 189,
incisos I e 11, letras a,d,e,f,g,h,i.

Art.217 - O julgamento cabera ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sera de vinte (20) dias, conta dos do
recebimento do processo.

Art.218 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito e/ ou abrandada a
penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos do servidor.

§ 1° - No caso de destituigdo de cargo em comissdo, esta sera transformada em
exoneragao.

§ 2° - Da revisdo do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, ndo
poderé resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art.219 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor, sua
familia e dependentes, que sera instituido por leis especificas, observadas as disposigdes
desta, e que estabelecerdio os termos e as condigbes para sua concessao.

§ 1° - A aposentadoria dos servidores do Municipio de Lajeado Grande, Poderes
Executivo e Legislativo - das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais € a pensdo
aos seus dependentes, sera prestada na forma da legislagdo prevista no "caput" deste
Artigo, com base na Constituigdo Federal e na legislagio propria em vigor e a que vier a

vigorar.

§ 2° - A assisténcia social e 4 saiide aos servidores, seus dependentes e familiares
assistidos, assegurara aos meios de manutengdo, prote¢ao da saude e bem estar social, como

disposto no paragrafo primeiro deste Artigo.

Art.220 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos direitos dos
servidores ativos e inativos, dos dependentes e familiares assistidos e aos riscos a que estao,
os mesmos, sujeitos, compreendendo um conjunto de beneficios e agdes que atendem as

seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;,

III - assisténcia social e a satde.

Art.221 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor, compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria,

b) auxilio natalidade:

¢) salario-familia:

d) licenga para tratamento de satde;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade:

f) licenga por acidente em servigo:

g) seguro contra acidente de trabalho:




) [~ ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO GRANDE

I }

h) peculio quando da aposentadoria:
i) indenizagdo quando de exoneragao voluntaria;

II - quanto aos dependentes:
a) pensdo vitalicia e temporaria
b) auxilio funeral:
¢) auxilio reclusdo:
d) peculio;

III - quanto ao servidor, aos dependentes e aos familiares assistidos:
a) assisténcia social e a satde.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes concedidas pelo Chefe de cada Poder ou
Presidente da Entidade e mantidas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensoes.

§ 2° - A assisténcia social e a saude sera mantida pelo Servico Municipal de
Assisténcia Social e a satde.

§ 3° - Os demais beneficios serdo mantidos por cada um dos Poderes e/ou Entidades
a que os servidores ou beneficiarios se encontrem vinculados.

§ 4° - O eventual recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma
fé, implicara devolugdo ao erario do Municipio total auferido em valores corrigidos, sem
prejuizo do processo administrativo disciplinar e da agio penal cabivel.

Art.222 - O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadacdo de contribuigdes sociais obrigatérias e facultativas e participagdes dos
servidores dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundages Publicas Municipais

e pelo erario municipal.

Paragrafo Unico: A contribuigdo do servidor em aliquota uniforme, sera fixada em
lei, para o Fundo de Aposentadoria e Pensdes e para o Servigo Municipal de Assisténcia

Social e a Saude.

Art223 - O Municipio destinard recursos de, no minimo, equivalentes as
contribuigdes dos servidores, através de dotagdes consignadas em orgamento.

Paragrafo Unico: As contribuigdes para o Fundo de Aposentadoria e Pensoes e para
o Servigo Municipal de Assisténcia Social e a Satde, sdo distintas e ndo se comunicam para

nenhum efeito.
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Art.224 - As contribuigdes dos servidores serfo descontadas em folha e com a
importancia equivalente devida pelo Municipio, serdo depositadas em cada uma das
respectivas contas do Fundo de Aposentadoria e Pensdes e do Servigo Municipal de
Assisténcia Social e a Saude, até o décimo (10°) dia Gtil do més subsequente, em conta
especial a ser aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito.

§ 1° - O atraso no depésito, pela Fazenda Municipal, nos valores descontados dos
servidores e da importéncia devida pelo Municipio, implicard o erario municipal no encargo
de atualizar e depositar o valor corrigido pelo indice oficial de correcao.

§ 2° - O atraso superior a cento e oitenta (180) dias no recolhimento das atribuigdes,
fica sujeito @ multa de dez por cento (10%) e juros, segundo os indices oficiais, além da
corregdo prevista no paragrafo primeiro

Art.225 - E facultado ao Municipio, aderir, total ou parcialmente, a planos de
seguridade social - previdéncia ou de assisténcia 2 saiide - nos termos de leis federais e/ou
estaduais, que vierem a ser editadas com tal finalidade, mediante convénios.

Art.226 - O custeio da aposentadoria e das pensdes é de responsabilidade integral do
Tesouro Municipal.

Art.227 - Periodo de caréncia, para efeito de aposentadoria pelo Fundo de
Aposentadoria e Pensdes ¢ tempo de correspondente ao niimero minimo de contribuigdes
mensais indispensaveis para que o servidor estavel ou efetivo faga jus ao beneficio.

Art.228 - A concessdo de beneficios do Plano de Seguridade Social, depende dos
seguintes periodos de caréncia:

I - doze (12) contribuigdes mensais, nos casos de aposentadoria por invalidez;

1I - 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Lajeado Grande, nos
casos de aposentadoria por idade, tempo de servigo proporcional e especial.

§ 1° - Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios;

I - auxilio natalidade;

II - salario-familia;

III - licenga para tratamento de saude - artigos 240 e 251 desta Lei;
IV - licenga por acidente em servigo - artigos 249 a 258 desta Lei,
V - Pensdo por morte,

VI - auxilio funeral;

VII - auxilio reclusdo;
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§ 2° - O periodo de caréncia constante do Inciso II do "caput" deste artigo,

ento da Lei prevista no Paragrafo segundo do Artigo 202, da Constitui¢do

vigorara até o adv
financeira entre 0S

Federal, que regulamentard os procedimentos para a compensagao
diversos sistemas de previdéncia social.

CAPITULO II
Dos Beneficios

SECAO
Quanto ao Servidor

SUBSECAO I
Da Aposentadoria

Art.229 - O Servidor estavel ou efetivo sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

III - voluntariamente,

a) aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem, e aos trinta (30) anos se
mulher, com proventos integrais,
b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor
e vinte e cinco (25) anos se professora, com proventos integrais;
¢) aos trinta (30) anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco (25) anos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
d) aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e aos sessenta (60) anos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo prestado ao Municipio.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o

inciso I, deste artigo:

a) tuberculose ativa,

b) alienagéo mental,

c) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna,

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal;
f) hanseniase,

g) cardiopatia grave,

h) doenga de Parkison;
i) paralisia irreversivel e incapacitante;
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j) espondiloartrose anquilisante;
k) nefropatia grave;
1) estados avancados do mal Peget (osteite deformante)
m) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com

base na medicina especializada.

§ 2° - No caso de exercicio de atividades consideradas insalubres, perigosas ou
penosas, a aposentadoria de que trata o inciso I, ae ¢,  observar-se-a o disposto nas leis

especificas.

§ 3° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a um
terco (I/3) da remuneragdo da atividade.

Art.230 - A aposentadoria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art.231 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez, afora os casos de irreversibilidade ou
impossibilidade de readaptagdo, comprovada por Junta Médica Oficial, sera precedida de
licenga para tratamento de satide, por periodo ndo excedente a vinte e quatro (24) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término de licenga e a publicagdo do
ato de aposentadoria, sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art.232 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto
no artigo 52, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade.

§ 1° - Integrardo os proventos dos servidores estaveis e efetivos, os adicionais,
excluido o adicional de férias, percebidos pelo servidor, ininterruptamente, nos cinco (5)
anos anteriores ao do periodo aquisitivo.

§ 2° - S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdio em que se deu a aposentadoria.
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Art.233 - Os servidores regidos por legislagdo especial, inclusive, com carga horaria
reduzida, terdo os proventos de aposentadoria calculados como estabelecido na legislagao

federal especifica.

SUBSECAO 1I
O Auxilio Natalidade

Art.234 - O auxilio natalidade ¢ devido ao servidor estavel, efetivo ou comissionado,
por motivo de nascimento de filho, inclusive natimorto, em quantia equivalente a0 menor

vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por cento

(50%).
§ 2° - Nio sendo a parturiente servidora publica do Municipio, o auxilio sera pago ao

conjugue ou companheiro, na condi¢do de servidor.

§ 3° - Em sendo o pai ¢ a mie servidores do Municipio, um sé terd o auxilio
natalidade.

§ 4° - Para efeito de comprovagdo da paternidade, a prova do fato sera o assento de
nascimento.

§ 5° - Considera-se nascimento, para efeito de concessdo do auxilio natalidade, o
evento ocorrido a partir do sexto (6°) més de gestagdo.

§ 6° - Preenchidas as condigdes exigidas, a viiva ou a companheira, conforme
constar dos assentamentos do servidor, tera direito ao auxilio natalidade, se o servidor vier a
falecer até nove (9) meses antes do parto.

SUBSECAO 1M
Do Salario Familia

Art.235 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo e comissionado por
dependente econémico.

Paragrafo Unico: Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo

do salario-familia:
I - Filhos, inclusive e os enteados ate 14 (quatorze) anos de idade ou se invalido, de

qualquer idade;
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I - ao menor de quatorze (14) anos que, mediante autorizagdo, viver na companhia
e as expensas do servidor, ou do inativo

Art.236 - Quando os conjuges ou companheiros forem servidores publicos
municipais e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles, quando separados,
sera pago a um e outro, de acordo com os dependentes sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico: Aos conjuges (pai e mde) equiparam o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.237 - O salario-familia nfo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigdo, inclusive da Seguridade Social.

Art.238 - O salario-familia sera devido ainda se o servidor ndo fizer jus, no més, a
nenhuma parcela a titulo de remuneragéo.

Paragrafo Unico: Nio sera devido o salario-familia ao servidor licenciado sem
remuneragao.

Art.239 - Cada cota do salario-familia correspondera a uma porcentagem de cinco
por cento (5%) do salario base municipal, e serd devida a partir da data em que for
protocolado o requerimento devidamente instruido.

SUBSECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art.240 - Sera concedida ao servidor estavel, efetivo ou comissionado, licenga para
tratamento de satde, a pedido ou de oficio, que serd precedida de exame por médico ou
Junta Médica, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico: O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou
funcionais, sera submetido € inspegdo médica.

Art.241 - A Licenga até quinze (15) dias sera concedida mediante atestado do
médico examinador e, quando superior a este prazo por laudo assinado por pelo menos
dois profissionais da especialidade médica.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O Servidor que necessitar de atestado médico, sucessivos de até 30 dias, ndo
podera solicita-los antes de completar trinta dias da emissdo do primeiro, sendo neste caso,
solicitado Laudo Médico feito por Junta Médica.
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Art 242 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao ou pela aposentadoria.

SUBSECAO V
Da Licenga a Gestantes

Art.243 - Sera concedida licenca a servidora gestante estavel, efetiva ou
comissionada, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca sera concedida a partir do primeiro dia do oitavo (8°) més de
gestago, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta (30) Dias de repouso remunerado.

§ 5° - Além da licenga a que se refere este artigo, e assegurada a gestante, quando se
fizer necessario, a licenca mencionada no artigo 240 desta Lei, antes ou depois do parto.

Art.244 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis (6) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma (1) horas de descanso, que podera
ser parcelada em dois (2) periodos de meia (1/2) hora

SUBSECAO VI
Da Licenga a Adotante

Art.245 - A servidora estavel, efetiva ou comissionada que adotar ou obter a
guarda judicial de crianca até um (1) ano de idade, serdo concedidos noventa (90) dias de
licenga remunerada.

Paragrafo Unico: No caso de adogfo ou guarda judicial de crianga com mais de um
(1) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta (30) dias.
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SUBSECAO VII
Da licenga Paternidade

Art.246 - Quando do nascimento, adogdo ou guarda judicial de filhos, o servidor
estavel, efetivo ou comissionado tera direito a licenga paternidade de cinco (5) dias
consecutivos.

Pardgrafo Unico: A licenga somente sera concedida mediante comprovagdo do
nascimento, termo de adogdo ou guarda judicial.

SUBSECAO VIII
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art.247 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor estavel efetivo ou
comissionado, acidentado em servigo.

Paragrafo Unico: O acidente em servigo sera atestado por Junta Médica.

Art.248 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des e fungdes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equiparam-se no acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio das
fungdes do cargo;

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.249 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, mesmo fora do Municipio, a conta
do Servigo Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO IX
Do Seguro Contra Acidente do Trabalho

Art.250 - Os servidores terdo cobertura, por apodlice de seguro em grupo contra
acidentes do trabalho.

Paragrafo Unico: A pedido do servidor a cobertura podera ser mais abrangente, com
a inclusdo de seguro de vida e de acidentes pessoais, passando, entdo, o custo a ser rateado
entre o Municipio e o servidor.
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SECAO II
Quanto aos Dependentes

SUBSECAO 1
Da Pensdo

Art.251 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jiis a uma pensdo mensal, do
valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou proventos, a partir da data do

obito.
Art.252 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensido vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art.253 - S@o beneficiarios das pensoes:
I - vitalicia:
a) conjuge;
b) pessoa desquitada , separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de

pensdo alimenticia.
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como

entidade familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de sessenta (60) anos e a pessoa portadora de

deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

II - temporaria:
a) os filhos ou enteados, até dezoito (18) anos de idade, ou se invalidos enquanto
durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até dezoito (18) anos de idade;
¢) o irmdo 6rfao, até dezoito (18) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econémica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até dezoito

(18) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessio de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas a e
do Inciso I deste Artigo, exclui desse direitos demais beneficirios referidos nas alineas d e.

§ 2° - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas a
e b do inciso II deste Artigo, exclui os demais beneficiarios referidos nas alineas c e d.
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Art 254 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia
exceto se existirem beneficiarios da pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagio as pensoes vitalicia e temporaria, metade do valor
caberé ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes

iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da pensdo
sera rateada, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art.255 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao
somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco (5) anos.

Paragrafo Unico: Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo, so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida a prova ou requerida a habilitagao.

Art.256 - Nio faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

Art.257 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo

caracterizado como em Servigo,
III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico: A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos cinco (5) meses de sua vigéncia, ressalvando o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art.258 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo
ao conjuge;

III - a cessagdio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - o completar dezoito (18) anos de idade;

V - a acumulagio de pensdo na forma do artigo 258,

VI - a renuncia expressa.
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Art.259 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota

revertera:
I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da

pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia,
Il - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o

beneficiario da pensdo vitalicia.

Art.260 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data € em mesma
proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo segundo do artigo 52.

Art.261 - Ressalvado direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de duas ou
mais pensoes.

SUBSECAO 11
Auxilio Funeral

Art.262 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um (1) més da remuneragdo ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio funeral sera pago somente
em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito (48) horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa que comprovar haver custeado o funeral.

Art.263 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local do trabalho,
inclusive fora da area do Municipio, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta do
Municipio.

SUBSECAO III
Do auxilio Reclusido

Art.264 - A familia do servidor ativo, estavel ou efetivo, ¢ devido o auxilio reclusdo,
nos seguintes valores:

I - dois ter¢os (2/3) da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
fragrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo;

I - metade da remuneracgdo, durante o afastamento, em virtude de condenagdo por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.
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§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacio da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO III
Quanto ao Servidor, aos Dependentes e aos Familiares Assistidos

SUBSECAO I
Da Assisténcia a Saade

Art 265 - A assisténcia a saiude do servidor, ativo ou inativo, de sua familia, seus
dependentes e familiares, compreende: assisténcia médica, hospitalar, odontologica €
farmacéutica, prestada pela Sistema Unico de Saude, pelo Servigo Municipal de Assisténcia
Social e a Saiide ou mediante convénio, na forma estabelecida em Lei e regulamento.

TITULO VII
Dos Servidores das Autarquias e das Fundagdes Piblicas Municipais
Disposi¢des Especificas

Art.266 - Nas Autarquias e nas Fundagdes Publicas Municipais, criadas por Lei
especial e especifica, 0 quadro de Pessoal de cada Entidade sera organizado obedecidos os

principios desta Lei.

§ 1° - Aos servidores de Entidades referidas no "caput" deste Artigo aplicam-se
todas as normas desta legislacdo.

§ 2° - Os requisitos para ingresso, os vencimentos, os direitos, 0 regime disciplinar €
a seguridade social, sdo uniformes para os servidores do Legislativo, do Executivo, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art.267 - Em caso de necessidade temporaria, os Presidentes das Entidades poderdo
solicitar a cedéncia de servidores ao Poder Executivo e Legislativo.

TITULO VI
Dos Empregados Temporarios

CAPITULO UNICO
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Disposigdes Especificas

Art 268 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderio ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.

Art.269 - As contratagdes de pessoal por tempo determinado, serdo permitidas para:

I - atender as necessidades nas areas de educagio e saude;
11 - recuperar obras e servigos piblicos danificados pela ocorréncia de fendmenos

meteorologicos, cuja extensdo caracterize situagao excepcional,
TII - realizar obra certa, cuja execugdo obedega o regime de administracio direta;
[V - executar convénios formalizados com a Unido ou o Estado;
V - preencher vaga de cargo ndo provido por concurso ou para as que ocorrerem

por qualquer motivo, ndo havendo interessado concursado para preenché-la.

Art.270 - A contratagdo para atender necessidades temporarias nas areas de
educagio e saude, dar-se-a apenas para preenchimento de cargo ndo provido ou vago em
razio de afastamento temporario do titular.

§ 1° - Tratando-se de cargo ndo provido, a contratacao sera pelo tempo necessario a
realiza¢do do concurso.

§ 2° - No caso de substituigdo, a contratagao far-se-4 pelo prazo de duragdo do
afastamento do titular.

Art.271 - A contratagio para recuperagdo de obras e servigos publicos, sera pelo
prazo maximo de doze (12) meses.

Art.272 - Na contratagio para execugdo de convénios firmados com a Unido ou ¢
Estado, a contratagio cessa com o término de vigéncia dos mesmos.

Art.273 - O salario do pessoal contratado temporariamente, sera:

I - o vencimento para o cargo em que se deu a contratagdo;

I - o percebido por servidor do Quadro de Pessoal do Municipio, que tenha a
mesma qualificagio profissional, igual carga horaria, fungbes idénticas e mesmas condigbes
de trabatho, excetuando-se as vantagens de carater pessoal.

Art 274 - Precedera a contratagdo, justificativa do Diretor ou Assessor da unidade
interessada e s6 podera ser efetivada por autorizagdo expressa do Chefe do Poder ou

Presidente da Entidade.
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Art.275 - Os encargos decorrentes da contratagdo temporaria, correrdo por conta de
dotagBes proprias, consignadas no orgamento.

Art. 276 - Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos pelas
normas da Consolidagdo das Leis do Trabatho - C.L.T.

Paragrafo Unico: Os contratados por tempo determinado poderdo vincular-se ao
Plano de Seguridade Social dos Servidores no Fundo Municipal de Assisténcia Social e a

Saade.

TITULO IX
Os Estagiarios-Alunos

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art.277 - O Municipio de Lajeado Grande - Poderes Executivo e Legislativo, as
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, podem aceitar, como estagiarios, alunos
regularmente matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de segundo
grau e supletivo, como disposto na Lei n°6.494, de 07/12/77, Decreto n°87.497, de 18/08/82

e Leis Municipais.

§ 1° - O estagio deverd verificar-se em unidades administrativas que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo, devendo, o estudante,
para esse fim, estar em condigdes de estagiar, segundo disposto em regulamento.

Art278 - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, devera assumir a forma de atividade de extensio, mediante a participagdo do

estudante em ac¢des ou projetos de interesse social.

Art.279 - A realizagio do estagio dar-se-a mediante termo de COMPromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da

instituicdo de ensino.

Art.280 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza € ©
estagiario recebera bolsa, como contraprestagao.

§ 1° - O valor da bolsa sera o do piso salarial de servidor do Municipio, em regime
de quarenta (40) horas semanais, e em regime de meio expediente cinquenta por cento

(50%) daquela remuneragao
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§ 2° - Sera possibilitado ao estudante-estagiario vincular-se ao Plano de Seguridade
Social dos Servidores, no Fundo Municipal de Assisténcia Social e a satde.

§ 3° - O estudante-estagiario, em qualquer hipotese, deve estar segurado contra
acidentes pessoais.

Art.281 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario do expediente dos servidores

do Municipio.

Pardgrafo Unico: Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre
com a interveniéncia da instituigdo de ensino.

Art 282 - O numero de estagiarios em cada um dos Poderes, nas Autarquias e nas
Fundagdes Publicas Municipais sera estabelecido em regulamento.

TITULO X
Das Disposigoes

CAPITULO 1
Das Disposigoes Gerais

Art.283 - Poderdo ser instituidos no ambito dos Poderes e das Entidades, incentivos,
funcionais, a serem previstos no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos

I - por produtividade;

I - pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais.

Art.284 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.285 - Ao servidor do Municipio ¢ assegurado o direito de livremente se filiar a
Associagio de Servidores Municipais e ao Sindicato dos Servidores do Municipio e os
seguintes direitos, entre outros, deles decorrentes:

a) de ser representando pela Associagdo ¢ Sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade dos dirigentes e suplentes até um ano apés o final do mandato,

exceto se a pedido,
¢) descontar em folha, sem dnus para a entidade a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribui¢des definidas em Assembléia Geral,
d) de negociagdo salarial.
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Art 286 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e fithos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art.287 - A jornada de trabalho nas repartigdes pablicas municipais, das Autarquias €
das Fundag®es Publicas Municipais, sera fixada por ato do Chefe do Poder ou Presidente da
Entidade, ndo podendo ser superior a quarenta e quatro (40) horas, nem inferior a trinta (30}
horas semanais, ressalvadas as jornadas dos integrantes do magistério e daqueles que a
legislagdo especifica estabelecer diferentemente.

Art.288 - E vedado ao Servidor servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente
até segundo grau, salvo em fungao de confianga.

Art 289 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, forem de interesse do servidor publico, ativo,

nessa qualidade.

Art.290 - O dia do servidor sera comemorado em vinte e oito (28) de outubro.

Art.291 - E facultado, pelos Chefes dos Poderes e pelos Presidentes das Entidades a
delegagiio de competéncia quanto aos atos previstos nesta Let.

Art.292 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em outras leis do Municipio os
exames médicos, de sanidade fisica e mental e os laudos periciais serdo obrigatoriamente
realizados por médico, ou Junta Médica Oficial, credenciada pelo Municipio.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo
posterior por médico do Municipio.

Art.293 - A Junta Médica Oficial devera possuir trés (3) membros.

Art.294 - Fica o Poder Executivo autorizado a colocar em funcionamento as Leis que
instituiram o Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes e o Sistema de Assisténcia Social

e 4 Satde do Municipio.
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Art.295 - As vantagens de carater permanente, ja deferidas pela legislagdo anterior,
ficam asseguradas aos servidores estaveis e efetivos e serdo nominalmente identificadas no

demonstrativo mensal de remuneragao.

CAPITULO II
Das Disposigdes Transitorias

Art.296 - O tempo de servigo dos servidores estaveis, nos termos do artigo 19 das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo federal, serd contando como titulo
quando submeterem a concurso para fins de efetivacdo, na forma da Lei.

Art 297 - No prazo de cento e oitenta (180} dias, a Diretoria de Recursos Humanos
providenciara levantamento completo e minucioso da situagdo funcional dos servidores

municipais.

Paragrafo Unico: Comissio especialmente designada para esse fim promovera,
individualmente, com cada um dos servidores, a conferéncia e atualizacdo dos dados €

informes pessoais e funcionais.

Art.298 - Concluido o levantamento e promovida a conferéncia, a atualizagdo dos
dados pessoais e funcionais, a mesma comissao preparara relatorio para os fins previstos no
§ 2° do Artigo 202 da Constitui¢do federal, para se efetuar a regularizagdo funcional.

Art.299 - Até que seja concluido o levantamento de que trata o Artigo 297,
continuara em vigor a Legislagdo existente, excluidas as disposi¢es que conflitem com as
da presente, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

CAPITULO I1I
Das Disposi¢des Finais
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Art 300 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro (1°) dia do més subsequente.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPALDE VEREADORES.
Lajeado Grande, 16 de dezembro de 1997.

Lot O /u,am%ﬁ;
LEONIR CHENET I L MARASCHIM

Presidente Secretario




