ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagodes Gerais:

Entidade: Municipio de Lajeado Grande
CNPJ: 95.993.077/0001-16

Enderego: Rua Vitéria, 503

Telefone: (49) 3355-0012

E-mail: controle@Ilajeadogrande.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

www.lajeadogrande.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsavei Cargo/ Periodo Endereco
S Nome CPF Funcdo de Residencial e-mail
gestdao
Prefeito VALMIR 304.586.769-34 | Prefeito | 01/2013 a Linha Controle@Iajeadogrande.sc.gov.br
LOCATELLI 12/2016 guavirova

Secretario DAVI SMIESKI | 014.670.959-40 | Secretario | 01/2013 | Lajaeado controle@lajeadogrande.sc.gov.br
de a Gande
Educacdo 12/2016

c) Estrutura organizacional:
O Municipio de Lajeado Grande é constituida por dezesseis centros de custos sendo
composta no exercicio 2016, disposta da seguinte forme

Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice Prefeito
Assessor juridico/Gabinete/Imprensa
Secretarias/Controle Interno
Departamentos

Setores
Assessores
Conselhos

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Capitulo 1l
DA COMPETECIA DO MUNICIPIO




SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito a seu peculiar interesse e ao
bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:
| - legislar sobre assuntos de interesse local (Municipal).

Il - suplementar a Legislacao Federal e Estadual, no que couber;
Il - elaborar o Plano Diretor de desenvolvimento integrado;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a Legislacdo Pertinente;

V - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas pré-
escolar e de ensino fundamental e servicos de atendimento a Saude Publica;

VI - elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos;

VIl - instituir e arrecadar tributos bem como aplicar as suas rendas de conformidade com esta
Lei;

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;
IX - dispor sobre organizacdo, administracdo e execugao dos servigos publicos Municipais;
X - dispor sobre administracdo, utilizacdo e aliena¢do dos bens publicos;

XI - organizar o Quadro e estabelecer o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais;

XIl - organizar e prestar, diretamente ou sobre regime de concessdo ou permissao, os servicos
publicos locais;

Xl - planejar o uso e a ocupacdo do solo em seu territério especialmente em sua zona urbana,
exigindo do proprietario do solo urbano nado edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado, que
promova seu adequado aproveitamento na forma do Plano Diretor e Legislagado pertinente sob
pena, sucessivamente, de parcelamento ou edificagdo compulsdria, imposta sobre a
propriedade urbana, progressiva no tempo e desapropriagao, mediante pagamento de titulo
da divida publica Municipal, com prazo de resgate até 10 (dez) anos, em parcelas anuais
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais;

XIV - estabelecer normas de edificacdo, de loteamentos, de arruamento urbano- rural, bem
como as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacdo de seu territério, observada a

Legislagdo Federal e Complementar.

Pardgrafo Unico. As normas de loteamento e arruamento a que se refere nos incisos XllIl e XIV
deste artigo, deverdo exigir reservas de areas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;



b) via de trafego ou de passagem e canaliza¢Ges publicas, de esgotos e de aguas pluviais nos
fundos dos vales;

c) passagens de canalizages publicas, de esgotos de trés metros de largura minima nos fundos
dos lotes;

XV - conceder e renovar licencas para a localizagao e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servicos e quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a
saude, a higiene, ao sossego, a seguranca e ou aos bons costumes, fazer cessar a atividade ou
determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer CertidGes Administrativas necessdrias a realizacdao de seus servigos, inclusive
a dos concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive por desapropriacdo, mediante Legislacdo por necessidade ou
utilidade publica ou de interesse social;

XIX - regular a disposicao, o tracado e as demais condi¢cdes dos bens publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos, e especialmente, no perimetro
urbano;

a) determinar o itinerdrio e os pontos de parada dos transportes coletivos;

b) fixar locais de estabelecimentos de téxis, de transportes coletivos e demais veiculos,
regulamentar seu uso, sua concessdo, seu cancelamento e suas tarifas;

c¢) conceder, permitir ou autorizar os servicos de transporte coletivo e de taxi, fixando as
respectivas tarifas e o uso do taximetro, inclusive cancelar seu alvar3a;

d) disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos
que circularem pelas vias publicas Municipais;

e) proibir a circulacdo de automdveis de aluguel com mais de 10 (dez) anos de fabricagao;

XXI - tornar obrigatdria a utilizacdo da Estagcdo Rodovidria;

XXII - sinalizar as vias publicas urbanas e as estradas Municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar sua utilizacao;

XXIII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remocéao e destino do lixo
domiciliar e outros residuos de qualquer natureza, cujos depdsitos deverdo estar distantes da
sede e lugar cercado;

XXIV - ordenar as atividades urbanas fixando condicGes e horarios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, de servicos e outros, observadas as normas
pertinentes;

XXV - dispor sobre os servigos funerdrios e de cemitério, regulamentando sua administracao e
fiscalizagdo. O Municipio manterd a casa Mortuaria Municipal, podendo delegar poderes
administrativos, regulamentados e aprovados pela Camara de Vereadores, a entidade
juridicamente constituida e beneficente;

XXVI - regulamentar, licenciar e fiscalizar a fixacdo de cartazes e anuncios, bem como a
utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao Poder
da Policia Municipal;



XXVII - prestar assisténcia nas emergenciais médico-hospitalares de pronto socorro, por seus
préprios servicos ou mediante convénio ou instalacdo especializada;

XXVIII - organizar e manter os servicos de fiscalizagcdo necessarios ao exercicio do seu poder de
policia administrativa;

XXIX - fiscalizar nos locais de venda, pesos, medidas e condi¢des sanitarias dos géneros
alimenticios;

XXX - Dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidos em decorréncia
de transgressdo da Legislagdo Municipal;

XXXI - dispor sobre registro, vacinacdo, cuidados e captura de animais com a finalidade
precipua de erradicar as moléstias de que possam ser portadores e transmissores e mesmo
por seguranca;

XXXII - constituir a Guarda Municipal destinada a protecdo de seus bens, servicos e instalacdes
e protecdo e seguranca comunitaria, conforme dispuser a Lei Complementar que estabelecera
as normas, os requisitos, os critérios de criacdo, funcionamento e competéncia da Guarda
Municipal;

XXXIIl - promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservacdo de estradas nas ruas e caminhos municipais;
c) transportes coletivos estritamente Municipais;

d) iluminacgao, limpeza e higiene publica;

XXXV - assegurar a expedicdo de certidGes as reparticdes administrativas Municipais para
defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes, estabelecendo os prazos de atendimento;

XXXV - integrar consércios com outros Municipios, para solucdo de problemas comuns;
XXXVI - legislar sobre licitagcGes e contratacdes necessarias a Administracdo Municipal direta,

indireta, das fundacGes e empresas controladas pelo Municipio.

SECAOII
DA COMPETENCIA COMUM

E de competéncia administrativa comum do Municipio, da Unisio e do Estado,
observada a Lei Complementar Federal, o exercicio das seguintes medidas:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituicdes democraticas e conservar o
patrimdnio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e os outros bens de valor histdrico,artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;



IV - impedir a evasao e destruicao e a caracterizacao de obras de arte e de bens de valor
histdrico, artistico e cultural;

V - proporcionar a todos, os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em todas as suas formas;
VIl - preservar a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdao de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais,
obrigatoriamente com saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo promovendo a integracao
social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisas e exploracdo de
recursos hidricos e minerais em seus territoérios;

XIl - estabelecer e implantar politica de educacado para a seguranca de transito.

Pardgrafo Unico. A cooperagdo do Municipio com a Unido e o Estado, tendo em vista o
equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar na sua area territorial, serd feita na
conformidade da Lei Complementar Federal fixadora de normas.

SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Ao Municipio compete suplementar a Legislacdo Federal e a Estadual no que couber e
naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse, visando adapta-las a realidade local por
Lei Municipal.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 - Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da

Unidade:
Programas e agoes Previsao Execugao Diferengas
Cod Funcdo, subfuncdo, Financeira Financeira Financeira
Programa/agao Nominal %

02 2017 580.000,00 558.108,30 21.891,70 96%
03 1001 45.000,00 00%
03 2018 894.440,00 751,795,32 142.644,48 84%
04 2019 360.000,00 356.176,17 3.823,83 98%
05 1005 11.001,00 142.550,74 -131.549,74 1295%
05 1006 10.001,00 00%
05 1007 10.001,00 00%
05 2032 62.000,00 60.288,28 1.711,72 97%
05 2033 1.091.543,50 945.958,21 145.585,29 86%
05 2034 132.314,00 114.604,46 17.709,54 86%
05 2035 26.000,00 4.807,05 21.192,95 18%
05 2036 30.000,00 29.368,24 631,76 97%
05 2037 38.000,00 9.689,35 28.310,65 25%




05 2048 116.000,00 104.151,75 11.848,25 89%
05 2049 451.260,00 458.850,42 -7.590,42 101%
02 2038 100.000,00 16.464,36 83.535,64 16%
05 2038 105.000,00 00%
06 2045 40.000,00 6.240,00 33.760,00 15%
07 1010 6.364,00 1.915,00 38.209,00 30%
07 1052 10.001,00 70.046,19 -60.045,19 700%
07 2023 20.000,00 15.209,78 4.790,22 76%
07 2058 24.000,00 00%
08 1004 3.001,00 00%
08 1008 125.501,00 853.799,57 -728.298,57 680%
08 1009 10.501,00 00%
08 1011 3.001,00 00%
08 1014 20.001,00 00%
08 1015 16.001,00 00%
08 2020 14.184,00 13.592,18 591,82 95%
08 2039 11.042,00 10.329,60 712,40 93%
08 2040 220.000,00 204.115,44 15.884,56 92%
08 2044 1.483.291,00 1.571.858,60 -88.567,60 105%
08 2047 13.000,00 11.139.95 1.860,05 85%
08 2051 5.500,00 1.000,00 4.500,00 18%
09 1012 22.002,00 4.642,29 17.359,71 21%
09 2041 3.000,00 00%
09 2042 1.245.002,00 1.163.661,91 81.340,09 93%
10 1013 35.001,00 210.000,00 -174.999,00 599%
10 2046 133.001,00 16.062,40 116.938,60 12%
11 0000 251.000,00 125.110,67 125.889,33 49%
12 2022 24.200,00 00%

2- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n® | Despesa | Razdes | Efeitos/Consequéncias

N3o ocorreu

3- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

Nao ocorreu

4- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a | Fornecedor Motivos
pagar inscritos a partir do
segundo ano pretérito ao
da prestagdo de contas

N3o ocorreu

111 — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos
publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e
estagiarios, discriminando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego
publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Vinculo | Quadro de Pessoal da




Unidade Gestora — Valores
Mensais (Anexo V, Item I,
alinea “a”)

Jan/2016 | Ingressos | Quantidade Despesa Anual da Folha
final do
Exercicio

Agentes
Politicos com 02 226.001,34
Mandato
Eletivo
Estagiarios 1 3 0 25.600,00
Servidores 6 28 2 588.945,88
contatos por
tempo
determinado
Servidores 7 6 1 361.884,79
ocupantes de
cargo em
comissao
Agentes 47 3 47 1.956.275,83
ocupantes de
cargo efetivo

50 3.158.707,84
Total
01/2016 199.500,46
02/2016 206.560,17
03/2016 231.926,85
04/2016 240.677,17
05/2016 252.109,50
06/2016 330.786,82
07/2016 258.685,45
08/2016 251.360,49
09/2016 260.807,23
10/2016 252.254,34
11/2016 245.333,87
12/2016 403.105,49
Total 3.133.107,84

Observagao: os estagiarios nao sao registrados na folha de pagamento e sim
contratados através do CIEE.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de
servicos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas
totais das contratagdes, més a més:

| DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO |




TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICO (Anexo V, ltem IlI, alinea “b”)

Discriminagao dos Despesa
Postos de MES/QUANTIDADE Realizada no
Trabalho/Categoria/ Exercicio 2016
Funcbes Janeiro/Dezembro em (R$)
Professor de aulas
de karate 01 22.100,00
01/2016 0,00
02/2016 1,700,00
03/2016 1.700,00
04/2016 1.700,00
05/2016 2.125,00
06/2016 2.125,00
07/2016 2.125,00
08/2016 2.125,00
09/2016 2.125,00
10/2016 2.125,00
11/2016 2.125,00
12/2016 2.125,00
Total 22.100,00

IV — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informag&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

CONTRATAGOES POR MODALIDADE — UNIDADE GESTORA (Anexo V, alinea “a”)

Modalidade Obras e Contratacao Vr. Anual das
Servicos de Compras de Servigos Despesas
Engenharia Realizadas

Concorréncia 0 0 0 0,00

Tomada de Pregos 57.353,24 0 78.864,00 136.217,24

Convite 58.024,69 0 125.327.93 | 183.352,62

Concurso 0 0 0 0,00

Pregdo Presencial e Eletronico | 22.599,93 184.992,51 77.961,04 285.553,48

Dispensa de Licitacao 1.165.866,31 | 6.107.391,95 | 7.273.258,26

Inexigibilidade de Licitacao 0 0 0 0,00

Total 137.977,86 | 1.350.858,82 | 6.389.544,92 | 7.878.381,60

Observacdo: Dos valores na modalidade dispensa de licitacdo (contratagdo de servigos)
incluimos os valores da folha de pagamento que representa o montante de $3.133.107,84




b) indicagcdo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIIl, da Lei n°
8.666/1993:

Recentemente mudou-se a Legislagdo que trata da imprensa oficial do municipio, ou seja, o 6rgdo
de imprensa oficial do municipio passou a ser o Diario Oficial dos Municipios — D.O.M.

vV - ~INFORMA('}f)ES SOBRE AS RECOMENDAQAC)ES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgodes expedidas e providéncias adotadas:

Para que o setor de administracdao educacional comece a fazer um estudo e
elaborar agdes no que se refere a educacao de jovens e adultos e educacgdo especial,
analisando a demanda do municipio

Que o setor fique atento quanto a manutencdo dos veiculos, bem como as
dos motoristas

Que o setor fique atento quanto a manutencdo dos veiculos, bem como as
dos motoristas

Se possivel ampliar os controles ja existentes, buscando sempre melhorar a
transparéncia, tendo sempre em tempo real a situacdo em que se encontra o
almoxarifado.

Criar uma normatizacdo de tais documentos

Ver da possibilidade da adogao da ficha de controle, a qual serviria como
mais uma peca de controle e fiscalizagao

Que os setores em conjunto com os setor de recursos humanos, contabil e
tesouraria da possibilidade da aquisicdo de um relégio ponto para aumentar o controle e
a seguranga naqueles que ainda ndo possuem

c) Recomendacgdes pendentes:

De uma maneira tudo que nos foi sugerido foi acatado e colocado em pratica e
aquelas situagbes que demanda um pouco mais tempo foi repassada aos futuros
administradores.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS A(}OES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO:

OBS: Nesta unidade os contratos sao geridos pelo secretario ou diretores
e nao houve nenhum problema que pudesse causar danos a secretaria.



Lajeado Grande, 22 de fevereiro de 2017

Valmir Locatelli
Prefeito Municipal



