Municipio de Lajeado Grande

Estado de Santa Catarina
Rua Vitério, 503 - Centro - 89828-000
CNPJ. 95.993.077/0001-16

| - Informagoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada,
destacando a estrutura organica e de pessoal (descricio, natureza e quantidade de cargos da
unidade); procedimentos de controle e monitoramento adotados; forma/meio de comunicagao e
integracao entre as unidades;

A) Estrutura Organica: Em anexo o Organograma do Orgao de Controle Interno)

O setor de controle interno tem statos de secretaria e esta subordinada ao gabinete do prefeito, como esta
demonstrado no organograma em anexo.
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Administrativos

LEGENDA:
I:l Gabinete do Prefeito

I:l Vice Prefeito

I:l Assessores
I:l Secretarios

B) Estrutura de Pessoal:

I:l Diretores de Departamento
- Chefes de Setores
I:l Chefes de Divisdo

|:| Assessor Administrativo

ASSESSOIe

Servidor Cargo

Atribuigoes no Controle Interno

Edgar Rosa da Silva

Interno

Coordenador de Controle
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Comentario Dezembro:

O setor de controle interno do municipio de lajeado grande ¢ composto de um unico servidor, que quando
necessario solicita o auxilio de colegas para desenvolver suas atividades.

Estamos estudando a possibilidade de montarmos uma equipe, na qual iremos convidar um servidor de cada
setor para forma-la, depois de termos esse grupo vamos nos reunir para estudarmos a melhorar maneira de
iniciarmos o trabalho , visando ampliarmos nossos controles, aumentando com isso a area de atuagao
conseguindo atuar em todas as areas da administracao.

C) - Procedimentos de Controle Adotados

| Data ‘ Espécie ‘ Finalidade

Lei n. 345/2003
De 18/12/2003

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO AMBITO MUNICIPAL NOS TERMOS
DO ART. 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL, DISPOE SOBRE SUA ESTRUTURA, CRIA

CARGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NOELI JOSE DAL MAGRO, Prefeito Municipal de Lajeado Grande, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a
legislagao em vigor, FAZ SABER a todos os Habitantes deste Municipio que
a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Capitulo I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica organizada a fiscalizagdo no Municipio sob a forma de sistema,
que abrange a administracdo direta e indireta, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - Esta Lei em consonancia com os termos do art. 64 da Lei

Complementar Estadual n. 202 de 15 de dezembro de 2000, dispde sobre a instituicdo do Sistema de
Controle Interno, sua estruturagdo e cria cargo, como especifica no Anexo Unico desta Lei.

Capitulo IT

3/ 31



Municipio de Lajeado Grande

Estado de Santa Catarina
Rua Vitério, 503 - Centro - 89828-000
CNPJ. 95.993.077/0001-16

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com autuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvencoes e
renuncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribui¢des:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, na Execu¢do dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

IT — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT — exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V — colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de
resultados primarios € nominais;

VI — colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das agdes
de governo e os resultados dos programas de governo através dos indicadores de desempenho indicados no
plano plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo no 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal.

VII — realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VIII — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.
101/2000.

IX — efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes da LC n. 101/2000;

X — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos total do
legislativos municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigao
Federal e da LC n. 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias;

XI — cientificar a(s) autoridade(s) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quanto constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato
¢ parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Sistema de
Controle Interno.
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Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
abrange:

I — 0 acompanhamento da execu¢ao do Or¢amento Municipal, Plano Plurianual
e Lei das Diretrizes Or¢amentarias e dos Contratos e Atos Juridicos analogos;

IT — a verificacdo de regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da
arrecadagdo de receitas e realizacdo de despesas;

IIT — a verificacdo da regularidade da contabiliza¢do dos atos que resultem no
nascimento ou exting¢ao de direitos e obrigagdes;

IV — a verificacdo e registro da fidelidade funcional dos agentes da
administracdo e responsavel por bens e valores publicos;

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno sera exercido por todos os niveis,
orgaos e unidades administrativas do poder Executivo Municipal, através do Coordenador do Sistema de
Controle Interno, compreendendo, particularmente:

I — o controle da execucdo dos programas e da observancia das normas que
regem a atividade especifica de cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa, com a supervisdao do
Coordenador de Controle Interno;

II — o controle pelo Coordenador de Controle Interno, da aplicacdo de dinheiros
publicos e da guarda de bens do Municipio;

Paragrafo Unico — A estruturagdo do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal abrangera, no minimo, o exame dos seguintes setores ou servigos;

I — Levantamento Contabil, com a finalidade de examinar a corregao técnica da
escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo dos
documentos comprobatérios, medir e avaliar a seguranca e eficiéncia das fungdes de controle interno
proprios do sistema contabil;

IT — Apuracdo da Situagdo Financeira, com a finalidade de verificacdo a
regularidade e correcdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos
declarados com os existentes, observar o cumprimento das normas internas;

III — Apuracao da Receita, com a finalidade de verificar a situa¢do de controles
existentes sobre o lancamento, cobranca e arrecadagdo das receitas municipais, a compatibilizagdo dos
valores da arrecadacdo com os registrados na Contabilidade e a observancia da legislagdo pertinente;

IV — Apuragao dos Créditos Orcamentarios e Adicionais, com a finalidade de
verificar a existéncia de créditos para realizacdo das despesas, a regularidade e correcdo da abertura e
utilizagdo dos créditos adicionais e observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a
execugao do orgamento do Municipio, incluindo seus fundos especiais.

V —Apuracao da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na realizagdo da despesa publica, bem
como se esta sendo cumprida a legislacao federal e municipal pertinente;
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VI — Levantamento de Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar
a compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situagdo existente, as formas de admissdo, a
regularidade na concessdo de direitos e vantagens e da remuneragdo dos servidores publicos, recrutamento e
selecdo, estagio probatorio, treinamento ¢ desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdes, promogdes,
transferéncias, licengas e aplicac¢do da legislacao propria;

VII — Levantamento da Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se
com os controles existentes, almoxarifados e depositos, objetivando a verificacdo de condi¢des adequadas de
recebimento, armazenamento, distribui¢do, controle e seguranca dos estoques;

VIII — Levantamento de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se
com os controles existentes, almoxarifados e depodsitos, objetivando a wverificacdo da guarda,
responsabilidade, movimentagdo, conservacao, seguranca e uso dos bens publicos municipais permanentes;

IX — Levantamento de Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a
situagdo das condicdes gerais de uso dos veiculos € maquinas que compdem a frota municipal, a
contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificante, pecas e servicos dos mesmos, bem como a
regularidade da documentacao;

X — Levantamento das Obras e Servicos, com a finalidade de verificar a
compatibilizagdo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas
executadas, o cumprimento das clausulas contratuais e a observancia das plantas e do memorial descritivos;

XI — Elaboragao, com a Administracao Municipal, da Lei do Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Or¢amento, Programac¢do Financeira e Cronograma de
Execu¢ao Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadacdo, bem como outras pecas de
planejamento a serem exigidas pela legisla¢do inerente e 6rgaos de controle externo.

Art. 5° - Os relatérios de levantamentos e apuragdo serdo compostos,
basicamente, pelos seguintes topicos:

I — Preambulo, informando o 6rgdo, unidade administrativa ou fundo especial
levantado ou apurado, objetivo, periodo e nimero seqiiencial do Relatdrio;

IT — Sumario, com a descri¢ao sucinta dos trabalhos levantados ou apurados;

III — Resultado dos levantamentos e apuragdes, expondo os fatos de forma
precisa, eficiente e auténtica, inclusive por meio de graficos, tabelas, mapas, relagdes, fluxogramas,
organogramas, memoriais, originais ou copias de documentos;

IV — Recomendacdo formulada com clareza, precisdo, praticas e apropriadas,
devidamente fundamentadas;

V — Conclusdo, que tem a finalidade de captar e reter todas as informagdes,
levantamentos e recomendagdes, para que os seus objetivos e resultados sejam alcancados.

§ 1° - A Coordenadoria de Controle Interno cientificard o Chefe do Poder
Executivo sobre o resultado de suas atividades, devendo conter, no minimo:
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I — as informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

IT — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

III — avaliar o desempenho das atividades da Administracdo Indireta do
Municipio;

§ 2° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema
de Controle, esta cientificard a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;

§ 3° - Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 4° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizacao da situacdo apontada, o fato sera comunicado ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos do
disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Capitulo III

DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Art. 6° - A Coordenacdo do Sistema de Controle Interno, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, com hierarquia de Primeiro Escaldo, que se constituira em unidade
administrativa com independéncia profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos
os o6rgaos e entidades da administragdo municipal.

§ 1° — A Coordenacdo do Sistema de Controle Interno sera auxiliada
burocraticamente por servidores municipais concursados, designados pelo Prefeito, que disponham de
capacidade técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideragdo os recursos humanos
do Municipio.

§ 2° — Nao poderdo ser designado para o exercicio da fun¢do de que trata o
caput, os servidores que:

I — sejam contratadas por excepcionais interesse publico;
IT — estiverem em estagio probatorio;

IIT — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em
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julgado;
IV — realizarem atividades politico-partidaria;

V — exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§ 3° - Constitui-se em garantias dos ocupantes que integram o Controle
Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

IT — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fung¢des de controle interno;

IIT — a impossibilidade de destitui¢ao da fung¢do no ultimo ano de mandato do
Chefe do Poder Executivo até a data da prestagao de contas do exercicio do tltimo ano do mandato ao Poder
Legislativo.

§ 4° - Quando a documentacdo ou informacao envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fung¢des, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridades competente, sob pena de
responsabilidade.

Capitulo IV

DO CARGO DE COORDENADOR CHEFE DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 7° - A Coordenagdo do Sistema de Controle Interno serd exercido por um
Coordenador do Sistema de Controle Interno, criado no termos do paragrafo unico do art. 1° desta lei, sob o
regime estatutario.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instru¢des normativas, de
observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer dividas.

Art. 8° - O Cargo de Coordenador de Controle Interno serd de provimento
comissionado, de livre nomeagao e exoneragao pelo prefeito.
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Paragrafo Unico — No caso do Coordenador do Sistema de Controle Interno
ja ser servidor municipal nomeado por concurso publico, poderd ser designado, cumulativamente, para as
funcdes do cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, podendo, nesta hipdtese, optar pela
remuneracao.

Capitulo V

DA COMPETENCIA DO SISTEMA DE CONTRLE INTERNO

Art. 9°. Compete ao Controle Interno a organizacao dos servi¢os de controle e
a fiscalizag¢do do seu cumprimento, devendo:

I — determinar, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria sobre
a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privados;

Il — dispord sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de
controle interno na administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacao dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;

IIT — utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da Organizacao Internacional de Institui¢des Superiores de Auditorias;

IV — regulamentar as atividades de controle através de Instrugdes Normativas,
inclusive quanto as denuncias, irregularidades ou ilegalidades na Administracdo Municipal.

V — emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI — verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VII — opinar em prestagdes ou tomadas de contas, exigidas por forga de
legislacgao;

Capitulo VI

DAS GERAIS E FINAIS

Art. 10° - A Administragdo Municipal criard todas as condigdes fisicas,
materiais e de pessoal para a fiel e correta execucao do objeto desta Lei.

Art. 11° - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara,
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obrigatoriamente:

I — dos processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a
proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II — da implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total do
Municipio.

Art. 12° - Nos termos da legislacdo poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico.

Art. 13° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, complementar a
presente Lei, por Decreto Municipal, para melhor aplicabilidade e funcionalidade desta lei.

Art. 14° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serdo cobertas com
recursos do Orgamento Municipal em cada exercicio.

Art. 15° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lajeado Grande, 18 de dezembro de 2003

ANEXO UNICO

Lei Municipal n.345/2003
De 18/12/2003
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Codigo 06.12

Cargo Coordenador do Sistema de Controle Interno
Nivel CC-08

Vagas 01

Vencimento atual R$ 1.584,00 (reais)

Habilitagao Minima Ensino Médio

Comentario Janeiro:

Realizamos duas auditorias nos setor de saude e no setor administrativo da educagao onde emitimos um
questionario e de posse das respostas obtidas, obtivemos um diagnostico e sugerimos algumas melhorias e
adequagoes nos processos realizados pleos setores envolvidos.

Nos demais setores realizamos visitas perioddicas, nas quais nos colocamos a disposicao dos servidores nos
esclarecimentos que por ventura ocorreram € se necessarios orientamos e sugerimos algumas melhorias que
se fizessem necessarias.

Referente ao setor de recursos humanos, emitidos pareceres sobre as contratacdes, sempre analisando a
documentagao, e exames admissionais e levando em consideragdao o impacto financeiro com relacao ao
indice.

Com relagao ao setor de compras e licitagdes, emitimos pareceres de todos 0s processos que nos foram
repassados, nao havendo nenhuma irregularidade que pudéssemos perceber referente os processos
realizados, quando a realizagdo dos mesmos nao podemos emitir nenhum comentario pois cada contrato
possui em gestor responsavel.

Referente ao setores de contabilidade e tesouraria, realizamos as conferencias e ajustes mensais e bimestrais
que se fazem necessarios quanto ao envio das informagdes para o tribunal de contas através dos sistema e-
esfinge

Em relacdo ao setor tributdrio auxiliamos sempre que nos foi solicitado, mas podemos perceber o empenho e
a dedicacdo dos servidores do setor, pois ano a ano vem conseguindo baixar os créditos de divida ativa.

Comentario Dezembro:

REALIZAMOS DUAS AUDITORIAS NOS SETOR DE SAUDE E NO SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO ONDE
EMITIMOS UM QUESTIONARIO E DE POSSE DAS RESPOSTAS OBTIDAS, OBTIVEMOS UM DIAGNOSTICO E SUGERIMOS
ALGUMAS MELHORIAS E ADEQUACOES NOS PROCESSOS REALIZADOS PLEOS SETORES ENVOLVIDOS.

11/ 31



Municipio de Lajeado Grande

Estado de Santa Catarina
Rua Vitério, 503 - Centro - 89828-000
CNPJ. 95.993.077/0001-16

NOS DEMAIS SETORES REALIZAMOS VISITAS PERIODICAS, NAS QUAIS NOS COLOCAMOS A DISPOSICAO DOS SERVIDORES
NOS ESCLARECIMENTOS QUE POR VENTURA OCORRERAM E SE NECESSARIOS ORIENTAMOS E SUGERIMOS ALGUMAS
MELHORIAS QUE SE FIZESSEM NECESSARIAS.

REFERENTE AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, EMITIDOS PARECERES SOBRE AS CONTRATACOES, SEMPRE ANALISANDO A
DOCUMENTACAO, E EXAMES ADMISSIONAILS E LEVANDO EM CONSIDERACAO O IMPACTO FINANCEIRO COM RELACAO AO
INDICE.

COM RELAGAO AO SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES, EMITIMOS PARECERES DE TODOS OS PROCESSOS QUE NOS FORAM
REPASSADOS, NAO HAVENDO NENHUMA TRREGULARIDADE QUE PUDESSEMOS PERCEBER REFERENTE OS PROCESSOS
REALIZADOS, QUANDO A REAL,IZAC_;AO DOS MESMOS NAO PODEMOS EMITIR NENHUM COMENTARIO POIS CADA CONTRATO
POSSUI EM GESTOR RESPONSAVEL.

REFERENTE AO SETORES DE CONTABILIDADE E TESOURARIA, REALIZAMOS AS CONFERENCIAS E AJUSTES MENSAISE
BIMESTRAIS QUE SE FAZEM NECESSARIOS QUANTO AO ENVIO DAS INFORMACOES PARA O TRIBUNAL DE CONTAS ATRAVES
DOS SISTEMA E-ESFINGE

EM RELACAQ AO SETOR TRIBUTARIO AUXILIAMOS SEMPRE QUE NOS FOI SOLICITADO, MAS PODEMOS PERCEBER O EMPENHO E
A DEDICACAO DOS SERVIDORES DO SETOR, POIS ANO A ANO VEM CONSEGUINDO BAIXAR OS CREDITOS DE DIVIDA ATIVA.

REALIZAMOS PROCEDIMENTOS PADRAO EM TODOS 0OS BIMESTRES COMO PASSAREMOS E DESCREVE-LOS A SEGUIR OS QUAIS
SE ENCONTRAM DISPONIVEIS NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO

PRIMEIRO BIMESTRE 2016:

Neste primeiro bimestre, houve um acumulo de tarefas, em virtude do fechamento do exercicio anterior (2015) e abertura do
exercicio atual (2016), nos primeiros dias do més de janeiro de 2016 nossas agdes foram voltadas ao fechamento; auxiliamos no
fechamento do balanco da prefeitura municipal, fundos e consolidando tais informacdes; conferéncias de saldo orgamentarios,
financeiros e patrimoniais. Também realizamos conferencias e os ajustes necesséarios em virtude das mudangas que vao ocorrer
com a implantagdo da novo contabilidade aplicada ao setor publico.

Fechado o Balango Anual referente ao exercicio 2015, passamos a auxiliar na abertura do exercicio 2016, fazendo a
conferencia para termos certeza que todos os acertos e ajustes efetuados pela equipe técnica estdo de acordo com
a realidade contdbil do nosso municipio .

Outra preocupagdo foi em relagdo a emissdo e posterior publicagdo dos Relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), dentro do prazo estabelecido, com relagdo ao envio do balango ao Tribunal de Contas de SC , salientamos ao setor de
contabilidade para se ater ao prazo para o envio do mesmo, para evitar sangdes e penalidades em virtude de atraso no
envio.

Elaboramos em conjunto com o setor se contabilidade, a Audiéncia Publica de avaliacdo das metas fiscais em relagdo
ao Terceiro Quadrimestre/2015.
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Também neste bimestre emitimos o Relatdrio Circunstanciado do Balango e o enviamos ao Tribunal de Contas SC,
juntamente com o Parecer do FUNDEB exercicio 2015 utilizando a Sala Virtual.

De maneira geral sempre que nos foi solicitado, ou quando achamos necessario orientamos a todos os setores da
prefeitura, para que possamos desenvolver nossas atribuicGes da melhor maneira possivel; atendendo e respeitando o que esta
determinado em lei, e com isso atendermos as pessoas do nosso municipio da melhor maneira possivel.

Auxiliamos também na obtengdo de dados quanto as prestagdes de contas, publicacdes de relatorios de gestdo e por
solicitagdo do Prefeito Municipal e secretarios estamos sempre nos colocando a disposicdo de todos os servidores e da populagao
em geral para buscarmos sanar todas as duvidas, responder todos os questionamento que possa ocorrer.

Neste bimestre a pedido do setor de Recursos Humanos, emitimos pareceres sobre contracdo de pessoal,
observando que as mesmas se faziam necessarias por se tratar na maioria de professores de suma importancia para o inicio do
ano letivo de 2016, analisamos em conjunto com o contador do municipio o impacto de tais contratacGes e concluimos que todas
estdo dentro do orgamento, ndo acarretando nenhum problema quanto ao indice estabelecido por lei

No segundo bimestre, vamos auxiliar os conselhos municipais, repassando a eles todos os dados disponiveis,
para que de posse destes eles possam realizar suas avaliagdes referente a aprovagdo das contas ou ndo do exercicio 2015 e
posterior envio ao tribunal através do sistema E-sfinge, as quais fardo parte do PCP.

Os demais bimestres serdo relatados no préximo relatério de Controle Interno.
SEGUNDO BIMESTRE 2016

Como de costume, acompanhamos e auxiliamos o setor de contabilidade no fechamento mensal, referente aos meses
de margo e abril de 2016, analisando e efetuando langamentos necessarios ao encerramento do bimestre, para posterior envio ao
Tribunal de Contas, através do SFINGE.

Orientamos quanto a emissdo e posterior publicacdo dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),e
preenchimentos do SOCONFI, elaboramos em conjunto com o setor de contabilidade, a Audiéncia Publica de avaliagdo das metas
fiscais em relagdo ao Primeiro Quadrimestre 2016, bem como a revisdo do PPA e a elaboragdo da LDO 2017.

Quanto ao Departamento Pessoal emitimos parecer sobre contratagdes, e repassamos a responsavel por este setor
da necessidade de buscar atualizagdo o que se refere as normais a serem seguidas neste ano que teremos eleicdes municipais,
para ndo cometermos falhas.

Em relagdo ao indices, constatamos que o municipio esta tranquilo dentro das expectativa, tanto que se refere a
saude, educacgdo, fundeb e folha de pagamento como demonstra relatério em anexo .

A respeito do setor de compras salientamos da necessidades de ficar atentos com os gastos com publicidade e
propaganda pra ndo infringirmos as leis que regem sobre a matéria, damos pareceres nos processos licitatérios que neste
periodo foram homologados.

Ainda referente as eleigdes municipais, estamos preparando material, para ser repassado ao prefeito municipal,
secretarios e diretos os quais terdo a incumbéncia de transmitir a todos os demais servidores municipais o que é permitido ou
vedado neste periodo.

Neste bimestre buscamos auxiliar na obtencdo de dados e repassa-los aos conselhos municipais, para que de posse
dos mesmos pudessem realizar as suas reunides e emitir seus parecer que posteriormente enviamos ao Tribunal de Contas, os
quais irdo compor a Prestacdo de Contas Anual do Prefeito (PCP) exercicio 2015.

Com relagdo ao portal de transparéncia, com a colaboragdo do contador municipal estamos aumentando a quantidade
informagdes, através do site oficial do municipio bem como do Diario Oficial dos Municipios (DOM), disponibilizando diariamente
todos os trabalhos realizados pela administracao municipal.

TERCEIRO BIMESTRE 2016:

Neste bimestre auxiliamos os setores de contabilidade e tesouraria, no que se refere ao fechamento do bimestre, fazendo as
correces e ajustes necessarios, para que através dos relatérios obtivemos a realidade em que se encontra nosso municipio
nesse primeiro semestre, e de posse desses dados, vamos tragar o caminho para conseguirmos chegar ao final do ano atendendo
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e atingindo todos os limites constitucionais, bem como realizarmos uma administracao voltada a atender a todos os habitantes
do nosso municipio.

Realizamos também Audiéncia Publica para avaliar o cumprimento das metas fiscais, referente ao primeiro
quadrimestre de 2016, revisdo do PPA , bem como a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Recomendamos a emissdo dos relatérios referente ao terceiro bimestre da execugao fiscal, e do primeiro semestre referente a
Gestdo fiscal e sua posterior publicagdo.

Em relagdo ao indices, constatamos que os limites legais do municipio estdo dentro das expectativas, tanto no que se
refere a salde, a educacédo, o fundeb e folha de pagamento, como demonstra o relatdrio em anexo .

Com relagdo ao departamento de Recursos Humanos, emitimos pareceres sobre as contratagdes de servidores e
realizamos uma conferencia, para que as provisdes de férias e do décimo terceiro sejam feitas, para atendermos a nova
contabilidade.

Continuamos ainda a fazer todas os ajustes e adequagdes, para que possamos enviar todas as informagées através do
sistema s-esfinge, estamos encontrando ainda algumas dificuldades, mas percebemos que ao realizarmos o envio das
informagdes referente ao segundo bimestre de 2016 as dificuldades encontradas no primeiro ja foram amenizadas neste, e
estamos com a colaboragdo de todos os setores envolvidos fazendo todos os ajustes necessarios para que esta rotina possa ser
realizada de maneira mais rapida, ndo consumindo muito tempo dos servidores responsaveis .

Neste bimestre, damos inicio uma auditoria in loco, na secretaria de educagdo onde colhemos dados e informagdes
referente a administracdo da secretéria, de posse destes, emitimos pareceres, sugestdes e encaminhamentos necessarios para
que todos os veiculos e maquinas que compdem a frota do municipio sejam utilizados de maneira correta e somente em prol a
atender as necessidades da administragdo na realizagdo de todos os servigos que sejam de interesse da comunidade em geral, a
qual estaremos enviando o relatério no préximo bimestre

Neste terceiro bimestre, intensificamos nossos trabalhos no que se refere a atender a legislagao vigente em relagao as
eleigdes municipais que vao ser realizadas no més de outubro de 2016, buscando estarmos sempre atentos ao que estd disposto
nas lei que norteiam a administracdo publica em ano eleitoral, repassando a todos os servidores publicos municipais as condutas
e as vedagdes previamente determinadas pelas leis e normas, para ndo cometermos alguma irregularidade e sejamos
penalizados.

Com relagdo ao Departamento de Pessoal, efetuamos parecer sobre as contratagdes, e repassamos informagoes em
conjunto com o Setor Juridico, no que se refere as regras a serem cumpridas por este setor no que diz respeito a folha de
pagamento.

Os demais setores também repassamos, que cada servidor desenvolva suas atribuigdes de maneira normal, sem
esquecer das regras, mas também sem afetar ou interferir no desenvolvimento normal de uma eleicdo, para que ndo sejamos
julgados e penalizados por qualquer conduta vedada a este ano eleitoral, afinal de contas os municipes devem ter a liberdade de
escolher seus representantes, sem qualquer tipo de pressdo

QUARTO BIMESTRE

Neste bimestre concentramos nosso trabalhos no setor de Recursos Humanos, emitimos pareceres sobre contracao
de pessoal, observando que as mesmas se faziam necessarias, e analisando o indice de Pessoal percebemos que o
impacto seria muito pequeno ndo trazendo nenhuma complicacdo pois o indice com a folha esta bem abaixo do
limite prudencial.

Auxiliamos neste bimestre os setores de contabilidade e tesouraria nos fechamentos mensais
dos meses de julho e agosto, constatamos que os indices constitucionais estdo sendo cumpridos, constatamos que a
situacdo a qual se encontra o municipio de Lajeado Grande e favoravel, conseguindo atingir a todos
os indices constitucionais. Percebemos em relacao ao orcamento o setor contabil ja realizou reunido com o prefeito
municipal, para tracarem os caminhos a serem seguidos ate o final do exercicio de 2016.

Sempre que nos foi solicitado, auxiliamos nas prestagées de contas, publicacdo e
preenchimentos dos Relatorios de Gestao.
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Em parceria com o Contador Municipal,comegamos a levantarmos os dados necessarios para a elaboracdo
da Audiéncia Publica obrigatéria, referente ao cumprimento das mestas fiscais referente ao segundo quadrimestre
2016, também discussdo da lei orgamentdria anual - LOA para o exercicio 2017.

Ainda neste bimestre conseguimos transmitir os dados através do sistema e-sfinge ao Tribunal de Contas, e
temos a confianga que de agora em diante acreditamos diminuir significativamente os prazos previamente determinados, mas
contamos com o apoio e nos colocamos a disposigao para qualquer esclarecimento que por ventura se fizer necesséario.

Neste quarto bimestre, achamos que seria 0 momento ideal de realizar uma auditoria no setor de Saude,

Iniciamos a auditoria, e podemos dizer tudo que em tudo o que foi vistoriado ndo
encontramos nenhuma falha que possa prejudicar o andamento dos trabalhos, somente pequenos ajustes
que prontamente os servidores se dispuseram a realizar o mais rapido possivel para desenvolver suas
atribuicoes de modo a atender as necessidades pertinentes ao seu setor.

Em relacdao aos demais setores ndao percebemos nenhuma anormalidade, apesar de se
tratar de um ano eleitoral e de estamos a pouco mais de um més do plebiscito, ndo ficamos sabendo de
nenhuma reclamacao do uso indevido dos 6rgdos publicos para se tirar vantagem.

Tambem se tratando de periodo eleitoral fizemos algumas reunides com alguns setores e
repassamos verbalmente algumas condutas vedadas neste periodo, o que foi prontamente atendidas e anotas
pelos setores para que os mesmos ndo sofram as consequéncias por nenhuma tomada de decisdo incorreta para
o periodo.

Um ponto relevante neste processo e que deixa esta controladoria um pouco mais tranquila com
relacdo ao pleito eleitoral é que o prefeito municipal e sua equipe esta fora da disputa eleitoral, dando ampla e irrestrita
condicdo de seguirmos nosso planejamento com relagdo a auditorias e orientacdes, sem prejuizo do trabalho realizado
até o presente momento.

Seguimos nosso trabalho no sentido de continuar orientando e fiscalizando os setores para que todo o
planejamento serja cumprido e os trabalhos realizados dentro da maior legalidade,

QUINTO BIMESTRE

Neste quinto bimestre acompanhamos e auxiliamos o setor de contabilidade no fechamento do més de setembro e outubro
de 2016, analisando e efetuando os langamentos necessarios ao encerramento do periodo para posterior envio ao Tribunal de
Contas, através do S-FINGE.

Orientamos quanto a emissdo e posterior publicacdo dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
preenchimento das declaragdes do Siconfi, elaboramos em conjunto com o setor de contabilidade uma planilha com a situagéo
financeira e orgamentaria do municipio, a qual foi repassada ao prefeito municipal.

Orientamos o senhor prefeito municipal da situagdo em que se encontra o municipio, que se refere ao orgamento,
bem como financeiramente, enfatizando que medidas devem ser tomadas para que possamos fechar o exercicio de 2016 de
maneira a atender a legislagdo, evitando sofrermos qualquer tipo de pena por ndo atender as leis em vigor.

Em relagdo aos indices, constatamos que os limites legais do municipio estdo dentro das expectativas, tanto no que
se refere a salde, a educagdo, o fundeb e folha de pagamento, como demonstra o relatério em anexo . Constamos que ndo
conseguirmos atingir as metas no que se refere as arrecadacdes, em virtude da queda no repasse das transferéncias correntes,
percebemos um pequeno atraso dos pagamentos aos fornecedores, ja nos reunimos com o senhor prefeito municipal e
repassamos as informacgGes, para que ele em conjuntos com seu secretariado tome as decisdes necessarias

Referente a contabilidade do municipio, ja estamos discutindo com o contador e todos os servidores que nos auxiliam
nesta area, para comegarmos a definir as acées para o fechamento do exercicio 2016, bem como fazer os langamentos que por
ventura se fizerem necessarios.

Realizamos visitas em diversos departamentos, em especial podemos destacar no Setor de Educagdo e Saude nos
quais estamos realizando auditorias, em todos os setores o principal assunto destacado foi o periodo eleitoral e o encerramento
de exercicio e consequentemente do mandato dos atuais administradores, para que sejam tomadas todas as providencias
e acoes necessarias em virtude da entrega do mandato, buscando repassar a real situagdo do municipio aos que vdo assumir a
partir de janeiro de 2017, fornecendo toda a documentagdo exigida pela legislagdo que reza sobre esse assunto.

No que se refere as Fontes de Recursos, em conjunto com o setor de Contabilidade e Tesouraria, realizamos a conferencia e
constatamos que todas as fontes estdo certas, demonstrando o comprometimento de todos os envolvidos no processo.
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SEXTO BIMESTRE

Neste quinto bimestre acompanhamos e auxiliamos o setor de contabilidade no fechamento do més de setembro e outubro de
2016, analisando e efetuando os langamentos necessarios ao encerramento do periodo para posterior envio ao Tribunal de
Contas, através do S-FINGE.

Orientamos quanto a emissdo e posterior publicacdo dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
preenchimento das declaragdes do Siconfi, elaboramos em conjunto com o setor de contabilidade uma planilha com a situagao
financeira e orcamentaria do municipio, a qual foi repassada ao prefeito municipal.

Orientamos o senhor prefeito municipal da situagdo em que se encontra o municipio, que se refere ao orgamento,
bem como financeiramente, enfatizando que medidas devem ser tomadas para que possamos fechar o exercicio de 2016 de
maneira a atender a legislagdo, evitando sofrermos qualquer tipo de pena por ndo atender as leis em vigor.

Em relagdo aos indices, constatamos que os limites legais do municipio estdo dentro das expectativas, tanto no que
se refere a salde, a educagdo, o fundeb e folha de pagamento, como demonstra o relatério em anexo . Constamos que ndo
conseguirmos atingir as metas no que se refere as arrecadagdes, em virtude da queda no repasse das transferéncias correntes,
percebemos um pequeno atraso dos pagamentos aos fornecedores, ja nos reunimos com o senhor prefeito municipal e
repassamos as informagGes, para que ele em conjuntos com seu secretariado tome as decisdes necessarias

Referente a contabilidade do municipio, ja estamos discutindo com o contador e todos os servidores que nos auxiliam
nesta area, para comegarmos a definir as acées para o fechamento do exercicio 2016, bem como fazer os langamentos que por
ventura se fizerem necessarios.

Realizamos visitas em diversos departamentos, em especial podemos destacar etor de Educacdo e Saude nos quais
estamos realizando auditorias, em todos os setores o principal assunto destacado foi o periodo eleitoral e o encerramento
de exercicio e consequentemente do mandato dos atuais administradores, para que sejam tomadas todas as providencias
e acdes necessarias em virtude da entrega do mandato, buscando repassar a real situagdo do municipio aos que vdo assumir a
partir de janeiro de 2017, fornecendo toda a documentacado exigida pela legislacdo que reza sobre esse assunto.

No que se refere as Fontes de Recursos, em conjunto com o setor de Contabilidade e Tesouraria, realizamos a
conferencia e constatamos que todas as fontes estdo certas, demonstrando o comprometimento de todos os envolvidos no
processo.

Na Camara Municipal de Vereadores foram elaboradas pelo responsavel pelo controle interno do legislativo, com o
aval do coordenador de controle interno municipal as seguintes recomendagdes para o exercicio 2016.

Recomendacgao do Controle Interno n°® 001/2016

Alerta a Presidéncia da Camara de
Vereadores quanto a necessidade de
encaminhar Projeto de Lei para
regularizar a Legislagcao que trata da
Concessao de Diarias e Fungoées
Gratificadas do Poder Legislativo.
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O Controle Interno da Camara de Vereadores, usando das atribuicoes que lhe conferem a portaria n°
001/2010 de 13 de outubro de 2012, resolve expedir a seguinte Recomendacio:

1.Atualmente o Poder Legislativo de Lajeado Grande possui duas Leis que regulamentam a Concessiao
de Diarias e duas Leis que regulamentam as Funcdes Gratificadas, necessitando de alteracoes:

I - FUNDAMENTACAO:O Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina, recomenda que os
valores das diarias e func¢oes gratificadas sejam estabelecidos através de “valor fixo” corrigido
periodicamente por algum indice inflacionario, e ndo por percentual variavel sobre os vencimentos
conforme nossa atual Legislacio determina.

SUGESTOES:

1) Elaborar Projeto de Lei unificando a concessao de diarias tanto para os
Vereadores quanto para o Servidores;

2) Regulamentar o deslocamento com veiculo proprio, ja que o Poder Legislativo
Municipal nao possui veiculo;

3) Elaborar Projeto de Lei unificando a legislacio que trata do pagamento de
gratificacio aos servidores que executarem outra funcio, fora de suas atribuicoes;

Recomendagao do Controle Interno n® 002/2016
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Alerta Presidéncia da Céamara de
Vereadores quanto a necessidade de
realizar concurso publico para
suprimento dos cargos vagos.

O Controle Interno da Caimara de Vereadores, usando das atribui¢des que lhe conferem a portaria n°
001/2010 de 13 de outubro de 2012, resolve expedir a seguinte Recomendacio:

Salientamos que alguns cargos de provimento efetivo criados na lei de Planos e Cargos do Poder
Legislativo de Lajeado Grande (Lei n° 026/2013), estao vagos. De acordo com o Prejulgado 1.501 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, em anexo, “Os cargos da Camara de Vereadores,
cujas atividades sejam tipicas, permanentes e continuas, tais como de contador, advogado, analista (nivel
superior) e técnico legislativo (nivel médio), devem ser ocupados por servidores efetivos e providos
mediante concurso publico”.

Portanto, recomendamos 4 realizacio de concurso publico o mais breve possivel

Comunica e orienta a Presidéncia da
Camara de Vereadores quanto a
elaboracao do relatorio de gestéao..

O Controle Interno da Camara de Vereadores, usando das atribui¢oes que lhe conferem o Decreto
Legislativo n° 008/2016 de 16 de maio de 2016, resolve expedir a seguinte Recomendacio:
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Comunicamos que conforme Instrucio Normativa 020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, todo gestor devera apresentar anualmente 0o RELATORIO DE GESTAO que devera
ser emitido de acordo com o art. 2°, Paragrafo IV, conforme segue:

IV — “relatério de gestao: relatério anual elaborado pelo titular da unidade jurisdicionada, contendo
informacoes sobre a atuacao da unidade no cumprimento das suas finalidades, visando demonstrar a execucao
da programacio orcamentaria e o cumprimento das metas fisicas, além de permitir uma visao sistémica do
desempenho e da conformidade da gestao do responsavel pela unidade jurisdicionada durante um exercicio
financeiro”.

Contudo, segue em anexo o texto completo de IN 020/2015 para maiores esclarecimentos.

Comunica a Presidéncia da Camara de
Vereadores quanto a necessidade de
notificar a empresa Industria de
Esquadrias de Ferro CBR Ltda.

O Controle Interno da Camara de Vereadores, usando das atribuicoes que lhe conferem o Decreto
Legislativo n° 008/2016 de 16 de maio de 2016, resolve expedir a seguinte Recomendacio:

Salientamos que em virtude das infiltracoes de agua ocorridas nas edificacoes da Camara de
Vereadores se fez necessario reparar com urgéncia as causas. Por outro lado entendemos que se faz
necessario notificar a empresa que executou a ultima etapa das edificacoes da Sede Legislativa, tendo
em vista que de acordo com o laudo atualizado da empresa contratada para fiscalizar a reforma,
apontou que houve falhas na execucao das estruturas do coberto.

Portanto, recomenda-se que a empresa seja notificada com pedido de ressarcimento parcial das

despesas, de acordo com o art. 618 do cdédigo civil brasileiro e posteriormente, caso nao tome
providéncias, adotar os procedimentos legai cabiveis.
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D) - Forma/meio de Comunicag¢ao Entre as Unidades

| Data ‘ Espécie ‘ Finalidade

Comentario Janeiro:

Como realizamos visitas periddicas em todos os setores, nas quais conversamos diretamente com servidores
e sempre nos colocamos a disposi¢do para eventuais duvidas e sugestoes.

Comentario dezembro:

Como realizamos visitas periddicas em todos os setores, nas quais conversamos diretamente com servidores
e sempre nos colocamos a disposi¢ao para eventuais duvidas e sugestdes.

Sempre que necessario emitimos pareceres, oficios, e-mail, no caso das auditorias elas sdo impressas € uma
copia e repassada ao setor auditado.

Esta controladoria vem acompanhando o andamento contabil e financeiro de nosso municipio, e
verificamos que com uma atuacao bastante incisiva e participativa, conseguimos repassar ao prefeito municipal a
situacdo financeira e orcamentaria em que se encontra o municipio, para que ele tome as devidas providencias.

O municipio conseguiu atingir todos os limites constitucionais, saide , educacao, fundeb o nosso indice
de folha esta dentro do limite, e abaixo do prudencial, o que nos da certa tranqiiilidade.

Efetuamos uma conferéncia na base da contabilidade e da tesouraria e também encontramos uma
situacdo tranquila, e sem grandes divergéncias, e os pequenos problemas encontrados de imediato foram corrigidos
nao sendo necessaria a emissao de notificagdo por parte do controlador.

Continuaremos nos proximos bimestres com nossas visitas e orientagcées aos diversos setores, e
verificando a agilizacao dos processos de informacgao.

Foram dados andamento as atividades iniciadas nos meses anteriores, continuadas as diligéncias aos mais
diversos setores, dando orientacoes verbais e auxilios nos andamentos dos controles implantados, efetuada a
conferéncia dos indicies constitucionais e também efetuada a conferencia das disponibilidades por fonte de recursos
em todas as unidades prefeitura e fundos municipais, os quais apresentam seus saldos todos conferidos.

Concluidas as Auditorias nos setores de educacdao e de Saude que foram elaborados relatérios, e
entregue o certificado, a qual encontra-se arquivada no setor e publicado no site do municipio.
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Concluimos que apesar de toda a pressdo que envolva uma eleicdo municipal, e em nosso caso por se tratar de um municipio
muito pequeno, podemos dizer com toda certeza, que transcorreu tudo dentro da normalidade, ndo havendo nenhuma
anormalidade relevante.

Com relacdo situacao em que se encontra a Administracdo, percebe-se muito em virtude as seguidas quedas na
arrecadagao, principalmente no que se refere ao Fundo de Participacdo dos Municipios(FPM), tais informagdes foram repassadas
aos administradores e conseguimos chegar ao final do exercicio sem nenhuma dificuldade orcamentaria nem financieria e
repassamos ao novo administrador o municipio com todas as contas em dia, respeitando as leis vigentes.

Com relagdo a transigdo podemos tudo ocorreu dentro da normalidade sem nenhuma ocorréncia que vale a pena ser
mencionada.

Acreditamos termos conseguido realizar nossas atribuigdes de maneira a atender todas as expectativas da nova
administragdo e de maneira especial a toda a populagdo do nosso municipio.

Outra coisa que quero dar énfase, foi que praticamente todas as agdes que nos pedimos aos administradores que se
refere ao encerramento do exercicio 2016, foram prontamente atendidas pelos administradores, fazendo com que conseguimos
realizar todas as agdes necessérias para tal.

Eu como controle interno estou sempre repassando ao prefeito e secretarios principalmente da
necessidade de fornecermos treinamentos, cursos aos nosso colegas, para que possamos atender as necessidades de cada
setor, de cada servidor, e com isso possamos atender e realizar o que de nos for solicitado pelos 6rgdos de controle e
principalmente pela populagdao em geral.

Por fim concluimos que mais um exercicio (2016) encontra-se totalmente contabilizado, com seus
valores e saldos conferidos e concluimos desta forma os trabalhos desta controladoria por mais um periodo.

Il - Quantitativo das auditorias planejadas e das auditorias realizadas

Numero: 0001 Objeto: Auditoria na Administragdo da Educagéo

Periodo: 1° Quadrimestre de 2016 Inicio: 14/06/2016 | Analise: Setor
Numero: 0002 Objeto: AUDITORIA NO SETOR DE SAUDE

Periodo: AGOSTO DE 2016 Inicio: 12/08/2016 | Analise: Setor

Il - Quantitativo das auditorias planejadas e das auditorias realizadas

Comentario Dezembro:

Conforme cronograma realizamos duas auditorias no setor de administracao da educagdo o no setor de saude,
nas quais os trabalhos de desenvolverem dentro da normalidade, havendo uma grande cooperagao dos
setores auditados, os quais entenderam que ndo estavamos a procura de erros mas no caso de encontra-los,
buscariamos sugestdes e procedimentos para corrigi-los.

Nos demais setores também nao encontramos nenhuma anormalidade que vale a pena ser relatada, somente
falhas na execugdo do processo as quais foram registradas e procurado meios para sana-las dentro das
possibilidades de cada setor.

lll Relagao das Irregularidades que Resultaram em Dano ou Prejuizo

Comentario Dezembro:
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Neste periodo nao foram identificado nenhuma irregularidade que pudesse trazer prejuizo ao municipio, pois
o setor estabeleceu previamente que realizaria duas auditoria no ano, no setor de educagao e satude e apos o

termino destas duas ndo foi constatado nenhuma irregularidade que causasse algum tipo de prejuizo.

IV Quantitativo de Tomadas de Contas Especiais Instauradas e os Respectivos Resultados

Comentario Dezembro:
Nenhuma tomadas de contas foi realizada neste periodo

V. Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de
cooperagao ou instrumentos congénere:

Comentario Dezembro:

O municipio neste periodo sé repassou recursos para associacdo dos municipios(amai), federacao catarinense
dos municipios (fecam), e para os hospitais regional Sao Paulo de Xanxeré e frei bruno de xaxim e os
adiantamentos que ocorreram foram conferidos e com prestagdao de contas realizadas conforme a lei.

Neste periodo orientamos os gestores e responsaveis para ficarem atentos a lei 13019 que passa a vigorar a
partir de 2017 para que facam as devidas adequagdes necessarias.

VI Avaliacao da regularidade dos processos licitatérios realizados pela Unidade Jurisdicionada,
incluindo as dispensas e inexigibilidades de licitagao

Processo: 8/2016 Cpf/Cnpj: 83.453.647/0001-04

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 22.600,00
Fornecedor: GRANITOS MONDINI LTDA - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 13/2016 Cpf/Cnpj: 11.353.858/0001-56

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 24.000,00
Fornecedor: NOVA SERVICOS DE COMUNICAGAO MULTIMIDIA LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 10/2016 Cpf/Cnpj: 07.445.385/0001-40

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 137.721,00
Fornecedor: PRE-MOLDADOS OESTE LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 5/2016 Cpf/Cnpj: 20.612.829/0001-52
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Modalidade: Pregéo Presencial | Valor: 11.500,00

Fornecedor: AIRTON KERBES - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 000017/2016 Cpf/Cnpj: 16.738.785/0001-34

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 115.127,80

Fornecedor: ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA EPP

Objeto: Aquis_igéo de materiais de higie_ne e [impeza, a serem entregues na sede da Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, para consumo
nos diversos setores da administragdo municipal.

Avaliagao: Regular

Processo: 14/2016 Cpf/Cnpj: 00.158.920/0001-32

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 29.000,00

Fornecedor: LUIZ PEDRO BINDA ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 7/2016 Cpf/Cnpj: 00.266.051/0001-60

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 7.633,21

Fornecedor: ADEVAL BIKE PAPELARIA E BAZAR LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 07.814.016/0001-87

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 199.439,35

Fornecedor: NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 000001/2016 Cpf/Cnpj: 10.636.139/0001-80

Modalidade: Tomada de Prego Valor: 59.316,62

Fornecedor: ARI SANTIN - ME
O Objeto do presente CONTRATO consiste na execugéo de muro junto a ESCOLA MUNICIPAL FUNDAMENTAL PROF. BLANDINA
CISZ, compreendendo mé&o de obra e concomitante fornecimento de todos os materiais necessarios, quais sejam: Execucgéo de

Objeto: 229,86 m3 de muro de pedras basalticas argamassadas duplo com pedras medindo 33x33x30cm, com 60 cm de largura e altura
variavel. NOTA: Fazem parte integrante deste CONTRATO, para fins de consolidagdo da liquidagdo da despesa (artigos 62 e 63 da
Lei 4.320/64), o Proje

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 05.919.156/0001-94

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 199.439,35

Fornecedor: AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - EPP

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 74.156.159/0001-36

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 199.439,35

Fornecedor: CTR ALIMENTOS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 12.089.080/0000-18
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Modalidade: Pregéo Presencial | Valor: 199.439,35

Fornecedor: FABIANE FALABRETTI ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 5/2016 Cpf/Cnpj: 20.612.829/0001-52

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 11.500,00

Fornecedor: AIRTON KERBES - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 4/2016 Cpf/Cnpj: 19.608.839/0001-35

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 17.000,00

Fornecedor: FENIX CURSOS E TREINAMENTOS LTDA ME
Contratagdo de empresa para ministrar aulas de Karaté, estilo shotokan/faixa preta e DAN, com turma semanais (32 horas/més), junto

Objeto: Secretaria Municipal de Esporte e Turismo. As aulas serdo ministradas semanalmente, em dias alternados, com carga horaria de 08
horas semanais, com prazo de vigéncia até 31/12/2016.

Avaliagao: Regular

Processo: 12/2016 Cpf/Cnpj: 93.437.770/0002-68

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 83.370,00

Fornecedor: COMERCIAL INCERTI LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 000016/2016 Cpf/Cnpj: 14.797.430/0001-90

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 31.560,00

Fornecedor: PEGASUS ATACADISTA LTDA
Aquisicdo de equipamentos de informatica e eletroeletrdnicos constantes dos lotes 01, 02, 03 e 04, do processo licitatério modalidade

Objeto: de Pregdo PresAenci'aI n. 916/2016, distribuidos firlanceiramente da seguinte forma: ITote Q1 -R$ 300,90 (trezentos reais); Lote 02;
R$ 3.560,00 (trés mil, quinhentos e sessenta reais) Lote 03 — R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais) Lote 04 — R$ 3.900,00 (trés
mil e novecentos reais)

Avaliagao: Regular

Processo: 000017/2016 Cpf/Cnpj: 07.814.016/0001-87

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 115.127,80

Fornecedor: NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

Objeto: Aquisj(;éo de materiais de higigne e I_impezg, a serem entregues na sede da Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, para consumo
nos diversos setores da administragdo municipal.

Avaliagao: Regular

Processo: 000003/2016 Cpf/Cnpj: 20.435.201/0001-29

Modalidade: Tomada de Prego Valor: 64.772,15

Fornecedor: LUIS FLAVIO RODRIGUES DOS SANTOS - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliacao: Regular

Processo: 5/2016 Cpf/Cnpj: 01.704.079/0001-02

Modalidade: Convite Valor: 5.546,76

Fornecedor: MARAVIMAQUINAS COM. DE PECAS E SERVICOS LTDA EPP

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 14/2016 Cpf/Cnpj: 00.158.920/0001-32
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Modalidade: Pregéo Presencial | Valor: 29.000,00
Fornecedor: LUIZ PEDRO BINDA ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 22/2016 Cpf/Cnpj: 81.112.475/0001-34

Modalidade: Convite Valor: 18.130,00
Fornecedor: SUPERA UNIFORMES IND. E COM. TEXTIL LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 11/2016 Cpf/Cnpj: 76.376.375/0001-12

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 112.800,00
Fornecedor: KNAPP & CIA LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 12/2016 Cpf/Cnpj: 93.437.770/0002-68

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 83.370,00
Fornecedor: COMERCIAL INCERTI LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliacao: Regular

Processo: 10/2016 Cpf/Cnpj: 73.403.446/0001-30

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 137.721,00
Fornecedor: BRITAXAN BRITAS E CONCRETOS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 2/2016 Cpf/Cnpj: 08.593.009/0001-65

Modalidade: Convite Valor: 76.358,00
Fornecedor: RWM COMERCIO DE PNEUS E PECAS PARA VEICULOS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 13/2016 Cpf/Cnpj: 11.353.858/0001-56

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 24.000,00
Fornecedor: NOVA SERVIGOS DE COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 8/2016 Cpf/Cnpj: 83.453.647/0001-04

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 22.600,00
Fornecedor: GRANITOS MONDINI LTDA - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 7/2016 Cpf/Cnpj: 17.544.840/0001-18

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 7.796,00
Fornecedor: PROTEGE + CURSOS E MATERIAIS DE SEGURANGCA LTDA

Objeto: $linha.objeto
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Avaliagao: Regular

Processo: 9/2016 Cpf/Cnpj: 84.587.245/0010-48

Modalidade: Preg&o Presencial Valor: 354.062,00
Fornecedor: JOAGCABA PNEUS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 22/2016 Cpf/Cnpj: 81.112.475/0001-34

Modalidade: Convite Valor: 18.130,00
Fornecedor: SUPERA UNIFORMES IND. E COM. TEXTIL LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliacao: Regular

Processo: 9/2016 Cpf/Cnpj: 94.510.682/0001-26

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 354.062,00
Fornecedor: MODELO PNEUS

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 000003/2016 Cpf/Cnpj: 20.435.201/0001-29

Modalidade: Tomada de Prego Valor: 64.772,15
Fornecedor: LUIS FLAVIO RODRIGUES DOS SANTOS - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 11/2016 Cpf/Cnpj: 76.376.375/0001-12

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 112.800,00
Fornecedor: KNAPP & CIA LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 7/2016 Cpf/Cnpj: 00.266.051/0001-60

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 7.633,21
Fornecedor: ADEVAL BIKE PAPELARIA E BAZAR LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 07.814.016/0001-87

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 199.439,35
Fornecedor: NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 12.089.080/0000-18

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 199.439,35
Fornecedor: FABIANE FALABRETTI ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 5/2016 Cpf/Cnpj: 01.704.079/0001-02

Modalidade: Convite Valor: 5.546,76
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Fornecedor: MARAVIMAQUINAS COM. DE PECAS E SERVICOS LTDA EPP

Objeto: $linha.objeto

Avaliacao: Regular

Processo: 000001/2016 Cpf/Cnpj: 10.636.139/0001-80

Modalidade: Tomada de Prego Valor: 59.316,62

Fornecedor: ARI SANTIN - ME
O Objeto do presente CONTRATO consiste na execugéo de muro junto a ESCOLA MUNICIPAL FUNDAMENTAL PROF. BLANDINA
CISZ, compreendendo mé&o de obra e concomitante fornecimento de todos os materiais necessarios, quais sejam: Execugéo de

Objeto: 229,86 m3 de muro de pedras basalticas argamassadas duplo com pedras medindo 33x33x30cm, com 60 cm de largura e altura
variavel. NOTA: Fazem parte integrante deste CONTRATO, para fins de consolidagdo da liquidagdo da despesa (artigos 62 e 63 da
Lei 4.320/64), o Proje

Avaliacao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 12.089.080/0000-18

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 199.439,35

Fornecedor: FABIANE FALABRETTI ME

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 2/2016 Cpf/Cnpj: 08.593.009/0001-65

Modalidade: Convite Valor: 76.358,00

Fornecedor: RWM COMERCIO DE PNEUS E PECAS PARA VEICULOS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 6/2016 Cpf/Cnpj: 74.156.159/0001-36

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 199.439,35

Fornecedor: CTR ALIMENTOS LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 18/2016 Cpf/Cnpj: 02.895.278/0001-08

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 1.978.200,00

Fornecedor: COMERCIO DE COMBUSTIVEIS MM LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 4/2016 Cpf/Cnpj: 19.608.839/0001-35

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 17.000,00

Fornecedor: FENIX CURSOS E TREINAMENTOS LTDA ME
Contratagdo de empresa para ministrar aulas de Karaté, estilo shotokan/faixa preta e DAN, com turma semanais (32 horas/més), junto

Objeto: Secretaria Municipal de Esporte e Turismo. As aulas serdo ministradas semanalmente, em dias alternados, com carga horaria de 08
horas semanais, com prazo de vigéncia até 31/12/2016.

Avaliagao: Regular

Processo: 7/2016 Cpf/Cnpj: 17.544.840/0001-18

Modalidade: Pregéo Presencial Valor: 7.796,00

Fornecedor: PROTEGE + CURSOS E MATERIAIS DE SEGURANCA LTDA

Objeto: $linha.objeto

Avaliagao: Regular

Processo: 000016/2016 Cpf/Cnpj: 10.418.519/0001-48

Modalidade: Pregé&o Presencial Valor: 31.560,00
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Fornecedor: DANIEL DA ROCHA & CIALTDA - ME

Aquisicdo de equipamentos de informatica e eletroeletronicos constantes dos lotes 01, 02, 03 e 04, do processo licitatério modalidade
de Pregéo Presencial n. 016/2016, distribuidos financeiramente da seguinte forma: Lote 01 — R$ 300,00 (trezentos reais); Lote 02 —
R$ 3.560,00 (trés mil, quinhentos e sessenta reais) Lote 03 — R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais) Lote 04 — R$ 3.900,00 (trés
mil e novecentos reais)

Objeto:

Avaliagao: Regular

Comentario Dezembro:

Referente aos processos analisados constatamos que estdo dentro das normas, os quais encontram-se
arquivados no setor .

VII - Avaliagao da gestao de recursos humanos, por meio de uma analise da situagao do quadro de
pessoal efetivo e comissionados, contratagdoes temporarias, terceirizados, estagiarios e beneficios
previdenciarios mantidos pelo tesouro ou regime proprio de previdéncia social - RPPS;

Analise do Quadro de Pessoal Efetivos

COM BASE EM RELATORIOS APRESENTADOS E VISTORIA IN LOCO NO DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, VERIFICAMOS QUE AO FINAL DO EXERCICIO O MUNICIPIO POSSUI EM SEU QUADRO
DE PESSOAL 83 SERVIDORES EFETIVOS, QUE REPRESENTA APROXIMADAMENTE 65% DO
TOTAL.

Andlise do Quadro de Pessoal em Comisséao

Ao final do exercicio ficamos com apenas 01 servidor em comissdo em virtude de gravidez.

Analise das Contratag6es Temporarias

Ao encerrar o exercicio em questdo ficamos no quadro de pessoal com 38 servidores acts,entre
professores,motoristas e operadores,os quais foram contratados através de teste seletivo.

Analise das Contratac6es de Servigos Tercerizados
Analisando o cenarios concluimos que o municipio utiliza muito pouco deste tipo de contrato,

foram somente um na prefeitura e dois na assisténcia social os quais ja foram informados na
prestacdo de contas do prefeito

Analise das Contratac6es de Estagiarios

Os estagiarios que o municipio contratou no periodo desenvolveram atividades voltadas aos
cursos os quais estavam cursando, cumprindo assim o que prevé a lei.

Analise dos Processos de Concessdo de Aposentadorias e Pensées
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NAO SE APLICA AO NOSSO MUNICIPIO

VIl Avaliagao do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das determinagdes e recomendagoes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio

Comentario Dezembro:

RESTRICOES 2013 PCP-14/00085354

8. RESTRICOES APURADAS 8.1 RESTRICAO DE ORDEM LEGAL 8.1.1 Auséncia de disponibilizagio
em meios eletronicos de acesso publico, no prazo estabelecido, de informag¢des pormenorizadas sobre a
execugdo orgamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal com os requisitos
minimos necessarios, em descumprimento ao estabelecido no art. 48-A, II da Lei Complementar n°® 101/2000
alterada pela Lei Complementar n°® 131/2009 c/c os artigos 4°, I e 7°, II, do Decreto Federal n° 7.185/2010
(Capitulo 7, deste Relatério). 231 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE CONTROLE DOS MUNICIPIOS — DMU Prestagdo de Contas de Prefeito — Municipio de
Lajeado Grande — exercicio de 2013 47 8.2 RESTRICOES DE ORDEM REGULAMENTAR 8.2.1 Auséncia
de encaminhamento do Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social em desatendimento ao que
dispde o art. 1°,§ 2°, "c", da Resolucao TC n° 77/2013. (item 6.4); 8.2.2 Auséncia de encaminhamento do
Parecer do Conselho Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispoe o art. 1°,§ 2°, "e", da Resolugao
TC n°® 77/2013 (item 6.6).

RESTRICOES 2014 PCP-15/00086568

8. RESTRICAO APURADA 8.1 RESTRICAO DE ORDEM LEGAL 8.1.1 Auséncia de disponibilizagio em
meios eletronicos de acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes pormenorizadas sobre a
execugdo orgamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal com os requisitos
minimos necessarios, em descumprimento ao estabelecido no art. 48-A, I e II, da Lei Complementar n°
101/2000 e art. 7°, I e II, do Decreto Federal n° 7.185/2010 (Capitulo 7).

RESTRICOES 2015 PCP-16/00110514
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8.1 RESTRICOES DE ORDEM LEGAL 8.1.1 Abertura de crédito adicional no primeiro trimestre de 2015,
referente aos recursos do FUNDEB remanescentes do exercicio anterior, e realizagdo da despesa, no valor de
R$ 20.159,71, ap6s o primeiro trimestre, em descumprimento ao estabelecido no § 2° do artigo 21 da Lei n°
11.494/2007 (item 5.2.2, limite 3). 233 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE CONTROLE DOS MUNICIPIOS — DMU Prestacgdo de Contas de Prefeito — Municipio de
Lajeado Grande — exercicio de 2015 47 8.1.2 Auséncia de disponibilizagdo em meios eletronicos de acesso
publico, no prazo estabelecido, de informagdes pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira,
de modo a garantir a transparéncia da gestdo fiscal com os requisitos minimos necessarios, em
descumprimento ao estabelecido no art. 48-A, II, da Lei Complementar n°® 101/2000 e art. 7°, II, do Decreto
Federal n° 7.185/2010 (Capitulo 7).

Referente as recomendacao do tribunal de contas referente a auséncia de disponibilizacdo em meios
eletronicos de acesso publico, estamos em conjunto com a empresa que fornece o sistema para o municipio
buscando sanar os problemas encontrados em anos anteriores, de modo a garantir a que todos os dados sejam
repassados através do portal em tempo real. Estamos encontrando uma certa dificuldade com nossos
equipamentos € em conversa com o contador estamos solicitando a administracao a aquisi¢ao de um novo
servidor

Referente a abertura de credito adicional do fundeb constatamos que o setor contabil havia realizado a
suplementagdo, empenhamento e pagamento dentro do prazo estabelecido e nos colocamos a disposi¢ao para
maiores esclarecimentos

Quanto os pareceres do conselho de assistencia social e do idoso referente ao exercicio 2013 foi
recomendado e acatado tanto € que a partir de 2014 os parecer foram enviados normalmente ao tribunal de
contas

IX Relatério da Execucao das Decisdes do Tribunal de Contas que Tenham Imputado Débito aos
Gestores Municipais sob seu Controle

Comentario Dezembro:

NO EXERCICIO DE 2016 NAO HOUVE NENHUMA IMPUTACAO DE DEBITO A NENHUM
SERVIDOR MUNICIPAL.

X - Avaliagdao das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de
cooperagao ou instrumentos congénere:

N° de

Contrato de Renegociagao Valor Original Valor Atualizado
Parcelas

Critérios de Atualizagdao

Comentario Dezembro:
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O MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE NAO POSSUI DEBITOS EM ATRASO COM COM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

XI - Avaliacao Registros Contabeis

Referente aos registros contabeis percebemos que todas as despesas e receitas foram
devidamente registradas conforme normas, com pequenas falhas na execug¢ao e/ou erros técnicos,
mas nada que implique alguma recomendacao ou restri¢cao, as quais foram devidamente corrigidas
em tempo. Todos os registros contabeis encontram-se arquivados no setor responsavel.

Analisando percebemos que o municipio fechou com superavit financeiro e orcamentaria e os
empenhos que ficaram em restos a pagar possui cobertura orgamentaria e financeira.
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