Processo Adm inistrativo n. 016/2014

Licitagdo: Pregdo Presencialn.004/2014

Objeto: Locagdo de sistemas de gestdao publica, integrados, ndo exclusiva, com acesso simultdaneo de
usudrios, incluindo servicos de implantagdo dos sistemas, conversdo dosdados, e treinamentos para os
usuarios, suporte técnico apds implantagdo dos sistemas e importagdo de sistema gerenciador de

bancos de dados.

01.INTRODUCGCAO:

01.01 - O Municipio de Lajeado Grande, por seu Prefeito Municipal Senhor Valmir Locatelli, TORNA
PUBLICO que de acordo com Decreto n.3.555,de 08 de Agosto de 2000, a LeiFederaln.10.520 de 17 de
julho de 2002 e subsidiariamente a Lein. 8.666, de 21 de Junho de 1993 e Legislagdo M unicipal, e
dem ais legislagdes aplicaveis, realizara processo licitatério na modalidade Pregdo Presencial, do tipo
M enor Prego, nas condigbes fixadas neste editale seusanexos,conforme segue:

01.02 - No enderego Rua Vitdéria, 503, centro, Lajeado Grande, junto ao setor de protocolo, estarad
recebendo os envelopes da documentagcdo e proposta de precos dos interessados até as 09h0O0Om in
do dia 11 de abrilde 2014, e abertura dosenvelopesde propostasno mesmo dia as 09h00m in, na sala
do presidente da Com issdo Permanente de Licitagles;

01.03 - O inicio da abertura dos envelopes 001 —- PROPOSTA DE PREGCO,dar-se-a as09h00min do dia 11
de abrilde 2014, no mesmo enderego indicado no sub item 1.2, apds o recebimento dos credenciais
serd efetuado a abertura das propostas, comparado os pregos cotados e aberto os lances verbais,
chegando-se ao vencedor, depois proceder-se-4, nesta mesma data, a abertura dos envelopes

002 - HABILITACAO, contendo osdocumentosde habilitagdo.

2.0BIJETO
2.1- Constitui objeto deste Pregdo Presencial, contratagdo de em presa especializada em inform atica
para prestacgdo de servigos de implantagdo, treinam ento e fornecimento mediante

locagdo/licenciamento, atualizagdo, manuteng¢do, acompanhamento e suporte técnico de sistem as
especificos para gestdo publica que funcionem a partir de base de dados Unica (ou a partir de bases
distintas, observadas neste Ultimo caso as integragdes minimas que interligardo todos os moddulos
licitados), em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculagdo modular idéntica a
requisitada no presente edital, em ambiente desktop sem necessidade do uso de navegadores ou links
de internet (exceto quanto aos moédulos expressamente requisitados em ambiente web), que possuam
consulta rapida aos dados cadastrais do sistem a generalizada através de tecla de fungdo, possibilitando
o acesso de qualquer local do sistema sem o uso dos menus dos aplicativos, que em itam todos os seus
relatéorios em form ato grafico, que permitam abrir mais de uma opgdo do menu principal na mesm a
janela e sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema.Porexemplo, manter aberto ao mesmo
tempo cadastros distintos na mesma janela do aplicativo, que possuam help ‘online’, sensitivo ao
contexto, sobre o modo de operagdo de cada uma das tarefas (Esta documentacdo deverd conter
tépicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto; a consulta deverd ser feita por
capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacdo), que
possuam auditoria autom dtica nas tabelas de todos os sistem as (registrando todas as operagdes de
inclusdo, exclusdo e alteragdo efetuadas; registrando a data, hora e usudrio responsavelpela alteragdo;
registrando as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteragdo efetuada; dispondo de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geragdo autom atica do script de consulta SQL;
possibilitando a criagdo de consulta aosdados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de

todos os comandos com pativeis com ela e com o banco de dados), que permitam gerenciaros usuarios



conectadosao banco de dados, possibilitando identificaras maquinasconectadas;aplicativos;data/hora
da Ultim a requisi¢gdo; desconectar usuarios; enviarmensagens para osusuarios; qgue perm itam enviaras
informagdes previamente processadas pore-mail, gue podem serno formato TXT ou HTM L, bem como
criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que so6 irdo dispararum determinado e-mail se
talsituagdo ocorrer. Porexemplo:criaruma consultapara o sistema da contabilidade onde serd enviado
um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado, e que permitam o envio de

informagdes por SM S.

2.2- A descrigdo completa dos servigos e a sua execugdo, objetos do presente Edital de Pregédo
Presencial, encontra-se em Anexo.

2.3 -0 editalpoderd serconsultado porqualquerinteressado no MuralPudblico da Prefeitura M unicipal,
ou através do site www .lajeadogrande.sc.gov.br.

2.4 - Caso haja interesse na obtengdo do edital este serd entregue a qualquer interessado até o dia da
sessdo,no horario e localespecificado no item 01.03 do referido edital.

2.5 - Na hipdtese de ocorrer feriado ou fato im peditivo, os quais impegam a realizagdo da sessdo
publica,ficaa mesmaadiadapara o prim eiro dia utilimediato,no mesmo locale hora, ouem outro a ser

definido.

3.CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1 - Poderdo participar do presente certame todas as em presas interessadas com atuag¢do em ramo
pertinente ao objeto que preencham ascondigdes exigidas neste editale seus anexos.

Os Proponentes deverdo participar isoladamente, ndo se permitindo consdrcios;

3.2- Estardo impedidos de participar de qualqguer fase dos processos interessados que se enquadre em
uma ou maisdas situagdes a seguir:

a)Estejam constituidos sob a forma de consdrcio ou regime de subcontratagédo;

b)Estejam cumprindo penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica motivada
pela hipdtese prevista no artigo 88 da Lein. 8.666,de 21 de Junho de 1993, Consolidadas;

c)Sejam declaradasinidéneasem qualqguer esfera de Governo;

d)Estejam sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liguidagdo.

e)O disposto no art. 92 da Lein. 8.666, de 21 de Junho de 1993, Consolidadas.

f)Estejam em situacgdo irregularperante as Fazendas: Trabalhista, Unido, Federal, Estadual, INSS, FGTS e
M unicipal.

g)Tenham em seu quadro, empregados menores de dezoito (18) anos efetuando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade inferior a dezesseis (16) anos, efetuando
qualquertrabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partirde quatorze (14) anos.

h)Pessoa fisica;

i) Empresa que possua restrigbes quanto acapacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade
juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

j) Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar
com o 6rgdo licitante, bem como empresa que tenha sido declarada inidébnea para contratar com a

Adm inistragdo PuUublica, Direta ou Indireta, Federal, Estadualou Municipal.

4. REGULAMENTO OPERACIONALDO CERTAM E:
4.1 -0 certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, asseguintes atribuigdes:

a)Acompanharos trabalhosda equipe de apoio;



b) Responderas questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c)Abriras propostas de pregos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostasindicando os motivos;

f)y Conduziros procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menorprecgo;
g) Verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declararo vencedor;

i) Receber, examinare decidirsobre a pertinéncia dosrecursos;

j) Elaborara ata da sessdo;

k) Encaminharo processo a autoridade superior para homologar e autorizara contratagdo;

I) Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrum ento equivalente no prazo
estabelecido;

m )Abrir processo administrativo para apuragcdo de irregularidade visando a aplicagdo de penalidades

previstas na legislagdo.

5.APRESENTACAO EENTREGA DOS ENVELOPES:

5.1 - Envelopes “Proposta de Precos” e “Documentacdo de Habilitagdo” deverdo ser indevassaveis,
fechados e entregues ao Pregoeiro, no setor de protocolo ou na sessdo publica de abertura deste
certame, conforme enderego, dia e hordrio especificados abaixo:

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Rua Vitéria, 503, Centro.

Sala de reuniGes do Departamento de Compras

Data:11/04/2014, até as09h00m in.

5.2 -Osenvelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontalos seguintes dizeres:
Prefeitura Municipalde Lajeado Grande

Departamento de Com pras

Pregdo Presencial n.004/2014

Envelope N. 0001 - PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Socialda Proponente

Prefeitura Municipalde Lajeado Grande
Departamento de Compras

Pregdo Presencial n.004/2014

Envelope N.0002 - HABILITAGCAO

Razdo Socialda Proponente

5.3 - A Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, através do Departamento de Compras e Licitagbes,
somente considerarda os envelopes de “Proposta de Pregos” e “Documentagdo de Habilitagdo” que

forem entregues ao Pregoeiro designado, no local,data e horadrio definido neste edital.



6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

6.1 - No dia, hora e local estabelecido no item 5.1, realizado sessdo publica para o credenciamento do
representante legalda licitante e dem ais atos.

6.2 - O representante da licitante deverda apresentar-se junto ao Pregoeiro,devidamente munido de:
a)Cédula de identidade (copia);

b) Documentag¢do para credenciamento,conforme modelo do Anexo I;

c) Contrato SocialConsolidado da Em presa;

d) Declaragdo de que cum pre com os requisitos de habilitagdo,conforme o modelo do Anexo II.

6.3 - As licitantes deverdo credenciarrepresentante com poderes para formularlances verbais e praticar
todos os dem ais atos e operagdes inerentes ao processo licitatério, mediante a apresentagdo de
procuragdao porinstrumento publico ou particular.

Osdocumentos para o Credenciamento deverdo serem entregues ao pregoeiro fora dosenvelopes.

6.4 - Em se tratando de sdécio ou proprietario a licitante deverda apresentar original ou <co6pia do
registro comercial, do ato constitutivo, do estatuto ou do contrato social.

6.5 - A ndo apresentacdo do credenciamento, a incorregdo do documento credencial ou auséncia do
representante, ndo implicard exclusdio da proposta no certame. Contudo, ndo serdo aceitos lances
verbais e nem manifestagcdo em nome da licitante neste ato.

6.6 - Apos o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes, o Pregoeiro ndo
m ais aceitara novo licitante, dando inicio ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta

Financeira e posteriormente a Documentag¢do para a Habilitagdo.

7 -PROPOSTAS DE PRECOS:

7.1 - As propostas de pregos (envelope n.001) deverdo serem preenchidas em lingua portuguesa,
no préoprio documento de cotagdo de prego entregue ao proponente, ou, ser datilografadas ou
im pressas, em uma via, com suas padginas numeradas e rubricadas, e a Ultima assinada pelo
representante legal da em presa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
om issdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesGes ao direito dos dem ais
licitantes, prejuizo a Administracdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu conteudo, e
deverdo constar:

a) Razdo social, enderego, telefone, “fax-simile” e o CNPJ/MF da proponente;

b) Nome do titularou do representante legalmente constituido com respectiva assinatura;

c) Data;

d) Prego unitdrio e total por item , grafado em algarismos, com duascasas decimaisapés d virgula; em
moeda brasileira corrente;

7.2 - Naproposta de pregcos deverdo constar, sob pena de desclassificagdo:

a) cotagdo para os itens dispostos no Anexo VIl, ndo sendo aceita oferta de fornecimento de itens
parciais do objeto licitado;

b) declaragdo, sob as penas da lei, que a solugdo técnica proposta atende as exigéncias minimas
contidas no Anexo VI,

c) declaragdo de ciéncia da obrigacdo de contratualde manteros softwares licitadosem acordo com as
exigéncias de ordem legal federal e estadual, independentemente do consentimento de terceiros que
possam deter direitos de propriedade intelectualsobre os softwares a serem ofertados.

7.3 -N3do serdo consideradas propostascom oferta de vantagem ndo prevista neste edital.



7.4 - Na formulagdo da proposta, a licitante deverda computar todos os custos relacionados com o
fornecimento, ficando vedada qualquer alegag¢do posterior que vise ressarcimento de custos nédo
considerados nos pregos cotados.

7.5 - As propostas apresentadas serdo consideradas validas por 60 (sessenta) dias contados da sua

apresentacgdao.

8.DA HABILITAGAO:

8.1 -Paracomprovacdao da habilitagdo juridica:

8.1.1 - Registro Com ercial, no caso de empresa individual, ou a alteragdo consolidade;

8.1.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato sociale seus aditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de a¢des, acompanhadas de
documentos de eleigdo de seus adm inistradores;

8.1.3 - Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

8.1.4 - Decreto de autorizagdo,em se tratando de em presa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

8.1.5 - Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo, conforme o
modelo do Anexo III.

8.1.6 - Declaragdo, sob penasdalei,que ndo mantém em seu quadro de pessoalmenorde dezoito (18)
anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda
em qualquer trabalho, menores de dezesseis (16) anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partirde
quatorze (14)anos,conforme o Modelo do Anexo IV.

8.1.7 - Declaragdo do proponente de que ndo pesa conta si, fatos im peditivos de contratar com a
Adm inistragdo Publica Municipal, de acordo com o disposto no art. 97 da LeiFederal 8.666/93.

8.1.8 - O ato constitutivo da empresa de que trata o item 8.1.1 a 8.1.4, deverd estar contem plada,

dentre os objetivos sociais,a execugdo de atividades com pativeiscom a natureza e objeto da licitagdo.

8.2 -Paracomprovacdo daregularidade fiscal:

8.2.1 - Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacionalde Pessoas Juridicas — CNPJ/M F;

8.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Quitacgdo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal, do
domicilio ou sede da proponente;

8.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais,expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do dom icilio
ou sede da proponente.

8.2.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),
demonstrando situagdo regularno cumprimento dosencargos sociais instituidos por lei;

8.2.5 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.2.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo
Negativa de Tributos M unicipais, expedida pela Secretaria M unicipal da Fazenda, do domicilio ou

sede da proponente.



8.2.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal relativa a Divida Ativa da Unido, mediante
apresentagdo de Certiddao fornecida pela Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional.

8.2.8 - Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhista.

8.2.9 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com antecedéncia miadxima de 60 (sessenta) dias da abertura dos envelopes, quando nido

constarem seu corpo a validade.

8.3 -Quanto a qualificagdo técnica:

8.3.1 - Comprovag¢do de Aptiddo para desempenho de Atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagdo, mediante apresentacdo de
atestado de aptiddo técnica em itido porpessoa juridica de direito publico ou privado,comprovando que
a proponente licenciou softwares similares aosrequisitados no presente certame.

8.4 - As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas validas
desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data prevista para a
apresentacdo dos envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO”.

8.5 - 0s documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo serapresentadosem originalou
por qualguer processo de cépia autenticada por Cartério Competente, pelo Pregoeiro ou Membros da
Equipe de Apoio.

8.6 - A autenticagdo dosdocumentos pelo Pregoeiro ou Membrosda Equipe de Apoio, poderd ser feita
inclusive durante as sessdes, desde que o proponente tenha enviado a co6pia no envelope-
documentagcdo e apresente o originalaté o momento da andlise dosrespectivosdocumentos.

8.7 -Osdocumentos expedidos via internete, inclusive, aqueles outros apresentados terdo, sempre que
necessdario, suas autenticidades/validades com provadas porparte do PREGOEIRO.

8.8 - O PREGOEIRO nédo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de
informag¢des,no momento da verificagdo.

Ocorrendo a indisponibilidade referida e ndo tendo sido apresentados os documentos preconizados,
inclusive quanto a form a exigida, a proponente serad inabilitada.

8.9 - Ndo serd aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicdo de documento aquele exigido
no EDITAL e seus ANEXOS.

8.10 - Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estarem nome da m atriz, e se for filial,
todos os documentos deverdao estar em nome da filial exceto aqueles documentos que pela prdpria
natureza,comprovadamente, forem emitidos somente em nome da m atriz.

Caso a licitante pretendaque um de seus estabelecimentos, que ndo o participante de licitagdo, execute
o futuro contrato, deverd apresentar toda a documentagdo de ambos os estabelecimentos na forma e
condigbes previstas neste item .

8.11 - Podera ser substituida a documentagdo de habilitagdo pelo Certificado de Registro Cadastral da
Prefeitura Municipal de Lajeado Grande: Na condi¢do de validade do C.R.C. apresentado pelas licitantes
esta atrelada a manutengdo de sua regularidade junto ao o6rgdo cadastrador. Desta forma, no
decurso do julgamento da fase de habilitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagdes averiguarada a
situa¢do cadastral dos licitantes junto ao Cadastro de Licitantes do M unicipio de Lajeado Grande,
inabilitando aqueles cujo CRC estiver cancelado, suspenso, vencido ou ainda quando a documentagdo
apresentada para o competente cadastramento ndo estiverem plena vigéncia ou ndo apresentar os

documentos exigido neste certam e.



9.SESSAO DO PREGAO:

9.1 - Apds o encerramento do <credenciamento e identificagdo dos representantes das em presas
proponentes, o Pregoeiro declararda aberta a8 sessio do PREGAO, oportunidade em que ndo mais
aceitara novo proponente, dando inicio ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta
Comercial e os Documentos de Habilitagdo, exclusivamente dos participantes devidamente

credenciados.

9.2 -Da Classificagdo das Propostas

9.2.1 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes que contém a proposta Financeira avaliando o
cum primento dascondigdes exigidas no edital.

9.2.2 - O Pregoeiro classificard o autorda propostade menorpre¢go e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superioresem até dezporcento (10%) a proposta de menorprego,
para participarem dos lances verbais.

9.2.3 - Serdo abertos preliminarmente os envelopes contendo as Propostas de Pregos, que deverdo
estar em conformidade com as exigéncias do presente edital, ocasido em que se classificarda a
proposta de M ENOR PREGCO e aquelas que apresentem valores sucessivos e superiores até o lim ite de
10% (dezpor cento), relativamente a de melhoroferta.

9.2.4 - Se ndo houver, no minimo trés (03) propostas de pregos nas condi¢des definidas na clausula
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqientes, até o madximo de trés (03), para
gue seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas
propostas apresentadas.

9.2.5 - Caso duas ou mais propostas com erciais em igualdade de condigdes ficarem empatadas, serd
realizado sorteio em ato publico, para definira ordem de apresentacdo doslances.

9.2.6 - A Licitante que desistir de sua proposta escrita esta sujeita as sangdes adm inistrativas previstas

nestas Instrugdes.

9.3 -Dos lLances Verbais:

9.3.1 - As licitantes classificadas terdo a oportunidade para nova disputa, pormeio de lances verbais,
que deverdo ser formulados de forma sucessiva, com valores distintos e decrescentes, a partir da
proposta financeira classificada de maior valor e os dem ais lances, em ordem decrescente de valor,
podendo o pregoeiro, definir no momento, lances minimos.

9.3.2 - Para a formulagdo de lances, poderda ser concedido tempo para o atendimento a eventuais
necessidades de avaliagdo e de consulta a empresa pelo seu representante, pormeio de telefone ou
outros meios disponiveis.

9.3.3 - Na hipotese em que houver mais de uma proposta igualde menor valor global, sem que tenha
havido oferta de lances verbais, a ordem de classificagdo dar-se-4 mediante novo sorteio a ser
realizado, na mesma sessdo publica, pelo Pregoeiro.

9.3.4 - N3do poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o Licitante desistente
as penalidades legais e assangdes adm inistrativas previstas nestas Instrugdes.

9.3.5 - A desisténcia em apresentar lance verbal, gquando convocado pelo pregoeiro, implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do uUltimo prego apresentado pelo

licitante, para efeito de posteriorordenacdo das propostas.



9.3.6 - Caso ndo se realize lance verbal, serda verificado a conformidade entre a proposta escrita e

o valor estimado para a contratagdo.

9.4 -Do Julgamento:
9.4.1 - O critério de julgamento serd exclusivamente o de Menor Pregco ofertado.

9.4.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a

aceitabilidade da prim eira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.
9.4.3 - Caso ndo se realize lance verbal, serd verificado a conformidade entre a proposta escrita

de menor prego e o valorestimado da contratagdo.

9.4.4 - Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos ostermos do editale que seu
prego seja com pativelcom o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.

9.4.5 - Sendo aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a documentagdo
de habilitagdo do licitante que a tiverformulado, para confirmag¢do dassuascondi¢des habilitatdorias.
9.4.6 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias edital, serd declarado o proponente vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto para o qualapresentou proposta.

9.4.7 - Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a Licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificagdo da
habilitagdo da Licitante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de
uma proposta que atenda as Instrugdes, sendo a respectiva licitante declarado vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame.

9.4.8 - Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro poderd negociar para que seja
obtido um melhorprego.

9.4.9 - Da reunido, lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio, e pelos licitantes.

9.4.10 - Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposigdo relativamente ao
pregdo, o Pregoeiro devolverd, aos licitantes, julgados desclassificados no certame, os envelopes
“Documentacdode Habilitagdo” inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitagdo.
9.4.11 - Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, serda marcada nova data para a
continuag¢do dos trabalhos, devendo ficarintimados, no mesmo ato, os Licitantes presentes.

9.4.12 - A bem dos servigos, o Pregoeiro, se julgar conveniente, reserva-se do direito, de suspender a
licitagdo, em qualqguer uma das suas fases, para efetivar as andlises indispensédveis e desenvolver as
diligéncias que se fizerem necessarias, internamente, condicionando a divulgagdo do resultado

preliminarda etapa que estiver em julgamento, a conclusdo dos servigos.

10. DO RESULTADO DA LICITAGAO:

10.1 - Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificagdo da em presa titularda melhor
oferta,constatando-se o atendimento dosrequisitos, o Pregoeiro avisard as licitantes da decisdo sobre a
aceitagcdo ou ndo das propostas e da habilitagdo, proclamando o resultado da licitagdo com a
adjudicagdo do objeto ao ofertante da melhor proposta, mediante a insergdo, na respectiva ata, das

razbese fundamentosda decisdo,dando aos participantes do certame a imediata intimagc¢do da decisdo.



10.2 - Declarado o vencedor da licitagdo e ndo havendo interposi¢do de recurso, o pregoeiro fard a
adjudicagdo do objeto ao vencedor, com imediata emissdo da confirmagdo, que discriminard e

documentara as condigdes especificas para a contratagdo.

11.IMPUGNAGCAO ERECURSO ADMINISTRATIVO:

11.1 - Até trés dias antes da data fixada para recebimento das propostas, qualqguer pessoa fisica
ou juridica poderada solicitaresclarecimentos, providénciasou impugnareste edital.

11.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de trés (03) dias Uteis
para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os dem ais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razdes em igualnumero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.3 - O licitante poderd também apresentar as razdes do recurso no ato do pregdo, as quais serdao
reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razdes no prazo de trés (03) dias Uteis, contados da lavratura da ata, sendo -lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.4 - N3o serdo adm itidos recursos apresentadosfora do prazo legale/ou subscritos porrepresentante
ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela Licitante.

11.5 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso.

11.6 - O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.7 - O resultado do recurso serd divulgado mediante afixagdo no Mural Publico da Prefeitura

M unicipal.

12. ADJUDICACAO EDAHOMOLOGACGCAO:

12.1 - Inexistindo m anifestagdo recursal, o Pregoeiro adjudicarda o objeto da licitagdo ao licitante
vencedor,com a posterior homologag¢do do resultado pela Autoridade Com petente.

12.2 - Decididos os recursos por ventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais,a Autoridade Competente homologard a adjudicagdo e determinarda a contratagdo,

no prazo previsto neste edital.

13. CONTRATO:

13.1 - Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta vencedora serd
convocado para firmaro termo de contrato ou instrum ento equivalente, conforme minuta em Anexo,
e da proposta aceita.

13.2 - O adjudicatdario devera comprovar a manutencdo das condigcbesdemonstradas para habilitagdo
para assinaro contrato.

13.3 - Caso o adjudicatdriondo apresente situagdo regularno ato da assinatura do contrato, ou recuse -
se a assind-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo,

para celebraro contrato.



13.4 - O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato, dentro do prazo
m dximo de cinco (05) dias Gteis a contar do recebimento da comunica¢do para tal, através de fax-sim ile
ou correio eletrénico.

13.5 - Qualquer solicitagdo de prorrogagcdo de prazo para assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, decorrente desta licitagdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do
prazo para tale devidamente fundamentada.

13.6 - O contrato poderd serprorrogado porperiodosde 12 (doze)meses conform e inciso Il do artigo 57
da Lei n? 8666/93 consolidada. Se de comum acordo entre as partes, reajustando -se os valores pela
aplicagdoda variagdo do IGPM da FGV dos 12 (doze) meses anteriores, retroagindo -se o indice de algum

més se ndo estiver disponivelem tem po habil.

14. DO PAGAMENTO:
14.1 - O pagamento serda efetuado mediante a apresentacdo e entrega, conforme consta no contrato.
14.2 - Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta sera

devolvida a licitante para as devidas corregdes.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 - A recusa injustificada do adjudicatdario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Adm inistragdo, caracteriza o descum primento totalda
obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades aquiestabelecidas.

15.2 - O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

15.2.1 - Adverténcia;

15.2.2 - M ulta:

15.2.3 - No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto, serd aplicavela CONTRATADA
multa moratdria de valorequivalente a 2% do valorcontratual;

15.2.4 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura o Municipio de Lajeado Grande
podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA assang¢des previstas no artigo n. 87 da Lei
n. 8.666, de 21 de Junho de 1993, Consolidadas, sendo que no caso de multa esta correspondera a
2% sobre o valortotaldo contrato limitado a 10% do valorcontratual.

15.2.5 - Multa de dez porcento (10%) do valor contratual quando a contratada cedero contrato, no
todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo da contratante, devendo reassum ir o
contrato no prazo madximo de cinco (05) dias, da data da aplicagdo da multa, sem prejuizo de outras
sangOGes contratuais;

15.3 - Suspensdo do direito de participar em licitagbes/contratos de qualquer 6rgdo da adm inistragdo
direta ou indireta, pelo prazo de até dois (02) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a
suspensdo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Lajeado Grande, pelo prazo de cinco (05) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade;

15.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o6rgdos da administragdo PuUblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sem pre que o contrato



ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior;
15.5 - Nenhuma sang¢gdo sera aplicada sem o devido processo adm inistrativo, que prevé defesa

prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

16. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
16.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta do Orgamento Municipal

previsto no predambulo deste edital.

17.DAS OBRIGACOES DO VENCEDOR:

17.1 - Cumprirtodas as cldusulas e condigdes do presente Edital de Pregdo;

17.2 - Entregar o objeto contratado no prazo estipulado e conforme especificado no Edital;

17.3 - O proponente vencedor, obriga-se pela entrega dos objeto em que porventura for vencedor,

colocando-os ‘a disposicdo da prefeitura no endereco especificado.

18. CONDICOES DA CONTRATAGCAO:

18.1 - O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias a contar da intimag¢do para assinatura do
contrato.

18.2 - No interesse da Administragdo, o valor do contrato decorrente desta licitagdo poderd ser
acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com o aumento ou supressdo dos
guantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a licitante vencedora direito a qualquer
reclamag¢do ou indenizacdo.

18.3 - Na hipotese da ocorréncia de atrasos nas entregas decorrentes de motivo de forgca maior (fatores
imponderdveis), os fatos deverdo ser subm etidos, por escrito, ao Orgao licitador, com as justificativas
correspondentes, para andlise e decisdo,desde que dentro do prazo estabelecido para a sua entrega.
18.4 - A justificativa ndo é causa excludente de penalizagdo,quando imotivada.

18.5 - Caso seja verificada a impropriedade do(s) servigo(s) no ato da entrega, o(s) mesmo(s) serd (do)
imediatamente rejeitado(s), no todo ou em parte, a critério do setorresponsavelpelo seu recebimento,
sendo o fornecedornotificado a procedera sua substituicdo,no mesmo prazo fixado inicialmente para a
entrega, concedendo-lhe, ainda, 05 (cinco) dias UGteis para a retirada do(s) material (is) ou produto(s)
rejeitado(s).

18.6 - Se a retirada ndo ocorrer no prazo referido no subitem acima, o fornecedor arcarda com todos
danos derivados.

18.7 - Arecusa da adjudicatariaem entregaro(s)servicos(s) no prazo fixado naconvocag¢do caracterizara
inadimpléncia das obrigagdes contratuais, sujeitando-a as penalidades previstas neste Edital e na
legislagdo vigente.

18.8 - Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, o processo licitatdrio retornara ao Pregoeiro para
convocagcdo das licitantesremanescentes naapresentagdo dadocumentagdode habilitagdo para exame,
respeitada a ordem de classificagdo das propostas, e assim sucessivamente, até apuragdo de uma que
atenda aosrequisitos do Edital.

18.9 - Transcorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega dos envelopes propostas, sem a convocagdo
para a contratagdao, ficam as proponentes liberadas dos com prom issos assumidos na licitagdo, salvo se

ratificadas as condigbes da proposta até o vencimento desse prazo, porigualperiodo.



18.10 - O fornecedor deverd manter durante todo o periodo da contratagdo as condi¢gdes de sua
qualificagdo.
18.11 - O contrato terd sua vigéncia fixada de acordo com o no modelo Orgamento Estimado dos Itens

da Licitagdo / M odelo de proposta de pregos.

19. DO PRECO

19.1 - O prego Deverd ser cotado em moeda nacional.

19.2 - O prego ofertado serad liguido, jd inclusos todos os impostos, fretes, encargo, embalagens e
dem ais encargos que por ventura possam existir, devendo ser discriminado num ericamente e
preferencialmente por extenso.

19.3 - Havendo discordancia entre pregos unitdrios e totais, resultantes de <cada item ,
prevalecerdo os prim eiros. Ocorrendo discordancia entre valores numéricos e por extenso
prevalecerdo estes Gltimos.

19.4 -0 valor Maximoque o Municipio se propde apagar,incidindo todos os encargos e despesas é de:
a)Locac¢do de Sistema pordoze meses (item 01) R$ 79.800,00 (reais).

b)Implantagdo de Sistem a (item 02) RS$ 35.000 (reais)

20. DO REAJUSTE

20.1 - O prego cotado ndo serd reajustado.

21. DA FORMA DEEXECUGAO DOS SERVICOS:

21.1- O software deverd ser instalado pela contratada,na sede do 6rgdo licitante dentro do prazo fixado
no Termo de Referéncia/Projeto Basico do Edital.

21.2 - Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato correrdo
exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em si, 0s
servigos de instalagdo, funcionamento, conversdo total de dados, apresentagdo, treinamento de
pessoal,além dos deslocamentos, didrias, estadias, e, custo com pessoalpara atendimentos técnicos in-
loco,quando requisitado pela Prefeitura.

21.3 - A Contratadapoderd alterar os seus procedimentos,em fung¢do dosavancos tecnolégicos e outros
m otivos, desde que venham a otimizd-los, devendo para isso, obter a autorizagdo prévia da
Administragdo M unicipal.

21.4 - A Contratada deverd obrigatoriamente fornecer, sem qualquer dnus para a Contratante, todos os
itens de apoio a implantagdo do Sistem a.

21.5 - No caso de necessidade de atendimento in-loco, a Prefeitura notificarda a contratada que terada o
prazo m dximo de 05 (cinco) dias) horas dé inicio ao atendimento requisitado.

21.6 - Imediatamente apds a assinatura do termo de contrato, a contratada deverda dar inicio aos
trabalhos de implantagdo do sistem a.

O prazo maximo para que o sistem a esteja totalmente implantado e plenamente operante em todas
suas fungdes, ndo podera sersuperiora 30 dias, contados da data da assinatura do termo de contrato.
21.7 - Depois de implantado o sistema a em presa contratada deverd realizar a apresentacdo oficial do
sistem a aos usudrios e técnicos da Prefeitura, visando apurar o efetivo atendimento de todas as
condigbes exigidas pelo edital, e, o funcionamento pleno do sistem a.

21.8 - Constatadas irregularidades no funcionamento do sistema, a Prefeitura poderd determinar a

contratada a corregdo da falha, devendo o sistem a seradequado inteiramente ao exigido pelo edital, no



prazo m dximo de 05 (cinco) dias GUteis, contadosda notificagdo porescrito, mantido o prego inicialmente
contratado.

21.9 - No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo em caso de

ultrapassado o prazo concedido, a Prefeitura podera, com fundamento nos artigos 77, e 78 na Lein
8.666/93, determinar a rescisdo unilateral do contrato, e aplicar @ contratada as penalidades legais

previstas.

22. DISPOSICOES GERAIS:

22.1 - Este editaldeverd serlido e interpretado na integra, e apods apresentagcdo da documentacdo e da
proposta ndo serdo aceitas alegag¢des de desconhecimento ou discorddancia de seus termos.

22.2 - Serd dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas de Pregos como dos
Documentos de Habilitagdo apresentados na Sessdo.

22.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementara instru¢do do processo e a afericdio do ofertado,
bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentaras decisdes.

22.4 - E vedado ao licitante retirarsua proposta ou parte dela depoisde aberta a sessdo do pregdo.
22.5 - O objeto da presente licitagdo poderd sofrer acréscimos conforme previsto no pardgrafo 129
do art. 65 da Lei 8.666/93.

22.6 - Evedado a contratada sub contratar total ou parcialmente o fornecimento.

22.7 - A presente licitagdo somente poderd serrevogada porrazdes de interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, em todo ou em parte, porilegalidade
de oficio ou porprovocac¢do de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

22.8 - O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, poderd relevar omissdes puramente form ais
observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e nédo
comprometa a lisura da licitagdo sendo possivela promog¢do de diligéncia destinada a esclarecerou a
complementarainstrugdo do processo.

22.9 - Para agilizagdo dostrabalhos,ndo interferindo no julgamento das propostas, os Licitantes fardo
constar em sua documentacdo: enderego, nimero de fax e telefone, bem como o nome da pessoa
indicada para contatos.

22.10 - No interesse do M unicipio, e sem que caiba as participantes qualguer reclamacgdo ou
indenizagdo, podera ser:

a)adiada a abertura da licitagdo;

b) alteradas as condi¢gdes do Edital, obedecido o disposto no § 42 do art. 21 da Lei 8.666/93.

22.11 - O Edital poderd ser retirado em sua integra na Prefeitura Municipalde Lajeado Grande (SC), na

Rua Vitdéria, 503, centro, Lajeado Grande, ou no Site www.lajeadogrande.sc.gov.br, podendo obter

inform ag¢des através do Fone: (49)33550012.

22.12 - A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha
estritam ente vinculada.

22.13 - Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicagdo desta Lei, devendo protocolaro pedido até 5 (cinco) dias Gteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administragdo julgare responder a impugnacgado

em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1o do art. 113.


http://www.lajeadogrande.sc.gov.br/

23. DA VALIDADEDA PROPOSTA:

23.1 - O prazo de validade da proposta ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data

lim ite para apresentag¢do das propostas nesta licitagdo.

24. DAS CONDICOES ESPECIAIS

24.1 - DaEmpresade Pequeno Porte e Micro Empresa.

LeiComplementarn. 123 de 15 de dezem bro de 2006

Os proponentes para beneficiar-se da Lei Complementarn. 123 de 15 de dezem bro de 2006 deverdo
comprovar a condigdo de M icro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da respectiva
legislagdo.

24.2 - Com relagdo a apresentagdo da documentagcdo, se houve entre os proponentes alguma ME
- Micro Empresa ou EPP - Empresa de Pequeno Porte, estas poderdo valer-se do disposto no Art. 42
e 43 da LeiComplementarn.123/2006 de 14 de dezem bro de 2006.

24.3 - No julgamento dar-se-a o direito de preferéncia a ME - Micro Empresa ou EPP - Empresas

de Pequeno Porte, sendo obedecido os critérios dos Art. 44 e 45 da LeiComplementar 123 de 14 de

dezembro de 2006.

25. DO FORO:
25.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Xaxim, Estado de Santa Catarina, para as agcles que

porventura decorram do presente Edital, independentemente de qualseja o domicilio do Licitante.

26. ANEXOS DO EDITAL:

26.1 -Integram este Edital, os seguintes anexos:

a)Anexo | — Carta de Credenciamento;
b) Anexo Il - Modelo da declaragdo de cum primento da habilitagdo;
c)Anexo Il — Modelo de declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da qualificagdo;

d) Anexo IV — Declaragdo de ndo empregabilidade de menores;

e)ANEXO V — Declaragdo de fatos impeditivos de contratarcom a Adm inistragdo Publica;

f) Anexo VI - Termo de Referéncia e Condi¢des geraisde execugdo dos servigos
g) Anexo VIl — Orgamento Estimado dos Itens Licitados;
i) Anexo VIIl = Minuta do Contrato.

Lajeado Grande (SC) 27 de margo de 2014.

VALMIR LOCATELLI DAVICARLOS SMIESKI

Prefeito Municipal Pregoeiro



ANEXO |

M ODELO DE CREDENCIAMENTO

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Pregdo Presencialn.004/2014

A empresa . .. . . . ., inscrito no CNPJ n. , com sede a . ., neste ato representada pelo(s)
diretores ou sécios, com qualificagdo completa (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissio e enderego) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu Procuradoro
Senhor (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego), a quem confere amplos
poderes para junto ao Municipio de Lajeado Grande (SC), praticaros atos necessarioscom relagdo a
licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, usando dos recursos, interpd6-los, apresentar lances,
negociar pregos e demais condigbdes, confessar, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos
ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem

reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, e em especial, para esta licitagdo.

Local, data

assinatura, do representante legal



ANEXO Il

M ODELO DE DECLARAGAO DEQUE CUMPRE COM OSREQUISITOS DE HABILITAGAO

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Pregdo Presencialn.004/2014

(NOME DA EMPRESA)___ _ __ _ __ __________

completo)___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________ ,

requisitos de habilitagdao no presente Pregido Presencial

obrigatoriedade de declararocorréncias posteriores.

Localedata, _______________ , ___de ___________ de 2014.

(nome e identidade do representante legal)

DECLARA, sob as penas da

e,

’

sediada

(enderego

lei, que cumpre plenamente os

ainda,

que

estd

ciente

da



ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IM PEDITIVOS DA QUALIFICAGAO

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Pregdo Presencialn.004/2014

O signatdrio da presente, em nome da proponente .... . . . . ,declara paratodos os fins de
direito, a inexisténcia de fatos supervenientes im peditivos da qualificagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente nostermos do artigo 32, pardgrafo 22 e artigo 97 da Lein. 8.666,de 21 de

junho de 1993, e suas alteragbes.

(carimbo,nome e assinatura do responsavellegal)

(carteira de identidade numero e 6rgdo em issor)



ANEXO IV

DECLARAGCAO QUE NAO POSSUIEMPREGADOS M ENORES:

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Pregdo Presencialn.004/2014

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do Processo Licitatéorio em
evidéncia, instaurado por esse Municipio de Lajeado Grande, SC, Por seu representante legal, declara,
sob as penas da Lei, que atende ao inciso V, do artigo 27, da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993,

que se refere ao inciso XXXIIl,do artigo 72 da Constituigdo Federal, de quendo possuem em seu quadro

de empregados, trabalhadores menores de dezoito (18) anos realizando trabalhos noturnos,

perigosos e insalubres, e de menores de dezesseis (16) anos trabalhando em qualquer tipo de

fungdo, salvo nacondigdo de aprendiz, a partir dos quatorze (14) anos.

Por serexpressdao da verdade, firmamos o presente.

Locale Data, _ de de 2014.

Representante Legal.



ANEXO V

DECLARAGCAO DE FATOS IM PEDITIVOS DE CONTRATAR COM A ADM INISTRAGCAO PUBLICA

Prefeitura M unicipalde Lajeado Grande

Pregdo Presencialn.004/2014

O signatdrio da presente, em nome da proponente .... . . . . ,declara paratodos os fins de direito,
a inexisténcia de fatos im peditivos de contratar com a Administragdo Publica, de acordo com o

disposto no art. 97 da LeiFederal 8.666/93

Local, ....... de . . ... ... de 2014.

(carimbo,nome e assinatura do responsavellegal)

(carteira de identidade nimero e 6rgdo em issor)



ANEXO VI

TERM O DE REFERENCIA ECONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A -

DETALHAMENTO DO OBJETO

l1.Contratagdo de em presa especializada em sistem as de inform dtica para Licenciamento de sistem as;

w N

.Servicos de conversdo, instalagdo, implantagdo e treinamento;

.Servigos de suporte técnico,quando solicitado;

4.Servicos de manutencdo legale corretiva dos sistemas implantados.

@

-SERVICOS CORRELATOS ECONDICOES DE SEU RECEBIMENTO..

Os servigos, objeto desta licitagdo,também compreendem:

M igragdo dasInformagdesem Uso.

A conversdo/migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e inform ac¢des dos
sistem as em uso sdo de responsabilidade da em presa proponente, com disponibilizagdo dos
mesmos pelo Municipio. A conversdo dos dados contdabeis, orgamentarios, de compras,

licitagGes e contratos limitar-se-4a aosdados do exercicio corrente.

Ao final dos servicos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder
Executivo fard testes visando a validagcdo dos dados convertidos como condigdo essencial a
liguidagcdo e pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de

identificagdo futura de erros e incorregdes.

O recebimento dos servigos, tratado no item anterior, se darad individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretdrio ou
chefe de setor interessado, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e

instrum entalizados.

Implantagdo (Configuragdo e param etrizagdo).

Para cada um dos sistemas/mdédulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: instalagdo, configuragdo e param etrizagdo de tabelas e cadastros; adequacgédo de
relatéorios e logotipos; estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagdes dosusudrios; adequacgdo
das formulas de cédlculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e
ajuste nos calculo, quando maisde uma férmula de cédlculo é aplicavelsimultaneamente.
Acompanhamento dos usudrios no prédio sede da Prefeitura do M unicipio, em tempo integral
na fase de implantagdo do objeto.

Na implantagdo dos sistemas acima discriminados, deverdo sercumpridas, quando couber, as

seguintes etapas:

a. Entrega, instalagdo e configuragdo dos sistem as licitados;

b. Customizagdo dos sistem as;

c. Adequacgdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

d. Param etrizagdo inicialde tabelas e cadastros;

e. Estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f. Adequagdo das féormulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo
M unicipio;

g. Ajuste de cdlculo,quando maisde uma férmula de cdlculo é aplicdvelsimultaneamente.

O recebimento dos servigos de implantagdo se dara mediante aceite formal e individual dos

sistem as licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validagédo



pelo secretdario ou chefe de setor onde o sistema foiimplantado, sendo que estes deverdo ser
form ais e instrum entalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

2.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partesdurante o andamento dos trabalhos
e que impliguem em modificagbes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuados,deverdo serprevia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

2.6. A empresa contratada responderd pelas perdas, reprodug¢des indevidas e/ou adulteragdes que
porventura venham a ocorrer nas informacgdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob
sua responsabilidade.

2.7. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informag¢desdo objeto da prestagdo de servigos ou quaisqueroutrasinformagcdesa que venham
a ter conhecimento em decorréncia da execug¢do das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservdncia desta alinea, inclusive ap6s o término
do contrato.

2.8. O prazo para conclusdo dos servigos de implantagdo sera de 30 (trinta) dias, contados da

emissdo da Ordem de Servigo.

3. Treinamento e Capacitagdo.

A empresacontratadadeverd apresentaro Plano de Treinamento ao Departamento de Inform atica, com
no minimo, 196 (cento e noventa e seis) horas,que devera ser realizado dentro do prazo de implantagio,
compreendendo o wuso das fungdes do sistema pertencente a sua 4&drea de responsabilidade,
conhecimento sobre as param etrizagbes a serem usadas, uso das rotinas de segurancga, de back-up e

restores, rotinas de simulagdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEM A Ne DE USUARIOS CARGA HORARIA
Contabilidade Publica 20 16
Planejamento 04 08
Compras e Licitagdo 05 16
Patrim 6 nio 02 06
Alm oxarifado 04 04
Frotas 02 04
Folha de Pagamento 04 16
Recursos Hum anos 04 08
Ponto Eletronico 02 04
Arrecadag¢do Municipal 10 16
Emissdo de Nota Fiscal Eletrénica 10 12
Atendimento ao cidaddo via Internet 10 04
Escrituragdo Fiscaldo ISS 10 12
Portalda Transparéncia 02 04
Relédgio Ponto via internet 02 08




2.3.2 - Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do

contrato — ainda deverdo conteros seguintes requisitos minim os:

a) Nome e objetivo de cada moédulo de treinam ento;

b) Piblico alvo;

c)Conteddo program &dtico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagédo

técnica, etc.;

e) Carga hordria de cada modédulo do treinamento;

f) Processo de avaliagdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

3.1. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos Sistemas ofertados, nos
aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos,
permitindo que a equipe técnica da Prefeitura possa efetuar checklist de problem as ocorridos
antes da abertura de chamado para suporte do proponente.

3.2. Asturmasdevem ser dimensionadaspormoddulo,sendo que cada turma ndo podera ter maisde
vinte (vinte) participantes.

3.3. Deverd ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem com parecido a m ais
de 85% (oitenta e cinco porcento) das atividades de cada curso.

3.4. A contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos prédprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a contratada, sem Onus para o contratante, ministraro devido reforgo.

3.5. O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual dos
sistem as licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas
pelos participantes, amostragem dos certificados em itidos e relatério de servigos em itido pela

empresa contratada.

4. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado na sede da Prefeitura, por técnico apto a

prover o devido suporte ao sistema,com o objetivo de:

4.1. Esclarecer dividas que possam surgirdurante a opera¢gdo e utilizagdo dos sistem as;

4.2. Auxilio na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operag¢édo,
qgueda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de segurancga;

4.3, Treinamento dos usudrios da Adm inistragdo Municipalna operagdo ou utilizagdo do sistemaem
fungcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista dem issdes, mudangas de cargos, etc.,

4.4. Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas apo6s a
implantagdo e utilizagcdo dosmesmos,como:gerar/validararquivos para Orgdo Governamental,
Instituigdo Bancéria, Grafica, Tribunalde Contas,auxilio nalegislagdo, nacontabilidade e na drea
de inform atica, entre outros.

4.5. Serd aceito suporte aos sistem as licitados via acesso rem oto mediante autorizagdo previa, sendo
de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga dasinformagdes,devendo sergarantido
atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00Omin as 18h00min, de
segunda a sexta-feira.

4.6. O recebimento dos servigos de suporte técnico in loco se dara mediante liguidagcdo, pelo setor
competente, dos servigos indicados em documento préprio da proponente, que

pormenorizadamente relate os servigos prestadose o tempo despendido para tanto.



5.Especificacdes gerais da solugdo pretendida.

1.0bjetivando um melhordimensionamento do parque computacionaldo ente licitante, no sentido de
assegurar-se que todososcomputadoresda rede interna com partilhardoademanda de processamento
de dados gerada pela execugdo dos aplicativos licitados, desonerando-se o servidor e otimizando o
resultado do processamento global, serdo obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo processamento
seja executado na propria estagdo cliente, mediante a instalagdo do executdvel e dem ais arquivos
correlatos diretamente nesta, os quaisdeverdo serautomaticamente atualizados a partirdo servidorde
banco de dados. Em carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam
editaliciamente requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente regra.
2. A solugdo devera ser multitarefa, permitindo ao usudrio, com um Unico login, acesso a diversas
rotinas simultaneamente em uma Unica janela do aplicativo, podendo minimiza-las e maximiza-las,
executando variasconsultasou operagdes simultaneamente.

3. A solugdo deverd possuir consulta rdpida aos dados cadastrais do sistem a, generalizada através de
tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquerlocaldo sistema aos cadastros.

4. Os sistemas/mddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem wuso do mouse
(habilitagdo das teclas “enter” e “tab”).

5. Os sistemas/mdédulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema.Porexemplo, manteraberto
ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem
necessidade de novo login.

6.0s sistem as/m 6dulos deverdo possuirhelp ‘online’, sensitivo ao contexto,sobre o modo de operagdo
de cada uma das tarefas. Esta documentagdo deverda conter tédpicos rem issivos para detalhamento de
um determinado assunto. A consulta deverda ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que
remetem a um determinado trecho da documentagdo.

7. Deverd permitir o cadastro e o processamento de relatdrios em lotes de um ou m ais relatdérios que
terdo como saida a impressora ou um arquivo no form ato PDF. Deverd ter a caracteristica de agruparos
relatérios em um Unico arquivo e numeraraspaginasdosrelatéorios de forma que figue continua.

8. Deverd perm itir a personalizagdo do menu dos sistem as desktop pelo usudrio, possibilitando:

- Alterar as descrigdes e teclasde acessibilidade (ALT+);

- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

-lnseriricones na barra de ferramentas do sistem a;

-Inserirmenus de acesso rapido para relatérios do sistem a ou especificos do usudrio;

-Copiaro menu de outros usuarios.

9. Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistem a, de acordo com o cadastro que estd aberto, através
de tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquerlocaldo sistem a.

Possuir auditoria autom atica nas tabelas de todos os sistem as:
- Registrar todas asoperagdes de inclusdo, exclusdo e alteragdo efetuadas;

- Registrar a data, hora e usuario responsavelpela alteragéo;

- Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteragdo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e
tabelasde forma visual, com a geragdo autom atica do scriptde consulta SQL;

- Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de
todososcomandos com pativeiscom ela e com o banco de dados.

10. A solugdo deverd permitir a emissdo de relatério ou grafico referente aos acessos ao sistem a,
demonstrando osusudrios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

11. Perm itir reconstrug¢do do banco de dados, possibilitando minimizaro tamanho do banco de dados,
em fungdo das transacbes que ja foram excluidas e continuam ocupando espacgo.

12. Perm itir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:



- Perm itir configurar a periodicidade e osusuadrios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup
do banco de dados;

- Perm itir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
- Perm itir agendamento do backup;

- Perm itir efetuar a compactagdo e descompactagdo do backup realizado para finsde armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento;

- Perm itir efetuar o backup da base de dadosenquanto os usuarios estdo trabalhando nos sistem as;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);

-Possuirrelatério de backups efetuados;

13. Perm itir enviarasinformagcdes previamente processadas pore-mail, que podem serno formato TXT
ou HTM L.

14. Perm itir configurar hipdteses de “Auditoria”, que deverdo disparar um e-mail autom aticam ente,
sem interveng¢do ou possibilidade de ingeréncia do usudrio, ao gestor ou controlador responsavel. Por
exem plo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde serd enviado um e-m ailao Prefeito
caso o limite de gastos com o pessoalseja ultrapassado.

15. Perm itir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execug¢do do
préprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do
agendadorde tarefas do Windows.

16. Por questdes de conveniéncia, e a exce¢do dos aplicativos que, por sua finalidade ou natureza,
devam funcionar em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que rodem na rede
interna/intranet a partirde navegadores de internet, de modo a evitar-se que o municipio fique refém
do uso de navegadores de internet com pativeis com a aplicagdo, ou ainda, que fique refém do uso de
versdes obsoletas de determinadosnavegadorescom pativeiscom a aplicagdo. A presente especificagdo
visa ainda evitar que os comuns erros dos navegadores (travamento) influenciem na usabilidade da
ferramenta, paralisando o aplicativo e exigindo novosloginse perda de tempo operacional, bem como
evitar que o processamento de dados seja prejudicado ou desotimizado em face do delay causado pelo
processamento excessivo de dados ocasionado pelas comunicagles entre usudrio x navegador x

servidor de aplicativo x servidor de banco de dados x servidorde aplicativo x navegador x usuario.

C-CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODULOS

1. SISTEM A DE CONTABILIDADE PUBLICA.

1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislagdo vigente, a andlise da situagdo da adm inistragdo puUblica, e a
obtengdo de informagdes contdabeis e gerenciais necessarias atomada de decisdes.

2. Efetuar a escrituragdo contabilnos sistem as Financeiro, Patrimoniale de Compensag¢do em partidas
dobradas e no Sistema Orgamentdrio em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a
106 da Lei4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

3. Possibilitar a integragdo com o Sistema de Com pras.

4. Gerar relatdérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depodsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunalde Contas, bem como Boletim Financeiro
Didrio.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensale do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, LeiComplementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunalde Contas.

6. Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistem as Financeiro, Patrimoniale de
Compensagdao.

7. Perm itir inform ardocumentos fiscaisna Ordem de Pagamento.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Possibilitar a consulta ao sistem a, sem alteraro cadastro original

Possibilitar o registro de em penhos por Estim ativa, Global e Ordindrio.

Possibilitar o registro de Sub-em penhossobre oempenho Global.

Possibilitar a anulagdo dosempenhos porestimativa no finaldo exercicio, visando a ndo inscrigdo
em Restos a Pagar.

Possibilitar a anulagdo totale parcialdo empenho e o cancelamento da anulagdo.

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestagdo de contas.

Controlaro prazode vencimento dospagamentosdeempenhos, emitindo relatérios de parcelas a
vencer e vencidas, visando o controle do pagamento doscompromissosem ordem cronoldgica.
Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de
pagamento, fazendo oslangamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdado de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no
orgamentadrio, com registros autom aticos nos sistem as or¢gamentario e financeiro.

Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orgamentario, Patrimoniale de compensacdo,conforme o caso.

Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em <contrapartida com a receita
orgamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento,quando foro caso.

Executar o encerramento do exercicio,com todos os langamentos autom aticose com a apuragdo
do resultado.

Em itir Notas de Pagamento,de Despesa extra,de Empenhose de Sub-empenhos.

Em itir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquiasjuntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa portipo relacionado ao elemento de despesa.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrare controlaros Créditos Suplementarese asanulagdesde dotagdes.

Registrarempenho global, porestimativa, ordindrio e sub-empenho.

Registrar anulagdo parcialou totalde empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

Elaborar dem onstrativo do excesso de arrecadac¢do e do excesso de arrecadac¢do pela tendéncia
do exercicio.

Controlar as dotagdes orgamentarias, im possibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportara despesa.

Em itir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Possibilitar consultar ao sistem a sem alterar o cadastro original.

Gerar relatédrios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo
de tempo e outros de interesse do M unicipio.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do M unicipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo
esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo autom dtica dos saldos contabeis no exercicio ja

iniciado.



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

Em itir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suasrespectivasnotasde anulagdo, possibilitando sua emissdo porintervalo e/ou
aleatoriamente.

Perm itir a anulagdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra -
or¢gamentaria e o cancelamento da anulagdo, possibilitando auditoria destas operacgbes.

Em itir relatédrios padrdo TCE-SC para solicitagdo de Certiddo Negativa.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissdo de relatérios das despesas portipo.

Perm itir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento,conforme Portaria da STN ou Tribunalde Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotagBes constantes no Orgcamento do Municipio e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordindarios.

Perm itir que nas alteragdes orgcamentdrias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotag¢des, inclusive com indicagdo de tipo cotas
mensais e limitagdo de empenhos.

Elaborar dem onstrativo do excesso de arrecadac¢do e do excesso de arrecadac¢do pela tendéncia
do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando porrecurso.

Controlar as dotagdes orgamentadrias, im possibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportara despesa.

Em itir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Gerar relatédrios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo
de tempo e outros de interesse do M unicipio.

Gerar relatéorios de saldos disponiveis de dotagGes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do M unicipio.

Efetuar o controle autom atico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentosindevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho,conforme o artigo 92 da Lei101/00 — LRF,de 04 de maio de 2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadac¢do, conforme o art. 13 da Lei
101/00 — LRFde 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais divergéncias de saldos, e que
apdéso encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentoscontdabeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contasde Convénio, Contratose Caucgdo.

Em itir relatérios dem onstrativos dos gastos com Educagdo, Saude e Pessoal, com base nas
configuragbes efetuadas nas despesase nos empenhos.

Em itir os relatérios da Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

Em itir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
Livro Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo M ensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a
Pagare de Cheques Compensadose Ndo Compensados.

Possibilitar que os precatdérios sejam relacionadoscom a despesa destinada ao seu pagamento.
Perm itir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeirose dados do orgamento.

Gerar relatédrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistem a antes de gerar
os arquivos para os Tribunaisde Contas.

Em itir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo form ato deste.

Em itir relatérios com asinformagcdes para o SIOPE, no mesmo form ato deste.

Geraros arquivos conforme o MANAD - ManualNormativo de Arquivos Digitais para a Secretaria



67.

68.

69.

70.

71.

da Receita da Previdéncia.

Perm itir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricasredutorasconforme M anual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Perm itir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do m inistério de previdéncia, com emissdo dosrespectivos dem onstrativos.
Possibilitar a em issdo de relatério com asdedug¢des para olmposto de Renda.

Possibilitar a emissdo de graficos com parativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de

efetuara baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2. SISTEMA DEPLANEJAMENTO MUNICIPAL.

Este

sistem a deverada permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Leide Diretrizes

Orgamentadrias e para a Lei Orgamentaria Anual, possibilitando a consolidagdo dos dados dos édrgdos da

Adm

10 -

11 -

12 -

inistragdo Direta e Indireta, devendo:

Perm itir cadastrar as orientagdes do governo para elaboragdo do plano plurianual

Perm itir a configurag¢do da m adscara das fontes de recursos, grupo e especificagdo.

Perm itir a configuragdo das assinaturas nos relatdrios.

Perm itir cadastrar e configurar informag¢des adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

Perm itir gerararquivos para prestagdao de contas para o Tribunalde Contas do estado.

Possibilitar a configuragdo de selegdo para emissdo dos relatéorios.

Plano Plurianual (PPA):
Perm itir a definigdo de macro-objetivos a serem utilizadosnos programasdo Plano Plurianual.
Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes inform ag¢des: origem (novo, substituto ou
continuac¢do), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte tem porale denominag¢édo.
Perm itir estabelecer vinculo do programade governo com :indicadores e indices esperados, édrgédo
e gerente responsavel, publico alvo.
Possibilitar o cadastro das ag¢Bes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informag¢des: tipo da acdo (projeto/atividade/operagdes especiais), tipo do orgamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario,
produto, quando necessdrio, titulo e finalidade.
Perm itir registrar as audiénciaspublicasrealizadas paraelaboragdodo PPA,LDO e LOA,bem com o
assugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.
Possibilitar a avaliagdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidasnas audiéncias
publicas.
Cadastrar Cendrios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos
do orgamento e orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no
periodo de implementacdo do Plano Plurianual.
Cadastrar metodologias de calculo para serem wutilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizara arrecadacgédo.
Cadastrar metodologias de calculo para serem wutilizadas para obter a previsdo do total a ser
gasto,e as medidas a serem tomadas para realizaro gasto.
Perm itir a aplicagdo das metodologias cadastradas para asreceitase despesas.
Cadastrara programac¢do da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.
Perm itir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e ac¢do,
informar as metas financeiras com a indicagdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a

serem alcangadas durante a execugdo do program a.
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11

12

13

14

15

16

Perm itir distribuiras metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

M anter o histdrico das alterag¢des efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Perm itir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus
macro-objetivos.

Registrar a avaliagdo periéddica dos programas, identificando a situagcdo atualdo program a, tal
como:Em andamento, concluido, paralisado.

Cadastrarasrestricbes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.
Perm itir o acompanhamento da execugdo das metas fisicas dos Planejamentosde Despesas.
Perm itir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restrigdes que possam interferir na
implantagdo do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes
acada restrigdo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacgdo da execugdo financeira.

Possuir relatéorios de avaliagdo do plano plurianual.

Possuir relatédrio com parativo das previsGes do PPA,LDO e LOA.

Perm itir a emissdo do projeto de leido plano plurianual

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagdo da execugdo financeira

Possuir relatédrios de avaliagdo do plano plurianual

Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Leide Diretrizes Orgcamentaria (LDO):
Possuir cadastro de programas e agd0es integrado ao PPA.
Perm itir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas
fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.
N&do permitira inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA
Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.
Perm itir cadastrara previsdo das transferéncias financeiras a fundos.
Cadastrar metodologias de calculo para serem wutilizadas para obter a previsdao do total a ser
gasto,e asmedidas a serem tomadas para realizaro gasto
Cadastrar metodologias de calculo para serem wutilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e asmedidas a serem tomadas para realizara arrecadacdo.
M anter o histérico das alteragdes efetuadasna LDO.
Possuir cadastro de rentncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensac¢do da
rendncia.
Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsdes definidas no PPA.
Perm itir registrar as expansdoes da despesa e as suas respectivascompensagdes.
Perm itir inform ar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a sertomada para o risco.
Perm itir informar as projegdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projegdes.
Possuir relatéorios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.
Possuir relatéorios gerenciais de transferéncias financeiras, com opg¢do de selegdo pelo tipo da
transferéncia.
Em itir os anexosnos moldesda Lei4.320/64:
-Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdémicas.

-Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

-Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
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-Anexo 5 - Fung¢des e Sub-fungdesde Governo.
-Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

-Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagdo).

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-fungbes e Programas conforme
Vinculo.
- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, Demonstrativo da Evolucdo da

Receita e Dem onstrativo da Evolugdo da Despesa.
Perm itir a em issdo do projeto da Leide Diretrizes Orgam entdrias.
Em itir dem onstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino -
M DE.
Em itir dem onstrativo das receitas e despesas propriascom a saude.

Em itir dem onstrativos baseadosna Lei101/00 (LRF):

-Demonstrativo | - M etas Anuais.
-Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cum primento das M etas Fiscais do Exercicio Anterior.
- Demonstrativo IIl - Das M etas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)

Exercicios Anteriores.
-Demonstrativo IV - Evolug¢do do Patrim dnio Liquido.
-Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagcdo de Ativos.

-Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS.

-Demonstrativo VI.A - Projegdo Atuarialdo RPPS.

-Demonstrativo VII - Estim ativa e Compensag¢do da RenulUncia de Receita.
-Demonstrativo VIIl - M argem de Expansdo das Despesas Obrigatdriasde Carater Continuado.
- Anexo | - Metodologia e Mem 6ria de Cédlculo das M etas Anuais para as Receitas - Totaldas

Receitas.

- Anexo |I.A - Metodologia e Mem6ria de Calculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo Il -
M etodologia e Mem 6ria de Cdlculo das M etas Anuais para as Despesas - Totaldas
Despesas.

-Anexo Il - Metodologia e M em dria de Cédlculo das Principais Despesas.

'
>
>

exo IIl - Metodologia e Memdria de Cédlculo das M etas Anuais para o Resultado Prim drio.
-Anexo IV - Metodologia e Mem6ria de Calculo das M etas Anuaispara o Resultado Nominal.
-Anexo V -Metodologia e M emdria de Cédlculo das M etas Anuaispara o Montante da Divida.

-Anexo VI -Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

>

-Anexo VIl -Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

>

Perm itir copiar dados de outras LDO’'s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Renlncias e Compensagcdo das Receitas, Expansdo e Compensag¢do
das Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nom inal, Riscos Fiscais, e Proje¢gdes Atuariais.
Perm itir copiaras receitas e despesas definidasno PPA,com a opgcdo de efetuaro detalhamento
das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definigdo dos valores para as metas

financeiras e fisicas.

Lei Org¢amentaria Anual (LOA):
Possuir cadastro de programas e agd0es integrado ao PPA.
Perm itir a integridade das inform acdes entre LDO e LOA.

Perm itir o cadastro da previsdo da receita com informag¢do da unidade orgamentdria responsavel



pela arrecadacdo.

4 - Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agdo que pertence a
cada projeto/atividade, mesmo que a agdo possua codificagdo diferente.

5 - Perm itir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagdo do localizador de
gastos,contas da despesa fontes de recurso e valores.

6 - Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgdos da Adm inistragcdo Direta e/ou

Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

7 - Possuir relatérios de com paragdo da receita e despesa com op¢gdo de agrupamento porfonte de
recurso.
8 - Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa, Orgédo,

Unidade e Program a.

9 - Possuir relatédrios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.
10 - Em itir os seguintes anexos, nos moldes da Lei4.320/64:

-Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdémicas.

-Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

-Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

-Anexo 5 - Fung¢des e Sub-fun¢gdesde Governo.

-Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

-Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidagdo).

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-fungbes e Programas conforme
Vinculo.
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes - Demonstrativo da Evolucdo da

Receita - Dem onstrativo da Evolugdo da Despesa.

11 - Perm itir copiardados de outras Leis Orgam entarias Anuais.

12 - Perm itir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de
pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas
financeiras.

13 - Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — M DE, Demonstrativo das Receitas
de Impostos e das Despesas Propriascom Salde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

14 - Possuir relatéorio para em issdo do Projeto da LeiOrgamentdaria Anual.

3. SISTEMA DECOMPRAS.
1. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatdérios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:
a. Publicagdo do processo;
b. Emissdo do mapa comparativo de pregos;
c. Emissdo das Atasreferente Documentagdo e Julgamento das propostas;
d. Interposigdo de recurso;
e. Anulagdo erevogacdo;
f. Impugnacdo; Parecerda comissdo julgadora;
g. Parecer juridico;
h. Homologag¢do e adjudicacgdo;
i. Autorizagbes de fornecimento;
j. Contratos e aditivos;
k. Ligquidagdo das autorizagdes de fornecimento;

I. Gerarempenhos para acontabilidade e liguidagcdo dosem penhos
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11.
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20.
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23.

24.

Possibilitar a separagdo dos itens do processo e suasrespectivas quantidades porcentro de custo e
pordespesa.

Perm itir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por
lotes.

Perm itir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes
negativas - M ateriais fornecidos.

Em itir Certificado de Registro Cadastralcom numeragdo seqliencial.

Perm itir utilizar cédigo de m ateriais por grupo e classe com definigdo da m adscara ou de form a
seqlUencial, ou seqiuencialcom grupo e classe.

Possuir cadastro de m ateriais para informar: M aterial perecivel; M aterial estocavel; M aterial de
consumo ou permanente; tipo do com bustivel, Descrigdo; Grupo e classe; Dados da ultima compra
como:data,quantidade, prego e fornecedor.

Perm itir agrupar varias solicitagcbes de compras dos diversos setores para um nNnovo processo
licitatério, com pra direta ou processo adm inistrativo autom aticamente.

Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitagGes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de
cada item possa serdividida poruma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os
lim ites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

Perm itir o controle de gastos por wunidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

Controlar a data de validade das certiddes negativas e outrosdocumentos dos fornecedores, com
em issdo de relatério porfornecedorcontendo arelagdo dasnegativas vencidas/porvencer.

Perm itir a integragdo com sistem a de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

a. Bloqueio do valor da licitagdo,da compra direta ou do term o aditivo;

b. Gerarempenhos e liquidag¢des;

c. Atualizardados cadastrais de fornecedores e da despesa.

Perm itir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do Ultimo empenho do
processo.

Possibilitar integragdo com o sistem a tributdrio para consultar os débitos dos participantes no
processo licitatéorio ou na com pra direta.

Perm itir a gravagcdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores
digitar o prego de cada item com leitura dos pregos informadose preenchimento autom atico no
cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagbes ou
despesas anteriores.

Perm itir a consulta dos fornecedores de determinado m aterialou ramo de atividade.

Perm itir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

Possibilitar a emissdo da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotagdo ou global.

Em itir todos os relatérios exigidos por Lei, como porexemplo: Termo de abertura e autorizagdo
do processo licitatdério; Parecer juridico e contdbil; Publicagdo do edital; Atas do pregdo; Emissdo
de contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento;

Em itir o Edital de Licitagdo.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de
relatéorio de form aresumidae detalhada,contendo asquantidadesentregues, os valorese o saldo
pendente.

Possibilitar a gravagdo, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotagdo pelos

fornecedores com leitura dos pregos informados e preenchimento autom atico dos pregos dos



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

itens.

Perm itir o cadastro de com pras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Com pra; Localde Entrega e Forma de Pagamento

Gerar Processos Adm inistrativos ou com pra direta pelo prego médio ou menor prego cotado do
Registro de Pregos.

Gerar entrada do m aterial no almoxarifado a partirda liguidag¢do visualizando a movimentagdo
no estoque.

Perm itir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros
relatéorios desejados a partirdos modelos existentes no sistem a.

Perm itir gerar arquivos para Tribunalde Contas de Santa Catarina relativos as licitagdes.

Perm itir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério, seja levado
para o contrato de aditivo.

M anter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo,
diminuicdo, equilibrio econdédmico financeiro, prorrogagcdo, rescisdo) e se foi uniltateral ou
bilateral.

Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo,
valorda multa e indenizagdo, fundamento legale imprensa oficial.

Perm itir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situag¢do de
inabilitado.

Possibilitar copiaros itensde um outro processo licitatério, jda cadastrado.

Possibilitar copiaros itensde uma outra compra direta.

Perm itir agrupar os itens do processo licitatério porcentro de custos.

Perm itir alterar a data de em issdo das autorizagdes de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo (pago,
vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagdo (entregue,
vencido a vencer).

Controlaras solicitagbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Em itir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
M embrosda comissdo e Objeto a ser licitado.

Perm itir o cadastro de comissées Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com membros e fungdes
designadas.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificagdo determinados pela legislagdo (Lei10.520/2002).

Perm itir efetuarlancesparaa modalidade pregdo presencialcom opg¢do de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presenciale histérico doslances.

Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e
empresa de pequeno porte,de acordo com leicomplementar 123/2006.

Perm itir param etrizagdo para numerar a licitagcdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterara numerag¢do sugerida pelo sistem a.

Relatédrios para divulgag¢do na internet, conforme lei 9.755/98 e Dem onstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar a configuragdo das assinaturas que serdo exibidasnosrelatdrios.

Disporas Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuaisconsultas diretamente no sistem a.
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SISTEM A DE PATRIMONIO.

Ter cadastro para os bens mdveis e im 6veis do 6rgdo, com a identificagdo dos bens recebidos em
doagdo,em comodato, permuta e outrasincorporagdes.

Perm itir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos da Prefeitura assim como os
seus responsdaveis.

Perm itir cadastrarcontas do tipo crédito/débito e classifica-lasporbensmodveise imdveis.

No cadastro de bens visualizar a situagdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de
conservagdo (bom , 6timo, regular).

Perm itir cadastro de conversio de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas
convertendo autom aticamente para o valoratualao cadastraro bem .

Perm itir inform arno cadastro do bem o processo licitatério o qualo bem foiadquirido.

No cadastro de bens visualizar o valor de aquisicdo do bem , o totalde valorizagcGes e depreciagcdes
do bem mostrando também o valoratualdo bem

Perm itir a reavaliagdo (valorizagdes/depreciagdes) dos bensde form a individuale geral.

Perm itir o estorno de corregdes feitasindevidamente

Ndo perm itir alteragdo no valororiginaldo bem cadastrado,

Efetuar baixas m ultiplas porcontas, departamentos,unidade adm inistrativa e bens.

Controlar o envio do bem para manuteng¢do possibilitando gerar transferéncias para outra
unidade adm inistrativa apds voltarda manutengdo.

Perm itir a inclusdo de novoscamposno cadastro do bem para registro de inform agdes adicionais.
Em itir relatério identificando o bem , Ultimo valor, conta ao qualele pertence, o responsdavelpelo
bem,nimero patrimoniale adata de aquisi¢do.

Em itir o termo de responsabilidade da guarda dos bens porresponsavel.

Em itir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por responsavel e
unidade adm inistrativa.

Em itir relatédrios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.

Perm itir a geragdo/leitura de etiquetas com cdédigo de barra

Efetuar depreciagbes anuais porconta, pornatureza.

SISTEM A DE FOLHA DEPAGAMENTO.
Perm itir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes
referente a Insergdo, Alteragcdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou

usudrio individual.

Perm itir lim itar o acesso de usudrios as informag¢des de funciondarios de determinados
grupos funcionais, organogramase/ou vinculos em pregaticios.

Flexibilizar as configuragcdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgdo publico.

Perm itir que se faga o cadastramento das contas bancédrias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o
depodsito de saldrio.

Possuir validag¢do do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funciondrio percebe em outras

emopresas.
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22.

Perm itir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data iniciale
data finalquando for o caso. Estas informagcdes servem de base para iseng¢gdo do |I.R.R.F
pormoléstia grave.

Ter controle dos dependentescom datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

Perm itir mais de um vinculo em pregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informarum vinculo principalcom data de adm issdo anteriorou posterior

ao vinculo secundario.

Controlaralotagdo e localizagdo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do

funcionario, através da informagdo do ato.

Perm itir indicar para cada funciondrio substituto, quem este estd substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo M inistério do Trabalho e
Em prego e possibilitar, inclusive, a dispensa do |livro de registro dos servidores,

conforme Portarian? 41, de 28 de margo de 2007.

Perm itir cadastrar Tipos de Documentos de Funciondarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de
Documentos de Funciondarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos

solicitados para adm issdo do funcionario.

Perm itir que o usudrio controle até quatro tiposde previdéncia para um mesmo servidor

autom aticamente, sem a necessidade de manutengdo todo m és;

Registrar autom aticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogacdao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagdo do

ato.

Perm itir a insergcdo de dadosadicionais, possibilitando ao cliente informarnovoscampos

para o funciondrio, conforme a sua necessidade

Perm itir o controle dos planos previdencidarios ou assistenciais a que cada servidor

esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o ndmero da matricula do

servidor no plano.
Controlarinformacbdes referentes aos estagidrios vinculadoscom a entidade, bem com o

sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autdénomos que prestam servicos a entidade, perm itindo registrar a

data e o valorde cada servigo prestado

Possibilitar o cdlculo diferenciado para transportadores auténomosconforme legislagdo

e sua informagdo para SEFIP, inclusive com percentualdiferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos

langamentos e suspensdes porfuncionario.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis

para o gozo de férias e inform ara data prevista para o inicio do gozo de férias.

Perm itir programaro gozo e pagamento das férias antecipadam ente.

Perm itir a criagdo de periodos aquisitivos configurdveisem relagdo ao periodo aquisitivo,

periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdesdos periodos

Perm ite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, m atriculas e

periodo de permanéncia. Entende-se porvinculo previdencidrio: o plano previdencialou

assistencialao qualo funciondrio esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que perm ita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funciondrios para posterior geragdo do

arquivo SEFIP com c6digo de recolhimento 650.

Perm itir realizar valida¢des que ndo permitam inserirna mesma configuragdo de férias,

dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Perm itir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funciondrioscom 30 dias

Garantirque as alteragdes realizadas irdo acompanharoscélculos de provisdo.

Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos

integrado com o RH

Perm itir a inser¢dao de dadosadicionais, possibilitando ao cliente informarnovoscampos

para a classificagdo institucional, conforme a sua necessidade

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios

desem penham suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administragdo as varias

formas de gerenciamento das entidades.

Perm ite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que

representam as diferentes classes de funciondrios existentes na entidade.

Perm itir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargosintegrado com o RH

Perm itir diferentes configuracdes de férias por cargo

Perm itir configurar se o funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 1392 salario

Perm itir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais

e atribuicdes do cargo.



41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Perm itir inform ar o nivel de escolaridade minim o exigido para o cargo, informando ao

usudrio se forcadastraralgum servidorque ndo tenha o nivelminimo exigido.

Perm itir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagbes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os

salarios de certos grupos funcionais.

Perm itir para os niveis salariais no campo "M dscara da Classe" e para o campo "M dscara

referéncia" setar vdrias configuragdes de mdscaras.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara

definida no plano salarial.

Perm itir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qualo
funcionadrio foi nomeado. Quando desmarcado, o controle serd feito exclusivamente

pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarialautom atizado

M anter as respectivas informag¢des de progressdo salariais registradas no histdrico

salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidorao longo de sua carreira.

Perm itir a insergcdo de dadosadicionais, possibilitando ao cliente informarnovoscampos

para o cargo,conforme a sua necessidade.

Perm itir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do

Tribunalde Contas.

Registrar todasas movimentagcbesde pessoaldo servidor, taiscom o: alteragdes salariais,

alteragdes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadoriase pensdes.

Registrar autom aticamente a movimentagcdo de pessoal referente ao requerimento de

aposentadorias e pensdes, através da informag¢do do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de

beneficios de pensdo, através da informagdo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e

neste caso, possibilita o encerramento da pensdo.

Calcular autom aticam ente os valores referentes as pensdes, cancelando

autom aticamente este calculo ao serinformada a data de encerramento da pensdo.

Perm itir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informarnovoscampos

para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no

Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Perm itir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

Perm itir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos em presariais, controlar as despesas de mensalidades quanto

despesas extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Perm itir integrar os valores de folha de pagamento com ascontas, elementos, despesas

erecursos do sistema de contabilidade publica.

Perm ite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistem a

contédbil.

Perm itir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que

cada instituigdo terda que implementar seus programasde trabalhos.

Perm itir a configuragdo das tabelas mensaisde cdlculo, podendo o usuario incluirnovas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomearessas tabelasde acordo com sua

necessidade (INSS, IRRF, saldrio fam ilia, piso salarial, entre outras).

Perm itir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados com o
autom dticosparacada tipo de cédlculo (mensal,férias, complementar,etc.)e adicionaras

restricdbes para o cdlculo.

Perm itir a configuragdo de todas as fédrmulas de cdlculo em conformidade com o

estatuto dos servidores municipais.

Perm itir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial®" no "Cadastro de
Tipos de Saldrio-Familia", onde deverd ser informado as regras para portadores de

necessidades especiaisconforme o tipo de saldrio-fam ilia.

Perm itir a configuragdo dos tipos de bases de cdlculo utilizados;

Possibilitar a configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel
efetud-lasem conformidade com o estatuto do 6rgédo;

Perm itir a inclusio e <configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisdrias, assim como respectivos cé6digos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e
saque do FGTS.

Perm itir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 132 salario,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, quala quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario
seja cancelado

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos,quala quantidade de dias afastados e

se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario

seja postergado



73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Perm itir a configurag¢do de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de
meses necessarios para aquisigdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuragcdo de descontos de faltas, ou seja, informarpara cada configuragdo de férias

as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Perm ite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem

utilizados na feragdo do “Arquivo Homolognete TRCT - Portaria 1621/2010".

Perm itir deixar gravado a selecdo/filtragem de relatdérios rotineiros.
Perm itir configurar a mdscara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgédo,

unidade e centro de custos

Configurar os vinculos em pregaticios que representam a ligagdo dos funciondrios com a

entidade.

Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funciondrio para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para

aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de cédlculo mensale adiantamento.

Possuir rotina para processamento de cédlculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 132 salario adiantado e integral.

Possuir rotina de cdlculo autom dtico de rescisdo para funciondrios com vinculo de prazo
determinado,na competénciaem que expira ocontrato.
Em itir o cdlculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o mésde adm issdo

ou dem issdo seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de cdlculos de férias individuais e férias coletivas.

Perm itir o desconto de faltasno pagamento das férias.

Perm itir o pagamento do 132 saldrio simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos

servidores, através da informagcdo do ato.

Perm itir que o pagamento de 1/3 de férias seja integralem célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se
informar quando o sistema deve se com portar conforme essa situagcdo. Os relatérios de
férias foram alterados adicionado uma coluna onde serd informado a forma de

pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Perm itir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Saldrio, correspondente ao
avo que o funciondrio tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na

integragcdo com o sistem a contabil.

Determinar a data inicialem que passou a utilizar a provisdo.



91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 1392 saldrio, aos cédlculos realizados na

respectiva com peténcia de cédlculo.

Perm itir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Possuir rotina para processamento de cédlculos de rescisdes individuais, coletivas e

complementares.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou

exoneragdo do funciondrio, através da informagdo do ato.

Perm itir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funciondrios, sob

amesma matricula.

Perm itir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 saldrio
integral, férias e rescisdérias, para a competéncia atualou para competéncia futura.
Ndo permitir a emissdo de guias e gera¢do de arquivos para 6rgdos federais quando o

cdlculo é simulado.

Controlaros afastamentos do funcionario.

Registrar autom aticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do

funcionario, através da informagdo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funciondrios.

Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficidrios de pensdes.

Registrar todo o histédrico de alteragdes de Autdnomos.

Registrar todo o histdrico salarialdo servidor.

Registrar autom aticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes salariais

do servidor, através da informag¢do do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histéorico de cargos, salarios,

informag¢des e niveis salariais.

Registrar todo o histdrico de alteragdes de cargo do servidor.

Registrar autom aticamente a movimentagdo de pessoalreferente as alteragdes de cargo

do servidor, através da informag¢do do ato.

Registrar todo o histdrico de alteragdes salariais do cargo.

Perm itir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo

determinado,em qualquertipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Perm itir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios

funciondrios em um UGnico langamento.



112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

Perm itir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13¢
Adiantamento, 1392 Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo

seguranga para que o usuario ndo altere calculo de folha com processo fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funciondrio quando o

processamento da folha estivercom data informada.

Perm itir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo

de funciondrios que jad tenham sido calculados na folha.

Perm itir que o cédlculo mensaldos funciondrios figuem agrupados em lotes diferentes e

possibilita fecharo processamento dos lotesem grupo.

Perm itir langar manualmente os eventos que compdoe a folha de pagamento do
funciondrio para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em

varias parcelas do periodo.

Perm itir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funciondriosem um UGnico langamento,selecionando osfunciondarios.Pode serlangado o

evento para uma ou maiscompeténcias.

Perm itir selecionar os funciondrios que wutilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Perm ite gerar por competéncia os numeros de dias que o
funciondrio utiliza o vale transporte.

Perm itir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o M inistério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de

aposentados e pensionistas.

Perm itir a configurag¢do de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios em itidos pelo

sistem a, perm itindo inclusive a inserg¢do de com entarios

Perm ite salvar qualquer relatéorio em itido no form ato "xIs" (excel), mantendo a mesm a

form atagdo visualizada no sistem a.

Em itir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos

mensais, liguidos, movim ento, férias, rescisGes, m édia e vantagens, etc...

O relatéorio resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o totaldos valores dos encargos

no finaldo relatdrio nas quebras.

Em itir os relatérios de form a resumidos, de acordo com a necessidade.

Em itir o Relatério de Integragdo Contédbil para calculos simulados. Os modelos deste
relatéorio irdo mostrar uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatdrio

possuiinformagdes oriundas de cédlculos simulados.

Em itir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e

seus respectivos encargos patronais

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigcdo patronal

referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveisdeducgbes



128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigcdo patronal

referentes a previdéncia municipalporcompeténcia ou acumulado anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro

Social. Perm itir escolher o modelo e quebra para a geragdo da guia

Perm itir a em issdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerarem arquivo asinformagdes referentes a GRRF.

Gerara GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE,

RDT, RRD).

Possuir virios modelos de Dem onstrativo de Folha de Pagamento para impressdo.

Em itir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do

recibo e a selegdo.

Em itir relatédrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Em itir o TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser

obrigatdoria a partirde 2011 para rescisdes de funciondriosregidos pela CLT.

Em itir relatéorios cadastraisem geral.

Em itir relatdrios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais de
trabalho; - Tipos de Administrag¢do - Sindicatos; - Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos
Salariais; - Niveis Salariais; - Horadrios; - Feriados; - Aposentadorias e Pensdes; -
Beneficidrios; - Pensionistas; - Dados Adicionais.

Em itir relatdrios cadastrais de: - Tipos de Movimentacdo de Pessoal; - Fontes de
Divulgag¢do; - Atos; - Movimentacdo de Pessoal; - Naturezas dos Textos Juridicos.

Em itir relatédrios referentes aos planos de assisténcia médica de: -Operadorasde planos
de satde;-Despesas com planosde saude; - Despesas com planosde saude com reflexo

no calculo.

Em itir relatérios cadastrais referente Administragcdo de Vales: - Linhas de Onibus; -

Faixas; - Vales-Transporte; - Vales-M ercado.



143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

Em itir relatdrios cadastrais referente Integragdo Contabil: - Condigdes para Eventos;
Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma; - Complementos das

Despesas.

Em itir relatdérios cadastrais de: - Cdlculo — Tabelas; - Eventos; - Cdlculo - Tipos de Bases; -
Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisdao; - Médias e Vantagens; -
Cancelamentos de férias; - Suspensdes de Férias; - Configuragdes de Férias; - Formas de
Alteragdo Salarial; -Bancos; - Agéncias Bancarias; -Homolognet.

Em itir relatérios cadastrais referentes a parametrizagdes: - Vinculos Em pregaticios; -
Tipos de Afastamentos; - Tipos de Saldario-Familia; - Organograma; - Naturezas dos Tipo
das Didrias; - Tipos de Didrias; - Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; -
Planos de Previdéncia; - Motivos de Alteragcbes de Cargos; - Motivos de Alteragdes
Salariais; - M otivos de Rescisbes; - M otivos de Aposentadorias

- Responsaveis.

Em itir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos

de aquisigdao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Em itir relatédrio com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qualserdo emitidos
todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo

efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histédrico de Cargos.

Gerarem arquivo magnético a relagdo de todos os servidores adm itidos e dem itidos no

més (CAGED).

Em itir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais,

M édias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Em itir relagdo dos saldarios de contribuig¢do e discriminag¢do destes. Possibilitara em issdo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Perm itir a emissdo de form ulédrio

para preenchimento, caso ndo hajainformag¢des de todas as competénciasnecessarias.

Em itir relatério de atestado de tem po de servigo para o servidor publico apresentando

os cargos e o periodo que exerceu a fungdo.

Em itir o relatério de datas de vencimentos.A data em que se extingue o prazo do exam e

m édico periéddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Em itir um relatério dem onstrativo das variaveis langadas manualmente para qual
periodo foifeito o langamento. Ainda sdo oferecidasopg¢desde ordenag¢do e selegdo das
informagdes.

Em itir relatérios com informagbes de processamentos ja calculados.



154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

Possuir relatdrios de provisdes de 132 saldario, m édias e vantagens, férias; que perm itam
ao usuario teruma previsdao do valoretambém da proporcionalidade por direito obtida

pelos servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integragdo contdbilo que estd sendo provisionado. Relatdrio de visualizagdo

da provisdo, quando 13°saldrio e Férias.

Em itir com parativo de situag¢des dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Em itir com parativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duascompeténcias, inclusive com anos diferentes.

Em itir com parativo de liguidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos

diferentes.

Perm itir a configurag¢do dos proventos e descontos que devem compor os valores de

cadaum doscamposdo comprovante de rendimentos.

Em itir informagdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de
rendim entos e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Perm itir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e

municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos

relatéorios ou layouts de arquivos ou ainda alterarosrelatdrios e layouts ja existentes;

Gerarinformagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco

de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela
Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informag¢des pertinentes ao holerite
do funcionario.

Perm itir a consulta prévia das m édias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 saldario ou rescisdo de contrato.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usudrio.
Perm itir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situagdes do funcionario, tais com o: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

Perm itir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: - Alteragdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor originalmente langado; -
Substituigdo do valor originalmente langado por um novo valor; - Aplicagdo de um

percentualsobre o valor originalmente langado.
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179.
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181.

182.

183.

184.

185.

186.

Perm itir a reestruturagcdo da classificagdo institucionalde um exercicio para outro.

Perm itir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta

funcionalidade serd possivel cadastrar funciondrios idénticos aos funciondrios ja

dem itidos, sem a necessidade redigitartodosos dados.

Perm itir copiar funcionadrios dem itidos para realizar a readm issdo individual ou em lote

(Ex. Professores ACTs dem itidos no fim do ano letivo e readm itidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o

usudrio possa geraros relatérios anuais.

Perm itir a integrag¢do com o sistema de contabilidade para geragdo autom dtica dos

empenhosda folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os

servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

Perm itir realizar calculos de datas e de horas.

Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB 1.0".

Perm itir a unificagcdo de pessoase de cadastros.

Perm itir na consulta rdpida nos cadastros. Ex: identificar os funciondrios que estejam
dem itidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, jda existentes no sistema, poderdo ser criados vdrios modelos de consultas de

acordo com a necessidade do usuario.

Perm itir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas

funcionalidades. Existe sum ario e indice para facilitara pesquisa do usuario.

Perm itir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando

memorizagdo e procura.

Perm itir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo,

agilizando o processo do sistem a.

Perm itir “Em itir alguns relatérios” do sistem a. Exem plo:no cadastro do funcionario “F4”

apresenta a tela para em itir relatério do funciondério.

Perm itir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funciondrio desde sua

admissdo, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...
Perm itir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funciondario.

Perm itir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos

registros inform ados.



187.

188.

Perm itir calcular datas possibilitando fazer conversGes de datas, dias, meses e anos para

lhe auxiliara obterinformagcdes de form a rdpida e prédtica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os cdalculos
usando o teclado. Também tem a opg¢do de escolher a opgdo de exibigdo de form a

padrdo ou cientifica.

6. SISTEMADE TRIBUTAGCAO MUNICIPAL.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Todas as taxas, impostos e contribuigbes deverdo ser tratados pelo sistem a,
parametrizados de acordo com a legislagdo local quanto a sua féormula de calculo,
corregdao e indices, moedas, etc.

Possuir cadastros de ruas, bairros, distritos, bancos, agéncias, moedas, atividades
econoOmicas, planta de valores, de fiscais, docum entos fiscais.

Possuir o cadastro de im obilidrias para possibilitar o relacionamento com os imdveis.
Possibilitar a emissdo de carnés do IPTU porimobiliaria.

Ter configuragdo para mensagensde carné.

Possuir cadastro de im6velurbano e rural, configurdvelconforme boletim cadastralda
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos num éricos (inteiros e decim ais),
datas, horas e textos a qualguer momento.

Perm itir cdlculo de juros e multas de débitos correntes baseadoem féormulas,podendo
variar de ano para ano etambém de receita para receita.

Perm itir controle de isen¢gdo e imunidade definido nas férmulas de cédlculo, perm itindo
resumos portipo de isencdo/imunidade de cada receita.

Perm itir que a Planta de Valores seja totalmente configurdvel baseada no BCl e na
localizagdo do im ével.

Perm itir controlar a arrecadacdo por tipo de receitas: taxas, impostos e contribuigdo
de melhoria.

Possibilitar verificagdo de consisténcia durante o cadastro imobilidrio e mobilidrio
(econdémico), impedindo, por exemplo, que um imodével construido fique sem &drea da
construgao.

Possuir relatédrio que liste as inconsisténcias do cadastro imobilidrio e mobilidrio.

Perm itir o controle de obras e construg¢do civil, informando se for do tipo Am pliagdo/
Reforma, Construgdo ou Demoligdo, e se for o caso gerarum novo imdvelou alteraro
jd existente.

Perm itir o englobamento de im dveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a em issdo
de carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imodvel
englobado.

Ter o controle de em issdo de 22 via com acréscimo de taxa poremissdo.
Possibilitar a emissdo parcelas através das janelasde consultas.

Ter controle sobre as notificagdes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas.

Possibilitar a prorrogacdo de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.

Cadastrar observagbes para contribuinte, im 6veis, dividas e receitas diversas
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42.

43.

44,

46.

47.

(solicitagdo de servigo).

Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou
cancelamento).

Controlara compensacdo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidam ente.
Controlara execugdo fiscalda divida ativa.

Cadastraras vistorias de im 6veis e econdmicos.

Calcular os tributos, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando dados cadastrados
nos pardametros,sem a dependéncia de alteragBesnos programasde cédlculo.

Perm itir cdlculos ou recalculo dos tributos, geral, individualmente ou de um grupo de
contribuintes.

Em itir carnés dos tributos e divida ativa, bem <como segunda via, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas.

Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do
nome, CNPJ/CPF.

Em itir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;

Em itir extrato da movimentag¢do financeira do contribuinte (tributos pagosem abertos
ou cancelados);

Gerararquivos para a impressdo doscarnés porterceiros

Em itir Graficos para andalise de receitas langadas, arrecadadas, em divida ativa e
isengdes.

Em itir Graficos das Caracteristicas do mobiliario e im obilidario.

Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de im dveis
quando este possuidébitos ou esta em divida ativa.

Perm itir gerar o ITBl de mais de um imodével do mesmo proprietario para o mesmo
comprador.

Controlarasliberagdes de impressdo de docum entos fiscais por Graficas.

M anterum cadastro de dias ndo Uteis para finsde cédlculo de juro/m ulta.

Perm itir trabalhar com varias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM ) e com
indexadores para intervalos de datas.

Possuir relatério com resumos de dividas vencidas e a vencer.

Possuir resumo da arrecadagdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgédo
arrecadador.

Possuir relatério de cancelamentos,de pagamentos e de estorno de pagamento.
Possuir relatéorios com situagdo do cadastro.

Em itir notificagdo de cobranga adm inistrativa para os contribuintes devedores, com
param etrizagdo do conteudo da notificagdo.

Possuir rotina autom atizada de inscrigdo dos tributos em divida ativa.

O Sistema deverd controlar as dividas ativas, gerando informag¢des sobre o ato da
inscrigdo (livro, folha, data e numero da inscrigdo), com cdlculos de atualizagdes,
acréscimoslegais e controle da execugdo fiscal.

Em issdo dos livros de divida ativa.

Em itir notificagcdo e etiquetas para os contribuintes inscritos.

Emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Petigdo, com textos param etrizados,
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através de Unica rotina para cobranga judicial.

Perm itir baixas dos débitos autom aticamente através de arquivos de arrecadacgdo
fornecidos pelos Bancos.

Consulta geralunificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de
todas as receitas) com valores atualizados e opg¢do para impressdao de segundas vias,
re-parcelamentos e pagamentos.

Ter opg¢do para cadastrar formulas de juros para refinanciamento de débitos do
exercicio e da divida ativa.

Conter rotina configurdvel de parcelamento da Divida Ativa, podendo parcelar véarias
receitas, outros parcelamentos e dividas executadas, determinando valor minimo da
parcela e incluirtaxa de expediente.

Perm itir conceder descontos legais através de formulas.

Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e
parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre
documentos e atividades, infragdes, notificagdes. Os quais poderdo ser utilizados na
programagc¢do de agdes fiscais e apuracgdes fiscais.

Terum controle da apuragdo doslangamentos pelo contribuinte, comparando quanto
foideclarado e quanto foirecolhido pelo contribuinte, possibilitando o langamento da
diferengca apurada,com o devido acréscimo e notificagdo fiscal.

Possibilidade de gerar auto de infragdes e notificagbes aos contribuintes.
Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda.

Possibilitar o controle de denuncias fiscais.

Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de
atividades.

Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo,
Termo de Encerramento da Fiscalizagcdo,Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de
Documentos, Termo de Prorrogacdo da Fiscalizagdo, Intimagcdo, Recibo de Entrega de
Documentos, Auto de Infragdo, Produgdo Fiscal, Planilha de Cédlculo da Apuragdo Fiscal
Possibilitar a consulta de a¢gdes fiscais por fiscal.

Possibilitar a configuragdo de modelos de carnés pelo préoprio usudrio.
Possibilitar a integragdo com o sistem a de tesouraria, efetuando baixa autom atica pelo
pagamento de tributos e da divida ativa.

Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade, permitindo o langamento
autom dtico dos pagamentos efetuadosnascontascontabeis.

Possibilitar a emissdo e o controle de alvard provisério conforme LC 123/2006, a partir
da importagdo do arquivo da JUCESC.

M anter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar que o servidor municipalpossa configurare adm inistrarnovas informagdes
sobre os im dveis, econdmicos e contribuintes.

Controlaros projetos para emissdo Alvarda de Construgdo e Habite-se.
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Possuir rotinas de configuragdo através de férmulas para autom aticamente cancelar,
prescrever, suspender e anistiara divida ativa, com seus respectivos r registros.
Possibilitar que seja feito simulagdes de calculo do IPTU, baseado no histérico de
alteragbes, em exercicios anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando
os parametrosde calculo do exercicio solicitado.

Perm itir desmembramentoseremembramentos de imdveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do im 6vel, individual e
geral.

Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cdédigo de barras com opgdo de
autenticarou ndo osdocumentos de arrecadacgdo.

Em itir relatério para conferéncia apo6s as baixas.

Possuir cadastro Unico em todosos moédulosque compde o sistem a de arrecadacdo.
Possibilitar o cadastro de cartérios para o relacionamento e utilizagdo no cadastro de
ITBI.

Possibilitar a simulagdo do célculo do ITBI, para apreciag¢do do contribuinte, sem gerar
olangamento do imposto.

Possibilitar a integragdo com o sistema de cartdério com envio dos dados cadastrais do
imdvele de pessoas para gerar|ITBlweb no cartdrio.

Possibilitar o langamento de Incentivos Fiscais para Im éveis, Econdmicos ou Atividades
definindo data de inicio e de termino do incentivo.

Possibilitar, no momento da apurag¢do de langamentos, a geragdo de notificagdo fiscal
por parcela, ano e atividade, facilitando uma possivel contestagdo por parte do
contribuinte.

Possuir relatério, por editale porrua, do valorlangado para Contribuicdo de M elhoria,
m ostrando a situagdo de cada contribuinte.

Possibilitar a suspensdo de notificagdes e autos de infragcdo,bem como controlarsuas
movimentag¢des durante o processo.

Possibilitar a suspensdo de langamentos total e parcial, sendo esta de algumas
receitas,com registro da movimentagdo.

Ter controle das em presas, optantes do Simples Nacional, controlando periodo de
vigéncia da opg¢do, conforme leicomplementar 123/2006, para ndo gerarlangamento
do ISS, com relatdrio das em presas optantes.

Possibilitar o controle de saldos das dividas durante o periodo informado, verificando
suas movimentagdes.

Possibilitar a integragcdo com sistema de Geoprocessamento para transferéncia de
informagdes.

Gerar langamento automdtico na baixa de pagamentos efetuados a menor,
possibilitando configuragdes diferenciadas porreceita.

Possibilitar o vinculo de notas fiscais, contas bancdrias e materiais utilizadosem obras,
nascompeténcias, facilitando apuragdo fiscaldoslangamentos.

Enviar aviso parae-maildo proprietdrio, informando aquitagdo do IPTU com c6digo do
im 6vel, data do pagamento e valor.

Possibilitar a importagdo de arquivos do Sim ples Nacional.
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SISTEMA DE ESCRITURAGCAO FISCALDO ISS VIA INTERNET.

Possibilitar ao administrador municipal o conhecimento do volume dos servigos
tomados em seu territério, para poder proceder a cobranga do ISSQN de sua
competéncia.

Deverd disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet,
informagdes fiscais de todos os servigos prestados e tomados por ele, através de
declaragbes de Documentos Fiscais Emitidos declaragcdes de documentos fiscais
recebidos.

Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento.

Possibilitar a atualizagdo cadastral.

Devera disponibilizar meios para que a Administragdo M unicipal verifiqgue as
informagdes enviadas pelos contribuintes por meio das Declaragdes, tais como:
servigos prestados por Empresas de fora do Municipio, servigos prestados por
Em presas locais, servigos prestados fora da Cidade por Em presas locais, relagdo dos
Servigos com m aiores Arrecadagdes/Declaragdes, comparativo entre Servigos
prestados e tomados para procedimentos fiscais.

Deverd possuirdem onstrativos em Graficos.

Possibilitar o langamento autom atico dos valores declarados no Sistem a de Tributagédo
Deverd controlar a arrecada¢do do Imposto sobre Servigo, permitindo que as
em presas enviem a obrigacgdo tributdaria acessdria (escrituragdo de servigos prestados
etomados) e aobrigagdo tributdria principal(pagamento do ISS) pela internet.
Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declarag6es de servigos
prestados e/ou tomados, manual,informando osdocumentos fiscais individualm ente,
ou através de arquivo de sistem as de escrita fiscalou contabilutilizados porempresas
e escritérios de contabilidade (layout definido pela Prefeitura) com todos os
documentos a serem declarados.

Ter opgdo de em itir Recibo de Declaragdo de ISS e de ISS Retido.

Registrar os dados de usudrio, data e hora nos processos de transmissdo de dados e
acessos as fungdes do sistem a.

Possibilitar a escrituragdo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons
fiscais em itidos e recebidos, contendo necessariamente: razao social do
declarante/contribuinte; CNPJ/CPF; enderego completo; nimero do Cadastro
M unicipal Mobilidrio, quando tiver; nimero e data de emissdo do documento fiscal;
valor dos servigos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade

com a lista de servigos.
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Possibilitar a escrituragdo com suas particularidades tributdrias para: prestadores de
servigos; tomadores de servigos sujeitos ou ndo a substituicdo tributdria; servigos
eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobilidrio; escolas, academias de gindstica,
hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de espetdculo, entre outros, cujo
tomador de servico é pessoa fisica; escritérios contabeis, possibilitando escrituragdo
de todos os seus clientes (prestador/ tomador de servigos); condom inios; construcgdo
civil, possibilitando o abatimento de despesas referente a m ateriais empregados na
obra e servigos terceirizados; instituicdes financeiras, possibilitando a importagdo do
plano de contas COSIF.

Perm itir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissdo de acesso aos
funciondrios.

Perm itir que a solicitagdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco,
habilitando-o para utilizagdo da ferramenta.

Possibilitar o cadastramento de solicitagdo de AIDF, anexando o modelo do
documento a serimpresso.

Perm itir ao declarante que solicite a alteragdo cadastralcom a emissdo da respectiva
liberagdo e de relatério com as solicitagbes feitas pelos contribuintes.

Perm itir declaragdes retificadoras possibilitando emissdo da guia de pagamento e
compensagdo do valorem outra declaragdo.

Possibilitar a declaragdo sim plificada informando previamente apenas o més de
competéncia,a atividade e o valor,com emissdo da Guiade Recolhimento do ISS, para
obrigagdo posterior da escrituragdo de todas as notas fiscais referentes a esta
competéncia.

Perm itir em issdo de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a
em issdo sistem atica de docum entos fiscais, mas, eventualmente, necessitem fornecer
documento fiscalaos seustomadores de servigos.

Perm itir m ais de um a declaragdo porcompeténcia.

Atendera LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

Perm itir a emissdo de Guias com numerac¢do para Pagamento conforme convénio
bancario da Prefeitura.

Em itir Livro de ISS especificando as declaragdes norm ais e retificadoras.

Possuir relatédrio para conferéncia de servigos declarados.

N o tificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em
suas declaragdes.

Possibilitar o envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de
servigos, por empresa por grupos de em presas ou todas as em presas, ficando visivel
quando o declarante acessar o sistem a de declaragdes.

Perm itir a configuragc¢do da geragdo autom dtica de autos de infragdo para declaragdes
enviadas fora do prazo.

Perm itir o controle eletronico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via
internet, a autorizagdo em itida pelo sistem a.

Perm itir definicdo de férmulas de cédlculo para cobranga do ISS.

Possibilitar o enquadramento de atividades ndo relacionadasno cadastro da em presa.
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Perm itir efetuar Declaragdo Sem M ovimento.

Perm itir a emissdo de relatérios de declarantes; de competéncias; de solicitagdo de
alteragdo cadastral; de transferéncia de contadores e de declarantes porcontadores.
Em itir relatérios de arrecadac¢do e a relagdo de declaragbes com inconsisténcias nas
AIDF.

Possuir relatédrios para consulta da situagdo do declarante visualizando as declaragdes
e o imposto pago.

Possibilitar o cruzamento de declaragdes, confrontando os dados informados pelo
prestadorcom os dados informados pelo tomadordo servigo.

Possuir relatéorio para conferencia de declaragdes por atividade agrupando os dados
porcompeténcia.

Possibilitar a visualizagdo das declaragdes das empresas em regime de estim ativa,
comparando o valor estimado com o valordeclarado.

Perm itir visualizar a relagdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e nédo
declarados no sistem a

Visualizar as atividades com maior valor declarado, informando o valor de cada
atividade e a media mensal.

Ter relatdrio estatistico que aponte a m¢édia de consumo de notas fiscais por
competéncia dentro de um a atividade com AIDF.

Perm itir a realizagdo de estudo das atividades/de servigos prestados no municipio,
analisando se o tomadorndo declarou, reteve e ndo declarou.

Possibilitar o rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servigo com
identificagdo o imposto pago e seus acréscimoslegais,conforme legislagdo municipal
em vigor.

Possibilitar a visualizagdo dos maiores prestadores de servigos sediados fora do
municipio e que prestam servigos no municipio.

Ter relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a
declaragcbes efetuadas.

Ter relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por
declarante e porcompeténcia.

Visualizar resumo das declaragcdes efetuadas por competéncia, informando a
quantidade, valores declarado, pago e aberto.

Integragdo com o sistema de tributagdo para cadastro Unico de contribuintes e
inscricdo em Divida Ativa.

Possibilitar a inclusdo de novas informag¢desno Cadastro M obilidario.

Integragdo com a contabilidade para registrara arrecadacgdo.

Perm itir a realizagdo de estudo das atividades/servicostomados de fora do municipio.
Possibilitar a identificagdo de contribuintes inadim plentes, maiores declarantes e
pagadores do municipio.

Possibilitar a averiguagdo de servicos prestados por empresas desativadas ou
baixadas.

Controlarnotas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

Possibilitar o controle das datas dos docum entos fiscais declarados.



56. Possibilitar a andlise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por
atividade.

57. Possibilitar o confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas
declaradas no mesmo periodo.

58. Possibilitar a analise das declarages dos contribuintes levando em consideragdao a
média de sua atividade.

59. Os valores retidos na fonte devem ser apropriados para oS seus respectivos
prestadores, de forma que o relatdério financeiro proporcione uma visdo real dos
m aiores prestadores ou responsaveis tributarios.

60. Possibilitar a integragdo com o sistema de arrecadag¢do para cadastro uUnico de
contribuintes e inscrigdo em divida ativa.

61. Integragdo com a contabilidade para registrara arrecadac¢édo.

8. SISTEMADE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET.

1. Perm itir que o contribuinte consulte, via Internet, sua situag¢do quanto, aos débitos,
com valores atualizados.

2. Perm itir a em issdo via Internet, de Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de
Negativa.

3. Possibilitar a autenticagdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos M unicipais
im presso via internet.

4. Perm ita efetuar a solicitagcdo do carné IPTU via web.

5. Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento de qualquer Tributo M unicipalvencidos
ou ndo, parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo
FEBRABAN pronta para o recolhimento.

6. Possibilitar que seja em itida guia unificada de qualquer tributo.

7. Possibilitar ao contribuinte obter informag¢des referentes a protocolo, sendo essas
informagdes: descrigdo do processo, situagdo, pareceres, e trdm ites e se o processo foi
deferido ou indeferido.

8. Possibilitar ao contribuinte ter acesso a documentacdo necessaria para dar entrada de

processos junto ao protocolo, baseado na informagc¢do constante do banco de dados.

9. SISTEMADECONTROLE DE NOTA FISCAL ELETRONICA VIA INTERNET.

1. Possibilitar a gerag¢do da nota fiscal de servicos eletrénica, de forma on line, com
validade juridica.

2. Perm itir ao prestador de servigo personalizar a nota fiscal eletré6nica com sua

logomarca.

3. Controlar as solicitagbes pendentes para emissdo eletronica de notas fiscais de
servigos.
4. Perm itir o cancelamento de notas fiscais eletrénicas, informando o tomadordo servigo

pore-mail.
5. Possibilitar o envio autom atico da nota fiscaleletr6nica para o e-maildo tomador.
6. Perm itir a substituigdo de um a nota fiscaleletr6nica porvdarias, e de varias notas fiscais

eletré6nicas poruma, cancelando autom aticamente a nota substituida.



7. Perm itir ao Fisco regulamentar as aliguotas dos servigos tributdveis conforme
legislagdo municipal.

8. Possibilidade de gerar crédito na emissdo da nota fiscaleletronica para otomador.

9. Possibilidade do prestadore tomadordo servigo consultaro crédito gerado na em issdo
da nota fiscaleletronica.

10. Em itir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente em itidas.

11. Perm itir que o prestador do servigo escolha as notas fiscais eletré6nicas que deseja
incluirem cada guia de recolhimento do ISS.

12. Perm itir ao prestador do servigo informar o Recibo Provisério de Servigo (RPS) ou lote
de RPS para converterem nota fiscalde servigo eletrénica.

13. Possibilitar o vinculo na nota fiscalde servigo eletronica com o RPS enviado.

14. Possibilitar que o tomador de servigo denuncie a ndo conversdao do RPS em nota fiscal

de servigo eletrénica.

15. Possibilitar a consulta de notas fiscais eletrénica por RPS via web service.

16. Possibilitar a consulta da situacdo do lote de RPS via web service

17. Em itir relatédrio de notas fiscais eletronicas porcontribuinte.

18. Em itir relatério de notas fiscais eletronicas portipo de atividade.

19. Em itir relatério de notas fiscais eletronicas canceladas.

20. Em itir relatério de notas fiscais eletré6nicas substituidas.

21. Em itir relatério que demonstre os maiores em itentes de notas fiscais eletronica de
servigo .

22. Em itir relatdrio que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais

eletronicamente emitidas no exercicio.

23. Em itir relatério que demonstre més a més o valor dos servigos prestados nas notas
fiscais eletronicamente em itidas no exercicio.

24. Em itir relatério que dem onstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletrénicas
em itidas.

25. Possuira emissdo de graficos estatisticos.

26. Possuir integragdo com o sistema de arrecadac¢do atualmente em uso no municipio
paralangamento e pagamento do ISS.

27. Possuir integragdo com o sistema de escrituragdo fiscal para emissdo do livro de ISS
atualmente em uso no municipio.

28. Possibilitar a comunicagdo com o sistema proprio do prestador do servigo para registro

de notas fiscais eletr6nicas e consultas diversas.

10. SISTEMA DEPONTO ELETRONICO.

1. SerIntegrado ao sistem a de folha de pagamento ou utilizaro mesmo banco de dados.

2. Perm itir a configuragdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional
noturno e dem ais ocorrénciasde folha,paragerarlangamento diretamente na folha de

pagamento.

3. Integrarcom qualquerrelégio ponto do mercado.

4. Perm itir a configuragdo de variostipos de hordrios permitindo compensag¢do dentro do
m és.

5. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,

possibilitar as seguintes configuragbes:
a) Somarparasaldo,
b) Subtrairdo saldo,

c) Lim ite mensalde quantidade de horas extras, que podem serpagasem folha.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Possibilitar a flexibilidade de hordrios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

Perm itir a configuragdo de busca autom dtica de horario alternativos, pré-configurados,
dentre os horarios disponiveis para o servidor.

Perm itir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou m és.
Possuirprogramacdo de afastamento.

Perm itir consulta de hordrios por periodo.

Perm itir o controle dos servidores, através de um cracha provisdrio.

Controlaras marca¢des de refeitdorio.

Gerenciarperiodos semanais e turnos corridos (vigia).

Perm itir a realizagdo da manutencgdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da
marcagdo original. Quando houver necessidade de excluir uma marcag¢do original
equivocada, no lugar de excluir a marcagdo original, o sistem a deve disporde recurso
para desconsiderar esta marcag¢do da apuragdo, sem exclui-la.

Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustara jornada de trabalho da entidade;

Em issdo do cartdo ponto.

Possuir relatédrios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apurag¢do das
marcagdes.

Possuir relatédrios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado
periodo.

Em itir relatdrio de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Perm itindo agrupar
os valores porocorréncia e suprimiras faltasndo descontadasem folha.

Perm itir a configuragcdo de feriados fixos, m 6veise de ponto facultativo.

Perm itir a param etrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intra
jornada e controle de adigdo de varidveis;

Perm itir que o sistema de ponto figue disponivelno mesmo ambiente da folha, sem a
necessidade de novo login.

Perm itir ao usudrio, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a
calcular).

Perm itir que as ocorréncias configuradasno ponto possam serrefletidas no sistem a da
folha.

Perm itir o cadastro de periodos de apuragdo do ponto.

Perm itir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e
individual (individualpara calculo de rescisdes).

Na rotina de apuragdo do ponto, possuir filtros por data inicial e finaldo periodo de
apuragdo, por funciondario, por data de admissdo, por grupo funcional, por
organograma, por vinculo em pregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por
turm a.

Perm itir acessar o dia parainserir a marcagdo faltante ou desconsideraruma marcagdo
equivocada, possibilitando reapuraro dia e fechd-lo.

Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em
folha ou abonar faltas.

Possuirrecurso para fecharo dia, ndo gerando m aisvalores para este dia.
Demonstrar as marcagOes originais do dia, acompanhada da informag¢do se esta foi
considerada ou ndo.

Demonstrar as marca¢des apuradas no dia, acompanhada da informagdo se esta é

originalou inserida.



33. Possuir recurso para impedir que a marcagdo original (importada do reldégio), seja

excluida durante as manuten¢des do ponto. Permitindo apenas, que a marcagéao

originalseja desconsiderada e deixe de exercer influéncia sobre a apuragdo.

34. Possuirrelatéorio de absenteism o configuravel.

35. Possuirrelatério de marcag¢des importadas, ativas e anuladas.

36. Possuir relatéorio configuravel de manuteng¢do das ocorréncias de ponto com os filtro
"M aiorque", "M enorque", "M aiorigual", "M enorigual", "lgual", "Diferente".

37. Possuirrelatéorio de extrato de compensag¢do de horas.

38. Possuir grafico de ocorréncias para um periodo, por cargo, localde trabalho, vinculo,

secretaria ou centro de custo.

39. Possuir grafico comparativo de ocorrénciasem relagdo a outros meses.
40. Possuir grdafico com parativo do saldo de horas extras em relagdo a outros meses.
41. Atender dentro do prazo legal a portaria n?2 1.510/2009 do M inistério de Estado do

Trabalho e Emprego.

11. SISTEMADEESTOQUE.

1. Possibilitar o controle de toda movimentagdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de
validade e transferéncia de m ateriais no estoque.

2. Perm itir registrar alteragcdes quanto asinformag¢desno cadastro de fornecedores.

3. Possibilitar integragdo com o sistema de compra para importagdo ou acesso ao centro

de custos, materiais e fornecedores.

4. Perm itir controlar os limites minimos e de reposicdo de saldo fisico em estoque.
5. Perm itir consultar o prego da Ultima compra, para estim ativa de custo.
6. Perm itir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos

do inventario.

7. Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de m ateriais.
8. Possibilitar gerenciar a necessidade de reposigdo de m ateriais.
9. Possibilitar o controle de m ateriais conforme especificagdes definidas pelo municipio;

(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

10. Possibilitar a emissdo de relatéorio da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentagdes por m aterial e periodo com saldo anterior ao periodo
(analitico/sintético).

11. Possibilitar a emissdo de relatéorios de entradas e saidas de m ateriais porproduto, nota
fiscale setor.

12. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos
de entradas, saidas e saldo atualporperiodo.

13. Em itir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a

més porestoque e o resultado finalno ano.

14. Em itir relatdrios de controle de validade de lotes de m ateriais, possibilitando selegdo
por:-almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - m ateriais a vencer.
15. Perm itir a emissdo de etiguetas de prateleira para identificagdo da localizagdo dos

m ateriais no estoque.
16. Possibilitar a restrigdo de acesso dos usudrios aos almoxarifados.
17. Registrar a abertura e o fechamento de inventdrios, permitindo: bloqueio das

movimentagdes durante a sua realizagdo.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

12.

10.

11.

12.

13.

Em itir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou m aterial
considerando um determinado periodo.

Ter relatério do consumo médio mensalpor material.

Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventério.

Consultara localizagdo fisica do materialdentro do alm oxarifado.

Perm itir registrar processo licitatério, niumero do empenho, fornecedor, nimero da
Ordem de Com pra/Servigo e docum ento fiscal.

M anter controle efetivo sobre as requisicbes de m ateriais, perm itindo atendim ento
parcial de requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das
requisigcdes.

Efetuar cdlculo autom dtico do prego m édio dos m ateriais.

Perm itir o gerenciamento integrado dos estoques de m ateriais existentes nos diversos
almoxarifados.

Perm itir que a solicitagdo de compras possa ser param etrizado pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposi¢gdo fisica
dentro do documento.

U tilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de m atérias, para apropriagdo e

controle do consumo.

SISTEMADE RECURSOS HUMANOS.

Serintegrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmoscadastros.

Perm itir informar as avaliagbes dos servidores com <configuragbes dos fatores
(notas/pesos para cada fatore m édia da avaliagdo).

Perm itir a wutilizagdo dos resultados das avaliagbes para apuragdo do direito a
progressdo salarialde acordo com o estatuto do érgdo.

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

Possuir cadastro e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT para o
INSS.

Ter cadastro de gruposde prevencgdo de acidentes de trabalho,em conformidade com
a Portaria n2 1.121/1995.

Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Cédigo Internacionalde Doengas).

Cadastro de juntas m édicas pordata de vigéncia com identificagdo dos médicos que a
compoem .

Controlar os atestados através de laudos m édicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptagdo pelo mesmo CID (Céddigo Internacional de Doengas) do
atestado.

Perm itir no deferimento do laudo m édico a geragdo autom adtica de afastamentos.
Oferecer opgdo para agendamento de consultas e examesocupacionaiscom controle
da emissdo das autorizagGes de examesem laboratérios conveniados

Deve controlara emissdo de autorizagdes de didrias.

Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de

pagamento ou de folgas para compensacdo nas férias.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Deve permitir a configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo
com as especificagbes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas
atribuicdes, as dreas de atuacdo e os planos previdencidrios do cargo.

Deve permitir a reestrutura¢g¢do da classificagdo institucional de um wexercicio para

outro.
Perm itir a insergdo de novoscampos para classificagdo institucional.

Perm itir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga hordria e data da
emissdo de certificado) e execugdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do
6rgdo e por solicitagdo dos proprios servidores, com emissdo de relatdrio desse
planejamento.

Deve permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos puUblicos e
processos seletivos para provimento de vagas.

Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
autom aticamente a aprovacdo/reprovacdo e a classificagdo.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
m atricula do bolsista, periodo da bolsa, servigo comunitdrio o qual o bolsista ird
desem penharem troca da bolsa.

Perm itir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovag¢do ou ndo
do bolsista.

Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua

escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Deve perm itir o langamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Possibilitar cadastraros periodos para aquisicdo e de gozo de licenga-prém io

Perm itir diferentes configuragdes de férias e de licengca-prémio porcargo.

Perm itir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do servidor, taiscomo, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.
Perm itir o cadastro de tem po de servico anteriore de licengca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbag¢do do tempo de servigo para calculo de adicionais, licenga -
prémio e/ou aposentadoria, possibilitando informag¢do de fator de conversdo do
tempo.

Perm itir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez,
compulsdria, Especial (Professor).

Perm itir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

Efetuar cdlculo de beneficios de aposentadoriascom base na média dos 80% m aiores

saldrios conforme legislagdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Deve em itir a ficha cadastralcom foto do servidor.

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,

treinam entos e experiéncias anteriores.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

20.

10
11
12

13

Deve perm itir o registro de elogios, adverténcias e punigdes.

Perm itir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando autom aticamente a respectiva movimentacdo de pessoal.

Controlar as fung¢des dos servidores com possibilidade de geragdo autom dtica da
gratificagdo porexercicio da fungdo.

Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as
seguintes informag¢des: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais -
Afastamentos - Aposentadorias e pensdes - Atestados - Atos - Avaliagdes -
Beneficidrios de pensdo do servidor - Dependentes - Didrias - Em préstimos - Faltas -
Substituigdes a outros servidores - Contratos de vinculos tem porarioscom a entidade
- Fungbes - Alteragbes de cargos - Alteragbes salariais - Licengas-prémio - Locais de
trabalho - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo) - Periodos
aquisitivos - Transferéncias - Utilizagdo de vales-mercado - Utilizagcdo de vales-
transporte - Averbagbes - Cursos-Compensacdo de horas.

Controlar em préstimos concedidos a servidores com desconto automdtico das
parcelas na folha mensale no saldo remanescente da rescisdo.

Possibilitar a configuragdo autom datica destes em préstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.

Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi

realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Possuir relatédrios agrupados portipo de afastamento.

Gerar cadastro autom atico para avaliagdes de =estagio probatdério conforme
configuragcdo de fatores de avaliagdo, afastamento e faltas.
Perm itir a importagdo dos candidatos aprovados em concurso puUblico desta

Prefeitura.

SISTEM A DE CONTROLE DEFROTAS.

Em itir a ordem de abastecimento permitindo o langamento autom atico da despesa.

Perm itir controlar o consumo de com bustivele média porveiculo, emitindo relatdério com
o status de consumo:alto,normal, baixo.

Perm itir controlar servigos, peg¢as e acessorios efetuadas nos veiculos, assim como a
garantia das mesm as.

Possuir controle de troca de pneus gerando langamento da despesa.

Perm itir controlarmanutengcdo preventiva, trocas ou complemento de 6leo.

Perm itir controlar as licitagdes de com bustiveis, informando a quantidade licitada gasta e
o saldo restante.

Ter cadastro de Licenciamento, M ultas, IPVA, seguros e seguradoras.

Perm itir controlar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas.

Perm itir controlar as reserva de veiculos porcentro de custo e por funciondario.
Possibilitar a emissdo de relatério de gastos de veiculo porperiodo.

Possibilitar a geragdo de relatérios gerenciais.

Possuir ficha de acompanhamento do veiculo com emissdo porperiodo.

Possibilitar a emissdo de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por

uma ordem ja cadastrada no sistem a.
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Em itir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada,

nome do motorista e data/ hora de saida e chegada.

26 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

10

11

27.

Perm itir a utilizagdo do sistem a via internet.

Possuir filtros para selegdo de entidades.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagb6es exibidas, contendo a
opgdo de efetuarconsulta de todas asunidades de forma consolidada.

Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informag¢des fora do IP
cadastrado.

Possuir cadastro para exibigdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta
deseja exibir porentidade que ele tem acesso.

Possibilitar o relacionamento de documentoscom os processos de licitagdo.

Perm itir realizar a atualizagcdo de dados de forma autom adtica, com a utilizagdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

Perm itir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

Perm itir personalizaro nivelde detalhamento das consultas apresentadas.

Perm itir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

Perm itir download em PDFdo Cronograma de agbes da Portaria STN N2 828/2011.

Perm itir download de anexos em PDF (Receita e Despesa porcategoria de econdmicos, Despesa

porprograma de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes Patrim oniais).

SISTEM A DE RELOGIO DEPONTO VIA INTERNET

Perm ite registrar marcacdes de ponto com precisdao.

Possibilitar que as marcagdes sejam enviadas diretamente para um servidor de dados na
internet, e disponibilizadas em tempo real, podendo ocorrer a coleta de dados a partir de
qgualguer computador, ndo sendo necessdrio coletar as informag¢does diretamente no reldgio
fisico .

Integragdo autom dtica com o sistema de Ponto Eletronico objeto do presente edital, através de
um processo para coletarasinformagcdes de relédgios, locais de trabalho, de funcionario.

Perm itir ao usudrio consultar suas marcagcdes de ponto e identificar antecipadamente possiveis
erros de marcagdes.

Possibilitar ao funciondrio solicitar a sua chefia imediata alteragcdo nas marcagcbesou até mesm o
inclusio de marcagdes faltantes.

Perm itir ao gestor monitorar as marca¢des de seus liderados, a fim de identificar possiveis

incoeréncias.

Perm itir definir quais entidades podem registrar marcagcdesem cada reldgio.
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Perm itir a criagdo de vadriosreldgios, em locais de trabalhos diferentes.

Perm itir a criagdo de varias fungdes distintas para cada reldégio.

Possuir relatério para consultar as marcag¢des registradas no relédgio, podendo filtrar os dados
para emissdo deste relatdrio.

Possuir funcionalidade que permita agendar a emissdao dos relatdérios, assim com o a em issdo de
relatérios em lotes.

O M6dulo Reléogio do sistem a deve sercom pativelcom tabletse smartphones.



ANEXO VII

ORGCAMENTO ESTIMADO DOS ITENSDA LICITACAO

(M ODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS)

1. Locag¢do dos Sistem as: Prefeitura Municipallajeado Grande
cCusTO VALOR
VALOR TOTAL
. i UNITARIO UNITARIO
ITEM QTDE UN DESCRICAO USUARIOS PROPOSTO
ESTIMADO PROPOSTO
RS
RS RS

1. 12 M és |[Contabilidade Pablica 4 1.160,00
2. 12 M és [Planejamento 1 290,00
3. 12 M és [Com prase Licitagdes 3 500,00
4. 12 M és [Patrim énio 1 190,00
5. 12 M és [Estoque 1 190,00
6. 12 M és [Frotas 1 250,00
7. 12 M és [Folha de Pagamento 2 680,00
8. 12 M és Recursos Humanos 1 290,00
9. 12 M és [Ponto eletronico 1 400,00
10. 12 M és [Tributos 3 850,00

Atendimento ao Cidaddo via
11. 12 Meés (|- 250,00

internet

Escrituracdo Eletrénica do ISS
12. 12 Mmeés | | e 240,00

ia internet

Controle de Notas Fiscais
13. 12 Meés (| e 250,00

Eletronicas via internet
14. 12 M és |Portalda Transparéncia | = ------- 220,00
15. 12 M és [Rel6gio Ponto via internet | = -------- 210,00

VALOR TOTAL RS

5.970,00




2. Locagdodos Sistem as: FM Assisténcia Sociallajeado Grande
cusToO VALOR
) ) VALOR TOTAL
i UNITARIO UNITARIO
ITEM QTDE UN DESCRICAO USUARIOS PROPOSTO
ESTIM ADO PROPOSTO
RS
RS R$
1. 12 M és [Contabilidade Publica 2 190,00
2. 12 M és [Comprase Licitagbes 2 150,00
VALOR TOTALRS 340
3. Locagdodos Sistem as: Fundo MunicipalSaude Lajeado Grande
cCusTO VALOR
3 3 VALOR TOTAL
. ; UNITARIO UNITARIO
ITEM QTDE UN DESCRICAO USUARIOS PROPOSTO
ESTIM ADO PROPOSTO
RS
RS RS
1. 12 M és |[Contabilidade Pablica 2 190,00
2. 12 M és [Com prase Licitagbes 2 150,00
VALOR TOTALRS 340
4. ServigosTécnicos
Servicos de Implantagdo dos sistemas,
conversio dos dados, implantagdo de
5. 01 Serv. 35.000,00
sistem a gerenciadorde bancosde dados
e treinamento para os usuarios
A ssisténcia Técnica, apod6s implantagdo
6. 100 Hora 97,00
dos sistem as, quando solicitado.
Deslocamento nos servicos de suporte,
7. 5.000 KM quando exigida a presenga do técnico in 0,75
loco
Estada e alimentagdo nos servigos de
8. 15 Diaria suporte, quando exigida a preseng¢a do 115,00
técnico in loco
VALOR GLOBAL PROPOSTO RS

Valor da proposta porextenso:

Validade da proposta:

(DATAR ASSINAR E CARIM BAR)




ANEXO VIII

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n? ........ /...

M ODALIDADE LOCAGCAO DE SOFTW ARES

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Com fundamento na Lei Federal n? 8.666/93, suas alteragdes posteriores e dem ais normas juridicas
aplicdaveis a espécie, as partes contratantes resolvem deliberadamente pactuar o presente contrato de
locagdo de softwares e prestagdo de servigos correlatos, o que fazem mediante ascldusulase condigdes

abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a locacdo de sistemas de gestdo publica, integrados, ndo
exclusiva, com acesso simultdaneo de usudrios, incluindo servicos de implantagdo dos sistemas,
conversdo dosdados, e treinamentos para osusuarios, suporte técnico apésimplantagdo dos sistemas e
importagdo de sistema gerenciador de bancos de dados, conforme se apresenta no Termo de
Referencia, em anexo a Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencialn. 004/2014 em que o contrato
estd vinculado.

1.2 O licenciamento compreende a manuteng¢do legal, corretiva e evolutiva durante o periodo
contratual, esta UuUltima definida de acordo com critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e
adequac¢do mercadoldgica aferidos exclusivamente pela CONTRATADA.

1.3. De acordo com a proposta de pregos vencedora, também fardo parte do objeto a prestagdo dos
seguintes servigos especializados:

a) Configuragdo e parametrizagdo conforme procedimentos do CONTRATANTE.

b) Treinam ento para os servidores responsaveis pela utilizagdo dos sistem as contratados.

c) Suporte técnico operacional, exclusivamente nos sistemas contratados, com possibilidade de

estabelecimento de técnico residente onerosamente cedido.
d) Servicos de alteragbdes especificasdo CONTRATANTE, quando solicitado.

e) Conversdo dos dados existentes para funcionamento nosnovos sistem as a serem implantados.

CLAUSULA SEGUNDA -DA VIGENCIA

2.1 O presente instrumento tera durag¢do de 12 meses, contados a partir da data de implantagdo do(s)
sistem a(s), nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei8.666/93 e normascomplementares.

O contrato poderd ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses conforme inciso Il do artigo 57 da
Lei n2 8666/93 consolidada. Se de comum acordo entre as partes, reajustando-se os valores pela
aplicagdo davariagdo do IGPM da FGV dos 12 (doze) meses anteriores, retroagindo -se o indice de algum

més se ndo estiver disponivelem tempo habil.

2.2. Fluido o prazo de vigéncia, os aplicativos licenciados poderdo ser autom aticamente bloqueados
para alteragbes na base de dados, sendo garantido a este consultas irrestritas a telas, relatdérios e

documentos, bem como a obteng¢do gratuita de cé6pia da base de dados produzida, em form ato “.txt”.



CLAUSULA TERCEIRA -DOS VALORES ECONDICOES DEPAGAMENTO

3.1 Pela locagdo dos SISTEM AS, objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os
valores disposto no Anexo VIl do presente contrato, ou seja:

a) Locacdo de Sistema por doze meses (item 01) RS

(reais).

b)Implantagdo de Sistem a (item 02) RS (reais)

3.2 Os servigos de implantagdo, a critério do CONTRATANTE, serdo faturados em parcela tnica ou em
até 03 parcelas mensais e sucessivas, a primeira de 40% do custo total dos servigos e as duas uGltimas
com 30% do custo total dos servigos, vencendo-se a primeira em quinze dias apd6s a em issdao da nota
fiscale regularliquidagcdo dos servigos.

3.3 Em caso de atraso, incidird sobre o valor das loca¢des multa de 2% (dois por cento), mais juros de
0,030% ao dia.

3.4 Os valores contratados serdo corrigidos de acordo com a menor periodicidade perm itida em lei, de
acordocom o IGP-M acumulado no periodo.

3.5 Em caso de atraso nos pagamentos, serd cabivel corregdo monetdria, durante o periodo de
inadim pléncia,de acordo com o IGP-M acumulado no periodo.

3.6 Os pagamentos obedecerdo ao disposto no Edital de Licitagdo quanto a prazos e condi¢gdes de
pagamento, sendo que, em caso de eventuais omissdes, fica estabelecido o pagamento de qualquer
servigo contratado em até quinze dias apds sua regular execugdo e liquidagdo, desde que em itida e

recebida no 6rgdo licitante a com petente nota fiscalde prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUARTA -DADOTAGCAO ORCAMENTARIA EVINCULAGAO

4.1 As despesas decorrentes da locagdao do Sistem a objeto do presente contrato, correrdo porconta da
dotacdo orgamentéaria prevista no Processo icitatério n.016/2014, na Modalide de Pregdo Presencialn?

04/2014, cujostermos desde logo fazem parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA -DA LICENCA DE USO DO SISTEM A

5.1 A contratada é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos softwares licenciados, concedendo ao
contratante as licengas de uso tem pordrias e ndo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

5.2 Fica vedado ao CONTRATANTE realizar a sublocagdo, em préstimo, arrendamento ou transferéncia
dos softwares licenciados, assim como a engenharia reversa,a decompilagdo ou a decomposi¢do do(s)
referido(s) sistem a(s).

5.3 Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia adm inistrativa, os sistem as deverdo

permaneceron line poraté 96% do tempo de cada m és civil.

CLAUSULA SEXTA -DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Caberda ao CONTRATANTE:

6.1.1 Efetuar os pagamentos decorrentes da locagdo objeto deste contrato no primeiro dia Gtildo m és
subsequente, e, nos demaiscasos,em até dez dias apdés a sua efetiva entrega.

6.1.2 Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentagdo e demaisinformag¢des necessdrias a fielexecug¢do do presente contrato.

6.1.3 M anter, na operacionalizagdo dos sistemas, apenas pessoal devidamente treinado pela
CONTRATADA.

6.1.4 Concedera CONTRATADA acesso remoto assuas estruturas virtuais, ambientede rede ou intranet.
6.1.5 Buscar manter alto padrdo de clareza nas solicitagGes de alteragcdo enviadas a CONTRATADA,
indicando um responsavel que acompanharda as tramitagdes desta pela internet, respondendo -as

diariam ente.



6.1.6 Assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalagdo dos sistemas, manter backup
adequado para satisfazer as necessidades de segurang¢a e recuperagdo no caso de falha da maquina,
dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizagdo de qualquer recurso necessario a fiel
execugdo do presente contrato.

6.1.7 Responsabilizar-se pela com pleta e correta inser¢do de dados nos sistem as.

6.1.8 Param etrizar o sistem a, em nivel de usudrio, inclusive no tocante as modificagBdes de aliguotas de
tributos, multas e contribuigdes, além de atualizar as férmulas de calculo dos sistema(s) quando
necessario.

6.1.9 M anter as bases de dados atualizadas de acordo com a versdo de banco de dados adotada pela
CONTRATADA,e desde que esta tenha concedido aviso de alteragdo com prazo minimo de noventa dias.
6.1.10 Promover o prévio cadastro de duvidas ou erros constatados na pdgina da internet da
CONTRATADA, para somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos sem resposta requisitar suporte

telefénico.

CLAUSULA SETIMA -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Caberd a CONTRATADA:

7.1.1 Quando contratados, conforme valores disposto no Anexo VI, converter dados para uso pelos
softwares, instalar os sistem as objeto deste contrato, treinar os servidores indicados na sua utilizagdo,
prestar suporte apenas aos servidores devidamente certificados pela CONTRATADA no uso dos
softwares e que tenham observado, em sua solicitagdo, a regra disposta na cldusula 6.1.10 do presente
contrato.

7.1.2 M anteroperacionaistodas as funcionalidades descritas no Anexo VI.

7.1.3 Tratar como confidenciais,informa¢c¢desedadosdo CONTRATANTE, guardando totalsigilo em face
de terceiros.

7.1.4 M anter, durante a execug¢do do contrato, todas as condig¢des de habilitagdo previstas no Edital e
em compatibilidade com as obrigagdes assum idas.

7.1.5 Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagbes de alteragdo especificas
encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orgamento acompanhado de
cronograma para execug¢do dos servigos.

7.1.6 Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até quatro dias Uteis

contados da outorga de autorizagdo expressa para execuc¢do de servicos de atendimento in loco.

CLAUSULA OITAVA -DO TREINAMENTO

8.1 O treinamento na operacionalizagdo do sistema, quando contratado, poderda ser realizado nas
dependénciasda CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet:

8.1.1 A CONTRATANTE apresentard a CONTRATADA a relagdo de usuarios a serem treinados mediante
o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de deslocamento, alimentagdo e
estadia do técnico palestrante quando o treinamento ocorrerdas dependénciasda CONTRATANTE.
8.1.2 O treinamento na sede da CONTRATANTE poderd incluir ou ndo o fornecimento oneroso de
m aterial didatico.

8.1.3 O treinamento via web serda considerado prestado independentemente da ocorréncia de
problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator
correlato de responsabilidade do CONTRATANTE,podendo sernovamente faturado quando refeito sem

culpa da contratada.

CLAUSULA NONA - DA EVOLUGCAO, MANUTENGCAO EALTERAGCAO NOS SISTEM AS
9.1 Asmelhorias/m odificagdes nos sistemas poderdo serlegais, corretivas ou evolutivas.
9.1.1 As melhorias/modificagdes evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais, conforme sua

iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA , respectivamente.



9.1.2 As modificagbes evolutivas de <cardter geral serdo periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA,com seu custo incluido no pre¢o mensalda locacgdo/licenciamento dos sistem as.

9.1.3 As modificagdes evolutivas especificas -incluindo aquelasnecessarias a adequac¢do dos sistem as a
legislagdo municipal - serdo objeto de analise por parte da CONTRATADA, que declararda a sua
viabilidade técnica e formalizard or¢am ento para prévia aprovagdo por parte da CONTRATANTE,
desenvolvendo-as e disponibilizando no prazo que indicar.

9.1.4 As modificagbes de natureza legal para atendimento da legislagdo federal ou estadual serdo
introduzidas nos sistem as durante a vigéncia do contrato, sem qualquerdnus paraa CONTRATANTE, e,
caso ndo haja tempo hédbilpara implementd-las até o inicio das respectivas vigéncias, a CONTRATADA
procurard indicar solugdes alternativas para atender as determinag¢des legais até a atualizagdo dos
sistem as.

9.1.5 As atualizagbes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagdo de erros de processamento,
serdo fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

9.1.6 As modificagdes/melhorias evolutivas ou de natureza legal serdo introduzidas nos sistemas
originalm ente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a
CONTRATANTE implantar cada nova versdo no prazo de até 30 (trinta) diasde seu recebimento, findos
osquaisa CONTRATADA deixard de fornecersuporte a versdo antiga.

9.2 A auséncia de disponibilizagcdo das modificagdes evolutivas relacionadas a legislagdo municipalndo
im plicard em qualquerresponsabilidade para a CONTRATADA.

9.3 Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudangas de versdes poderdo ser cobradas pela

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA -DO SUPORTE TECNICO

10.1. 0 suporte técnico poés-implantagdo deverda sersem pre efetuado portécnico habilitado em favorde
usudrio devidam ente treinado, e compreenderd:

10.1.1 Esclarecimento de duvidas que possam surgirdurante a operac¢do e utilizagdo dos sistem as.
10.1.2 Realizagdo de quaisquer atividades técnicasrelacionadas a erros derivados de falha dos usuarios.
10.1.3 Auxiliarnarecuperagdo da base de dadosporproblemasoriginadosem erros de operagdo,queda
de energia ou falha de equipamentos caso ndo haja backup de segurancga.

10.1.4 Awuxiliar o usuario, em <caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizagdo dos sistem as.

10.1.5 Desenvolver relatérios especificos.

10.2. Este atendimento serd realizado porqualquermeio de comunicagdo convencionalou eletrénico, e,
em Ultim o caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.

10.3 O suporte telefédnico, embora disponibilizado pela CONTRATADA, somente serd prestado caso o
interlocutor do CONTRATANTE que tenhacumprido com a etapa descrita na cldusula 6.1.10 do presente
contrato.

10.4 Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA se responsabilizard porqualquer alteragdo ou modificagdo

dos softwares realizada porpessoas ndo credenciadas.

CLAUSULA DECIM A-PRIMEIRA -DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1 A alteragdo de quaisquer das disposigdes estabelecidas neste contrato somente se reputard valida
se tornadasconhecidasexpressamente em Instrum ento Aditivo, que ao presente se aderird, passando a

fazer parte dele.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -DA RESCISAO

12.1 A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lein? 8.666/93 ensejara a rescisdo

do contrato:



a) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivadosnos autos do processo, assegurados o
contraditéorio e a ampla defesa.

b) Os casos de rescisdo adm inistrativa ou amigdvel serdo precedidos de comunica¢do por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

c) Em caso de inadimplemento superior a noventa dias, a execugdo do presente contrato podera ser
suspensa.

d) Rescindido ou distratado o contrato, a em presa contratada deverd disponibilizar, em form ato txt.,

copia de toda a base de dados produzida e armazenada durante o periodo de vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -DAS PENALIDADES
13.1 Em caso de inexecug¢do, total ou parcial do presente contrato, serdo aplicadas as penalidades

dispostas no Edital, as quais se tornam parte integrante da presente minuta contratual.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA -DO FORO

14.1 As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Xaxim (SC) para dirim ir

qgualguerduvida, agdo ou questdao oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias

iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Lajeado Grande,

CONTRATANTE CONTRATADO
Pref.Mun.de Lajeado Grande

Prefeito M unicipal

Testemunhas:

Assessoria Juridica

Visto em ___/____/____



