EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL n. 001/2011.

"ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE LAJEADO GRANDE - SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ZENO JAIRO 2ZMIJEVSKI, Prefeito Municipal de Lajeado Grande,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e em
obediéncia ao que determina a Art. 37, inciso II da Constituicéo
Federal; Plano de Cargos e Saldrio dos Servidores Publicos
Municipais atualizado pela Lei Municipal Complementar n. 020/2010
de 10/06/2010, Lei Federal n. 11.350 de 05/10/2006 para o caso de
Agente Comunitdrio de Saude e demais disposicdes legais, FAZ SABER
aos gque interessar possa, dgue se encontram abertas as inscricdes
para o presente Concurso Publico destinado a prover vagas na
classe inicial dos cargos de provimento efetivo, relacionado neste
Edital, o gqual reger-se-4 de acordo com as instrucdes nele
contidas e demais normas atinentes.

CAPITULO - I
1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicdveis. E promovido pelo Poder Executivo
Municipal e organizado por Comissdo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais
e operacionalizado, com a execucdo técnico-administrativa de
empresa especialmente contratada para este fim.

1.2.A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme
se estabelece neste Edital, compreendera a afericéo de
conhecimentos e habilidades através de prova escrita, de questdes
objetivas de caradter eliminatério e classificatédério, aplicadas a
todos o0s concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricédo
tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades,
especialidades e especificidades de cada cargo.

Serdo submetidos as Provas Praticas os candidatos as vagas do
cargo de Motorista e Operador de Magquinas.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de
01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo da homologacdo do
resultado final <com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

No periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico
ndo gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.



1.4. A aprovagcdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacdo, dependendo da efetiva necessidade da
Administracdo e da classificacdo do aprovado no Concurso.

1.5. Constitui direito a nomeacédo, para os candidatos aprovados
até o numero de vagas existentes no Anexo I desta Edital.

Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital
poderdo ser acrescidas novas vagas dgue surgirem, para eventual
nomeacdo dos classificados que estiverem classificados em reserva
técnica, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, e
forem autorizadas pela Prefeitura Municipal, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

Ocorrendo vacédncia no cargo, ou a abertura de mais vagas, no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, seréo
providas segundo a ordem da classificacdo final desta selecéo
publica.

1.6.0s candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e seréo
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.7.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os
demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-
a4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal,
tido como 6rgdo oficial da entidade. Também poderd haver
publicacdo, em caradter meramente informativo, no &érgdo oficial de
imprensa do Municipio e junto ao Site www.lajeadogrande.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar  todos 0s editais
referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

1.8.0 concurso destina-se ao preenchimento de vagas aos cargos
que especifica no Anexo I deste Edital, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

As vagas relacionadas no Anexo I - Quadro de Vagas néo
comportam contratacdo de menores de 18 anos, mesmo na forma de
aprendiz, quer pela insalubridade da funcéo, quer pela
escolaridade exigida, quer pela funcdo exercida, quer pela

documentacdo exigida para o cargo, quer pela legislacdo municipal.

1.9.0 Concurso obedecerd aos ©principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos, e sera
regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificac¢des, caso
existam.

a)0O Anexo I - Quadro de Vagas - descreve o relacionamento
entre cargo (cbdigo, nome e formacao) x total de wvagas
disponiveis, carga horéaria, vencimento, escolaridade e wvalor da
inscricéo.

b)O Anexo II - Conteudos Programdticos - descreve o Conteudo

Programético de cada disciplina.



c)O Anexo III - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais
questdes referentes aos cargos, para cada cargo/funcdo.

d) Anexo IV - Modelo de Formuldrio de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI - Modelo de Requerimento - 1Isencdo de Taxa de
Inscricéo.

1.10. S&o0 Requisitos para participar do Concurso Publico:

a)Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, portugués
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto na Legislacdo em Vigor;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo no dia da
realizacdo das provas;

c)Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos nos
termos da Constituicdo Federal;

d)Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)Possuir Grau de Escolaridade exigida para o cargo;

f)Possuir habilitacdo exigida para o cargo.

g)Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino;

h)Aceitacdo das Clausulas do Edital de Concurso Puablico.

i)Comprovar residéncia quando o cargo exigir

O candidato, POR OCASIAO DA INSCRICAO, deverid comprovar todos
0s requisitos acima elencados, com excecdo ao da letra “e” e “f”
que serd exigida no ato da admissdo. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

CAPITULO - II
2. DOS CARGOS:

2.1.0 concurso publico de ingresso destina-se ao provimento de
vagas para o0s cargos existentes constante do ANEXO I, durante o
prazo de validade do concurso publico descrito neste edital, ou
que forem abertas, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, exclusivamente para o cargo gque se identifica e
corresponde a carga horaria descrita, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos informado no item 1.10, de
acordo com o cargo/funcdo a que pretender concorrer.

Para contratacdo imediata, serdo disponibilizadas as wvagas
existentes nesta época, constantes do Anexo I, sendo que, a
nomeacdo se dard de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, no decorrer do prazo de validade deste Concurso
Piblico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

2.2.0 presente concurso publico destina-se também a
constituicdo de reserva técnica, para a admissdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal, durante prazo de validade do



concurso publico, ou que forem criadas no decorrer do periodo de
validade do Concurso.

Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente
edital, o gquantitativo de pessocal classificado para a ocupacdo das
vagas que venham surgir no decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, de acordo com a necessidade e 1interesse da
Prefeitura, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

2.3.As vagas destinadas a Reserva Técnica, poderdo ser
abertas, através de Edital de Abertura de Vagas, emitido pela
Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacdo vigente, as
quais estardo vinculadas ao Presente Edital.

2.4.Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administracéo
Municipal lancar novo Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste concurso
terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

2.5. A admissdo serd de acordo com a necessidade, dentro do
prazo de validade do Concurso descrito no presente Edital, se daré
obedecendo a ordem classificatéria deste Edital.

2.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

CAPITULO - III
3. DAS VAGAS

3.1.Para a inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato
terd como referéncia o quadro de vagas constantes no Anexo I deste
Edital.

3.2.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minima
exigida para o cargo, carga horadria e taxa de inscricdo é a
descrita no respectivo anexo, sendo que as inscricdes poderdo ser
feitas para tais cargos, nas condic¢des gque se apresenta.

3.3.0s candidatos aprovados e classificados escolherdo vagas
que serdo oferecidas em primeira chamada, resguardados o direito
de escolha dos candidatos aprovados em vagas futuras, durante o
prazo de validade deste Edital.

3.4.A chamada dos candidatos para a primeira escolha de vagas
serada feita pessoalmente, ou por meio de Edital publicado no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio ou afixado no mural Publico da



Prefeitura Municipal ou ainda pelo Site Eletrdnico
www.lajeadogrande.sc.gor.br

3.5.As vagas apresentadas, serdo oferecidas primeiramente aos
candidatos aprovados de acordo com a necessidade publica.

3.6.Apbs a primeira chamada, observada a sua classificacédo, os
candidatos que ndo comparecerem, ou comparecendo ndo aceitarem ou
0s qgue ndo escolherem vaga, passardo a integrar o Cadastro de
Reserva, posterior ao ultimo colocado.

3.7.0 provimento das vagas que surgirem posteriormente ao
processo 1inicial de primeira chamada, serd feito por meio de
Edital com chamamento para os candidatos classificados ou
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

3.8.8er4d de responsabilidade do candidato, durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado o seu endereco junto a
Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, Lei Estadual n°
12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, ¢é
assegurado as pessoas portadores de deficiéncia, o direito de
inscricdo no presente Concurso, na proporcdo de até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuic¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

Somente serao consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2 .Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.0 candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador
de deficiéncia, em sendo aprovado no concurso, além de constar da
lista de classificacdo, tera seu nome publicado em outra relacdo,
também observado a ordem de classificacéo.

4.4.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga,
serdo submetidos a pericia médica oficial, que terd decisédo
terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.



4.5.0 candidato portador de deficiéncia deverd comparecer a
pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da doenca.

Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacdo das necessidades especiais, cuja data de expedicdo néo
seja superior a 90 (noventa) dias.

4.6.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato nédo serd admitido, por inaptid&do, para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7.0 ndo-enquadramento como pessoa com deficiéncia na forma da
legislacéo pertinente ou o) ndo-comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nessas condicgdes.

A Prefeitura Municipal convocard entdo o préximo da lista
geral, caso a listagem de pessocas com deficiéncia Jj& se tenha
esgotado.

4.8.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais necessarias a participacdo do concurso,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo,
duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horadrio e local de
aplicacdo das provas.

4.9.0s candidatos portadores de deficiéncia qgque necessitarem
de qualgquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitéa-1lo
no ato da inscricdo, indicando claramente no Formuldrio de
Inscricdo, 0S recursos necessarios para a realizacdo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.10.A necessidade de intermedidrios permanentes ou para
auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das provas, ou,
na execucdo de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo
a sua inscricdo no Concurso Publico.

4.11. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo do
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.12. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem



permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o cargo ou cargo/formacédo.

4.13. Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia néo
poderd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

CAPITULO - IV
5. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO CONCURSO PUBLICO:

5.1.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
parentes consangiineos ou afins até o segundo grau inclusive, de
diretores, sbécios, representantes ou empregados da empresa
contratada para execucdo operacional do Concurso Publico.

5.2.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
parentes consangliineos ou afins até o segundo grau inclusive, de
membros da Comissdo de Concurso Publico, especialmente constituida
e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico.

cariTuiO - V
6. DAS INSCRICOES:

6.1.A inscricdo implicaréa, desde logo, no conhecimento técito
e aceitacdo pelo candidato de todas as condicgdes, instrucbes e
normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condicdes aqgqui
explicitadas, bem como nas instrucdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso,
que, porventura, venham a ser divulgados pelos diferentes meios de
divulgacéao, em relacao aos quais nao poderé alegar
desconhecimento.

6.2.As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital, somente na forma presencial, onde o
candidato ou procurador deverd requerer sua inscricdo através do
preenchimento da Ficha de 1Inscricéo, assinada pelo préprio
candidato ou por procurador legalmente investido.

6.3.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.4.As 1inscrigdes do Concurso Publico n°® 001/2011, estaréo
abertas nos dias uUteis entre 07 de fevereiro a 04 de marco de
2011, das 09:00 as 15:00, com excecdo aos sabados, domingos e
feriados, devendo ser feita no Escritério Despachante Lajeado -



sito a Av. América, 431, centro, no Municipio de Lajeado Grande,
Estado de Santa Catarina.

6.5.Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

a)Retirar “DAR” - Documento de arrecadacdo, Jjunto ao setor de
tributacdo da Prefeitura Municipal, em hordrio de expediente, até
o ultimo dia da inscricdo(prazo méximo), conforme descrito no item

6.4, no valor <correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se.

b)Efetuar o pagamento em agéncia bancaria credenciada, até o
ultimo dia da inscricdo(prazo maximo), conforme descrito no item
6.4, no valor <correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se. Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em gque se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

c)0 pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou
em cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacéo.

d)Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-4 nula a inscricéo.

6.6.Comparecer ao local das inscrigdes, com o comprovante do
pagamento da taxa de inscrigcdo e retirar a ficha de inscricdo a
ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

6.7.Apbs o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato
deverd apresentar-se junto aos responsaveis pela efetivacdo da
inscricéo, munido de Carteira de Identidade, (que nédo seréa
retida) e da ficha de inscricdo devidamente preenchida, bem como,
apresentar fotocdépia autenticada, que poderd ser feita pelo
responsavel pela inscricdo, desde que apresentado fotocdpia e
original dos documentos a seguir relacionado, para entdo receber o
comprovante de inscricéo.

a)Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoca Fisica), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Caso o candidato ndo tenha o cartéo
préprio do CPF poderad apresentar o comprovante de inscrig¢do que
pode ser obtido na internet, no sitio
http://www.receita.fazenda.gov.br.

c)Titulo de Eleitor, com comprovante gque votou na Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE, pela internet, no sitio
http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este
item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco
eletrdnico do é6érgdo emitente.

d) Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da
apresentacdo do Certificado de Reservista, ou de Dispensa do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.



e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos termos e
orientacdes estabelecidas neste Edital. A inscricdo serd cancelada
se a operacdo de depdsito ndo apresentar liquidez ou ndo seja
efetivamente creditada a Prefeitura Municipal.

f)Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, seréa
opcional no ato da inscricdo e obrigatdrio no ato da contratacédo.

g) Comprovante de habilitacdo (inscrig¢do no o6rgdo fiscalizador
da profissdo) exigido para o cargo, serd opcional no ato da
inscricdo e obrigatdério no ato da contratacdo.

h) Comprovante de residéncia quando o cargo exigir.

i) Procuracdo para as inscricdes feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

6.8.Para efetivar sua inscricdo, ¢é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado. Terd sua inscrigcdo cancelada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar CPF de
terceiro.

O numero do CPF constante em outro documento (Carteira de
Identidade, Carteira de Motorista) supre a apresentacdo do Cartédo
de CPF.

6.9.0 candidato devera trazer consigo os documentos originais
para a devida conferéncia, sendo que ¢é obrigacdo do candidato
providenciar a documentacdo necessaria, e obter conhecimento das
regras deste Edital.

6.10.Preenchida corretamente a Ficha de 1Inscricdo, Jjuntados
todos os documentos necessarios, inclusive as fotografias e o
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, serda emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscricéo, gque servira de
comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter
orientacdes minimamente necessérias.

6.11.As inscricdes serdo aceitas somente para uma das vagas do
cargo/funcdo, por candidato, tendo em vista a realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

No momento da inscricdo, o candidato deverd definir para qual
cargo pretende concorrer, ndo sendo aceito pedido de alteracdes
das opcdes de cargo.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, serda aceito a
tltima inscricédo, sendo desprezada a primeira.

6.12.Ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, inscrigcdo via
correspondéncia, internet, fax, inscricdo condicional, ou outro
meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo
estabelecido para a data da inscricdo, bem como ndo sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

6.13.Ser4d cancelada a inscricdo em que for verificado, a
qualquer  tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos



normatizados neste edital, que apresente declaracdes inveridicas,
ou a juntada de documentos falsos, adulterados ou iniddneos.

6.14.Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato,
consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca
Piblica, pelos o6érgédos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cdédigo Brasileiro de
Trédnsito (Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nédo serdo aceitos como documentos de i1dentidade quaisquer
outros além dos citados no item anterior, tais como: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos
ilegiveis, nédo-identificaveis ou danificados.

6.15.Sera admitida a inscricéo por terceiro mediante
procuracdo do interessado, com firma reconhecida em cartédrio,
acompanhada de cépia dos documentos necessédrios a inscricéo.

Nas inscricgdes por procuracdo, deverad conter poderes especiais
e ser especifico para a inscricdo neste Concurso Publico,
constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e
serd anexada juntamente ao requerimento de inscricgdo.

6.16.0 candidato inscrito por procuracéo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqliiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua
entrega, bem como pelo comprovante de inscricdo recebido pelo
mesmo (a), o qual ndo serd emitida segunda via.

O comprovante de inscrigdo serd entregue ao procurador ou ao
candidato, apds efetuada a inscricdo, sendo que o documento deveré
ser apresentado no dia da realizacdo das provas, obrigatoriamente.

6.17.As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos para 1inscricdo, podendo a inscrig¢do ser indeferida,
daquele que tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou
incorreta, se o preenchimento for feito com rasurados, bem como se
constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6.18.A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em
relacdo ao original ou a falta de veracidade das declaracdes
prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do
Concurso Publico, bem como o exonerard do cargo que por ventura ja
tenha assumido.

6.19.Toda e qualgquer inscricdo somente serd aceita mediante a
apresentacdo completa do rol de documentacdo exigido neste Edital
de Concurso Publico.



Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulario de
Inscricdo e dos documentos exigidos é entregue ao interessado o
comprovante de inscricdo, ndo poderd o candidato requerer o
cancelamento da mesma.

6.20.A Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por
inscrigdes nd&o recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.21.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitéa-1lo, por escrito, no ato da inscricéo, indicando
claramente no formulario, quais o0s recursos especiais necesséarios
(material, equipamento, etc.), sendo gque o0s recursos especiais
serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.22.0 candidato portador de limitacdo fisica, motora ou
sensorial, deversd, junto com o© requerimento de inscricéo,
apresentar atestado médico que comprove a deficiéncia.

7. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

7.1.As inscricgdes dos candidatos que tiverem sua inscricédo
deferida ou indeferida, em conformidade com o presente Edital de
Concurso Publico, serd publicada wvia Edital, fixado em Mural
Publico da Prefeitura Municipal e junto ao Site
www.lajeadogrande.sc.gov.br

7.2.Apb6s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos
poderdo interporem recursos quanto a inscricdo, contados da data
da publicacéo.

O recurso deverd observar o regramento determinado neste
Edital, devendo ser protocolados no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacgdo e execucdo operacional do Concurso Publico.

7.3. Apdbs o decurso do prazo de recurso, as inscricgdes serédo
homologadas e publicadas na forma do item 7.1, onde constard a
lista dos nomes e numeros de inscricgdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacéo
de candidatos homologados para confirmar sua inscricdo, caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, © mesmo nédo
poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.



Se mantida a ndo homologacdo ou © ndo processamento, O
candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucdo da taxa de inscricéo.

7.4.0 candidato com recurso pendente, ©podera participar
condicionalmente das provas, enquanto seu recurso estiver pendente
de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

8. DA TAXA DE INSCRICAO:

8.1.0 candidato deverad apresentar recibo quitado do pagamento
da taxa de inscricdo para efetuar a devida inscricédo, sendo este
pré-requisito indispenséavel para validade da mesma.

8.2.0 pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio de documento de Arrecadacdo
Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tributacdo do
Municipio, junto a Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, sito a
Rua Vitéria, 503, centro, Lajeado Grande, e guitado junto a Banco
Oficial credenciado, no valor correspondente ao da taxa de
inscricdo para o cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até
o dia quatro (04) de marco de 2011.

8.3.Ndo serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela gque a realizou.

8.4.0 valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido
qualgquer gque seja o motivo, salvo em caso de cancelamento ou
anulacdo do Concurso Publico.

N&o constitui motivo de devolucdo do valor pago, a titulo de
taxa de inscricdo, das inscrig¢des indeferidas e ndo homologadas,
por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

8.5.A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia
util posterior ao Gltimo dia de inscricdo ndo serad aceita.

8.6.A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.
10.567/1997 (doador de sangue) , interessado na isencéo de
pagamento da inscricdo, deverd apresentar a comissdo, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, oS comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacédo, ou
seja, declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste
concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a
Associacdo de doadores e qgque contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacéo.

O documento deverd discriminar o numero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais.



8.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto
n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado
na isencdo de pagamento da inscricédo, deverd apresentar a comissdo
requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e o0s comprovantes
que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo.

8.8.0s Doadores de medula &éssea também estdo isentos das taxas
de inscricdo, conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04,
desde que o0s interessados na isencdo de pagamento da inscricéo,
apresentar a comissdo 0s comprovantes qgue demonstrem seu
enquadramento nos termos da citada legislacdo, acompanhado do
requerimento de isenc&o, nos moldes do Anexo VI.

CAPITULO - VI
9. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:

9.1. A habilitacdo profissional e a inscricdo no ©6rgéo
fiscalizador da profissdo serdo opcionais no ato da inscricédo e
obrigatério no ato da contratacdo, sob pena de anulacdo desta.

Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no
ato de inscricdo do concurso publico, sob pena de indeferimento da
inscricéo.

CAPITULO - VII
10. DO VENCIMENTO:

10.1. O vencimento mensal, para a Jjornada de trabalho é o
constante do Anexo I - Quadro de Vagas.

CAPITULO - VIII
11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

11.1.Para todos os cargos, o Concurso constarad de Prova
Escrita, de cardter eliminatdério e classificatdério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéao académica exigida e com as
atribuic¢des dos cargos.

11.2.Para o Cargo de Motorista e Operador de Maquina, o
Concurso Publico seré composto de duas etapas a seguir
mencionadas:

a)A primeira etapa: sera composta por prova objetiva de cardater
classificatério;

b)A segunda etapa: serd composto por prova pratica.



11.3.Para o Cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o Concurso
Piblico serd composto de duas etapas a seguir mencionadas:

a)A primeira etapa: serd composta por prova objetiva de carater
eliminatério e classificatdrio;

b)A segunda etapa: Consiste na participacdo dos Candidatos
aprovados na primeira etapa, na conclusdo do curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuada, com 100% de presenca, a cargo da
Secretaria Municipal de Saude.

11.3.1 - A participacdo dos candidatos do Cargo de Agentes
Comunitdrio de Saude na segunda etapa, tem cardter eliminatédrio,
ndo alterando a classificacdo inicial.

11.3.2 - A segunda Etapa de que trata o item 11.3 letra “b”
serd realizado pela Secretaria Municipal de Saude, em data
posteriormente a ser divulgada, porém, antes da contratacdo dos
candidatos.

11.3.3 - A ndo presenca dos candidatos na segunda etapa,
implicard em sua desclassificacéo.

11.3.4 - ©No ato da contratacdo serd exigido do Agente
Comunitédrio de Saude, o certificado de participacdo da segunda
etapa.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

12.1. No ato da inscricdo, o candidato receberd o contetdo
programdtico das matérias, nos termos do Anexo II deste Edital.

Se o candidato ©preferir poderd ter acesso ao conteudo
programatico das matérias junto ao Site Eletrdnico
www.lajeadogrande.sc.gov.br.

13. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

13.1.Esta selecédo, através de Concurso, escolheréa e
classificard os concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através
de prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes desta
selecdo publica,com excecdo ao cargo de Motorista, Operador de
Maquina e Agente Comunitario de Saude, que além da prova escrita
constard de prova pratica.

13.2.A prova escrita sera obrigatoéria para todos os
candidatos/cargos, independente de gqualquer outra condicdo, sob
pena de eliminacdo sumaria da selecdo, serd realizada no dia 26 de
marco de 2011, na cidade de Lajeado Grande, das 08:30 as 11:00
horas”, Jjunto ao Nuacleo Escolar, sito a Rua Vitéria, centro,
Lajeado Grande.



No horario destinado a prova (8:30 as 11:00 horas) estd incluso
a identificacdo dos candidatos pelos fiscais, a distribuicdo dos
cadernos de provas e a marcacdo da folha de respostas. Ninguém
poderd ficar além do horario para preencher o Cartdo-Resposta.

13.3.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

N&ao haveréa segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova
escrita, sem a observadncia ao hordrio estabelecido.

13.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horadrio determinado.

13.5.A Prefeitura Municipal nao assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos quando da realizacdo das provas.

13.6.E vedado ao candidato prestar prova em local diferente
daquele designado no Formuldrio de Inscricdo, exceto em casos
autorizados, por escrito, pela Comissdo de Concurso Publico.

13.7.0 1ingresso na sala de provas sb6 serd permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricd&o e o documento de inscricd&o no Concurso Publico, podendo,
a critério da organizacdo do presente Concurso, ser dispensada a
apresentacdo do documento de inscricdo, desde gque comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

13.8. 0Os documentos deverdo estar em perfeitas condicgdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscricdo ou gere duvidas
quanto a sua identificacdo, o candidato serd automaticamente
desclassificado.

13.9. A n&o apresentacdo da documentacdo, pelo candidato e na
forma aqui estabelecida, implicard na sua automdtica exclusdo do
Concurso Publico.

13.10. Caso o candidato nédo apresente, no dia de realizacdo das
provas, documentos de identidade original ou o requerimento de
inscricdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, deveréa
ser apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em
6rgdo policial.

13.11. N&o serdo aceitos como documentos de identificacédo:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de



motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificédveis e/ou danificados.

13.12. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscricdo e cédula de
identidade.

13.13. N&o sera admitido as provas, o candidato que se
apresentar apbdés o hordrio estabelecido para o inicio da prova; em
nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

13.14. Ficard impedido de realizar as provas o candidato que
ndo comparecer no local e hordrio estabelecido ou ndo apresentar
os documentos exigidos.

13.15. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, e no
inicio do horario da prova, o candidato receberd do fiscal o
Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

13.16. Durante a realizacdo das provas ¢é vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizacdo de maquina
de calcular ou de outros aparelhos eletrbnicos, inclusive de
comunicacdo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartdo-respostas, os candidatos depositardo em local apropriado
materiais, pastas, Dbolsas, aparelhos de telefone celular, ou
quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item
importard na eliminacd&o do concorrente.

13.17. No recinto de provas ndo serada permitido ao candidato
entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, reldégio do tipo data bank ou eletrébnico,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
caneta que ndo seja de tubo transparente etc.). Caso o candidato
leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, deverd depositd-lo na
Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser
desligado e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até
o final das provas.

O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacé&o do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

13.18. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa
contratada para realizacdo das provas, ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos



ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

13.19. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a
prova, se comunicar com os outros candidatos, usar meios ilicitos
ou praticar atos contrdrios as normas ou disciplina.

13.20. O candidato somente podera se retirar da sala de
provas, apds uma hora do inicio da mesma.

13.21. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, serd lavrada ata circunstanciada, que seré
subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivol(s)
fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo
Especial do Concurso Publico.

Nesta ata constaréda, dentre outras informacdes as ocorréncias
havidas e o registro se h& cartdes de respostas totalmente em
branco ou com qualgquer questdo em branco, rasurados, ou
preenchidos a lépis de gqualquer espécie, ou com canetas néo
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo
constar na ata a identificacdo do cartdo e mencionar as qgquestdes
em branco ou assinalada a léapis, ou ainda, assinalada em desacordo
com as demais orientacdes, além de outras ocorréncias que merecam
destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

13.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova,
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de
trés candidatos.

13.23. O candidato ao encerar a prova deverd entregar ao
fiscal da prova o cartdo de respostas, o cartdo identificador
devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si
apenas os documentos de identificacéo.

13.24. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das
provas determinadas, sera considerado reprovado.

13.25. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de
sua avaliacdo, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

13.26. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada
ou em braile), ou gque necessitar de tratamento diferenciado para
realizar a prova, deverd requeré-lo no ato da inscricédo, por
escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando
cépia do Cartdo de Inscricéo.

O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, n&o terd a prova especial preparada.



14. DA PROVA ESCRITA:

14.1.Considera-se ©prova escrita o conjunto de qguestdes
referente a cada matéria, composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha, sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo/funcdo, e terd duracdo de 02:30 (duas horas
e trinta minutos).

14.2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo
miltipla escolha, subdivididas em 5 (cinco) alternativas, sendo
“a’”, “b”, “e”, “d” e “e”, somente uma correta. Dessas
alternativas, somente uma deverd ser assinalada.

14.3. A prova objetiva serd elaborada de acordo com a
escolaridade exigida para cada cargo, tendo como disciplinas
béasicas Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos,

Conhecimentos Gerais, Atualidades e informdtica, constituindo-se
de:

- 10 guestdes de portugués;

- 10 guestdes de matematica;

- 15 questdes de conhecimentos especificos;

- 05 questdes de conhecimento gerais, informéatica e
atualidades.

14.4. A prova escrita abordard os temas que constam do
contetido programatico minimamente estabelecido no Anexo II deste
Edital.

14.5. A prova escrita serd atribuida nota de 0(zero) a
10 (dez), sendo que cada questdo corresponderd a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos por questéo.

14.6. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartéo
especifico para respostas, fornecido para o candidato gquando da
realizacdo da referida Prova.

Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta para a devida anotacdo no cartdo resposta.

14.7. O candidato deverd conferir as informacdes contidas no
cartdo de respostas e assinar seu nome em local apropriado.

14.8. E responsabilidade do candidato a colocacdo de sua
assinatura e seu nome no Cartdo de Identificacéo.

14.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das informacdes contidas no cartdo de respostas, estes devem ser
informados ao fiscal de sala.

14.10. Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo ou
cargo/formacdo para o qual o candidato concorre e/ou tipo de vaga



escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderéa
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

14.11. O candidato deverd transcrever as respostas do caderno
de questdes da prova objetiva no CARTAO DE RESPOSTAS, que serda o
tinico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato
o Unico responséavel pela entrega do mesmo, que deverd estar
devidamente preenchido e assinado.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

Em nenhuma hipdbtese, seré considerado para correcdo e
respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

14.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

14.13. Serd de 1inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta.

14.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como:

a)dupla marcacdo;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d) campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta néao
esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul.

14.15. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo
de respostas estiver em desconformidade com as instrucgdes, néao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

14.16. N&do haverada substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

14.17. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir seréo
adotados:



a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se
da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacédo;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de qgquestdes da
Prova Objetiva, e} seu cartao de respostas e e} cartao
identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo entregar as provas simultaneamente e sair
juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito com caneta ndo esferografica, ou
esferografica, porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou
azul e com tubo transparente.

14.18. Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outros candidatos, bem como wutilizando-se de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) for descortés para com qualquer dos fiscais executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

¢c) nédo devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de
provas;

d) estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de
qualgquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora, celular
e similares;

e)afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

f) Portar caneta nédo esferografica, ou esferografica com tubo
que ndo seja transparente.

14.19. Em hipdtese alguma, o candidato poderd sair da sala de
prova com dqualquer material referente a prova, durante a sua
realizacéo, podendo anotar suas respostas para posterior
conferéncia.

14.20. Nao havera, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

14.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas.



14.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao
fiscal da sala, Jjuntamente com o cartdo de respostas, o cartdo
identificador e o caderno de questdes.

14.23. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de
respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

14.24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais n&o serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou
instituig¢des de direito publico ou privado, mesmo apds O
encerramento do Processo.

14.25. Até o primeiro dia Util seguinte a realizacdo das provas
escritas, serdo disponibilizados aos candidatos, os cadernos da
prova escrita aplicada aos mesmos.

14.26. O gabarito oficial das questdes serd divulgado junto ao
mural da Prefeitura Municipal e Site www.lajeadogrande.sc.gov.br

14.27. O0Os Cartdes Resposta e o0s Cartdes Identificadores
tomardo parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo
deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA:

15.01. Serdo submetidos as Provas Préaticas os candidatos as
vagas do cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

15.02. A prova pratica serd realizada no dia 26 de marco de
2011, com inicio logo apds o hordrio do termino da prova escrita,
junto & Garagem de Maquinas do Municipio, constituindo-se de
conhecimentos praticos sobre o cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

15.03. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo avaliados
segundos o0s critérios objetivos constantes deste Edital.

15.04. A prova préatica terad, em sua avaliacdo geral, nota de O
(zero) a 10 (dez).

15.05. A prova prética serd aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes gque seguem, podendo haver alteracdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

15.05.1. Para o cargo de Operador de Maquinas: Motoniveladora
e/ou Trator e/ou Rolo Compactador e/ou Retroescavadeira e/ou P&
Escavadeira e/ou Trator de Esteiras e/ou escavadeira hidréaulica,
além, de outros maquinadrios a serem operados pelos ocupantes de
cargos equivalentes aqueles em disputa.



Os candidatos a cargo de Motorista, para realizacdo da prova
pratica utilizardo o veiculo tipo caminhdo cacamba;

15.05.02. Os candidatos, dentro de seus cargos, para realizar a
prova pratica, utilizar&o o mesmo veiculo ou maquina.

15.06. Na aplicacédo da prova, com utilizacdo de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a
critério da Banca de aplicacgdo, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

15.07. Haverda um tempo maximo para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que serd fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatdério dos testes, por parte dos candidatos.

15.08. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverad se
retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério bem como nao intervir
psicologicamente na avaliacdo do préximo candidato.

15.09. Todos os candidatos deverdo apresentar-se, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e
documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacéo,
conforme exigéncia do cargo.

16. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE INDENTIFICAGAO:

16.1. O candidato receberd junto com o caderno de questdo o
Cartdo-Resposta e o Cartdo Identificador, sendo que deverad ser
conferida pelo candidato para entrega no final da prova ao fiscal
da sala.

16.2. O Cartdo Respostas deverd conter somente o numero
correspondente ao cartao identificador, nao podendo ser
identificada com o numero de inscricdo e/ou o nome do candidato,
cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

16.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucgdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta nédo poderd ser preenchido a 1lépis, de
qualquer espécie, caneta nédo esferografica, ou esferografica,
porém com escrita em cores gque ndo sejam preta ou azul e com tubo
transparente.

16.4. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartéo-
resposta por erro do candidato.



16.5. O candidato deverd por no Cartdo-Resposta, em local
prbéprio, as suas respostas por questdo, marcando a alternativa
correta com um “X”, sendo o Unico documento valido para a correcéo
das provas.

16.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e
lacrados em envelope proéprio, assinado pelos membros da comisséo,
permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como
sinal garantidor de inviolabilidade.

16.7. Apds a correcdo do Cartdo Resposta, gque serd o uUnico
documento valido para a correcédo, seréa realizada a sua
identificacdo, em data e hordrio constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo,
juntamente com as Comissdes Executiva e Examinadora.

16.8. Serd atribuida nota “0O” (zero) a questdo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo ndo corresponda ao Gabarito
Oficial;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, bardes
ou rasuras;

c) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo

resposta;
d) que ndo estiver (em) assinaladas(s) no cartdo resposta.
e) cuja(s) resposta(s) for (em) preenchida (s) fora das

especificacdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchidal(s)
com caneta ndo esferogrdfica ou com caneta esferografica de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéo
diferente da indicada;

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

17.1. A nota final terd peso 10 (dez), e serd apurado
considerando os seguintes critérios:

a. Para os candidatos as vagas dos cargos de gque ndo exijam a
prova pratica, a nota final serd a nota da prova escrita.

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

b. Para os candidatos as vagas do cargo de Motorista e Operador
de Maquinas a nota final serd a média aritmética da nota da
prova escrita mais a nota da prova pratica.

PONTUACAO FINAL = MEDIA OBTIDA DOS PONTOS DA PROVA ESCRITA +
PONTOS DA PROVA PRATICA

c. Para o Cargo de Agente Comunitdrio de Saude a nota final seréa
a nota da prova escrita.




PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

Haverd participacdo dos candidatos aprovados ao Cargo de
Agente Comunitédrio de Satde em uma segunda etapa, de caréater
eliminatdério, consistindo na participacdo do Curso Introdutdrio de
Formacdo Inicial e Continuada de Agentes Comunitario de Sautde, que
serd realizada a cargo da Secretaria Municipal de Satde, antes da
contratacdo dos candidatos.

17.2. Na hipdétese de igualdade na nota final entre candidatos,
para fins de classificacdo, o critério de desempate se fara da
seguinte forma:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital,
na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo uGnico, da Lei Federal n.
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Candidato com maior idade, para aqueles que tém idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

c) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova
especifica;

d) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova
de portugués;

e) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova
de matematica;

f) Sorteio Publico, se necessario, serd realizado em ato
publico, a ser divulgado por edital.

18. DA APROVAGAO:

18.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos, que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

18.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerda a
ordem decrescente das médias obtidas.

18.3. 0Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem
chamados para o provimento das vagas deste Edital de Concurso
Piblico, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas futuras,
durante o prazo de validade do concurso publico.

18.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, gue néo
desejar tomar posse 1imediatamente ao ser convocado para tal,
poderd requerer sua inclusdo na lista dos excedentes, apds o
Ultimo classificado.

Ocorrendo a hipbétese de mais de um pedido, a inclusé&o
obedecerd a ordem classificatdédria final do Concurso.

18.5. A inclusédo na lista de excedentes poderd ocorrer somente
uma vez para cada candidato aprovado.



18.6. A lista final de classificacdo do Concurso apresentaré
apenas os candidatos aprovados por cargo e serd publicado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal e no Site
www.lajeadogrande.sc.gov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone e endereco junto ao setor de RH da Prefeitura Municipal.

19. DOS RECURSOS:

19.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo
especificado Item 23.1 deste Edital, além de outras hipdbdteses
previstas neste edital, quanto:

a)ndo homologacdo ou indeferimento da inscricéo;

b) formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c)na opcdo considerada como certa na prova escrita;

e)contetdo e/ou gabarito das provas

d) resultado da divulgacdo da Ata preliminar de Classificacéo;

19.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que
ndo necessariamente terdo que se identificar pelo nome, mas
somente pelo numero de inscricéo, devidamente fundamentado,
deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura
Municipal, no prazo marcado no Edital, enderecados a Comissdo de
Concurso, explicitando os motivos de tal recurso, apresentado em
duas vias, assinados, fundamentados, com argumentacdo ldbégica e
consistente, bem como todos os dados pertinentes para a apreciacéo
do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Nome do Candidato ou numero de inscricéo

b) Concurso de referéncia;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das gquestdes ou pontos,
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos
pleiteados.

19.3. Os recursos interpostos, uma vez protocolados, serdo
imediatamente encaminhados a empresa contratada para a coordenacéo
e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico para anédlise
e manifestacdo acerca do argiido.

19.4. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunsténcias que os justifiquem,
ndo sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a néo
ser nos casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento
do pedido, como nos casos de indeferimento do pedido de inscricéo.



19.5. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um Unico recurso,
por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao contetdo das dquestdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

19.6. Apds o Jjulgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na correcdo inicial.

19.7. Serd liminarmente indeferido o ©pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reviséo,
ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrdnico.

19.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de
gabaritos das Provas Objetivas, as alteracdes das notas da Prova
Objetiva, que vierem a ocorrer apds Julgamento dos recursos,
estardo a disposicdo dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura
Municipal.

19.9. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o) resultado preliminar poderé permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente.

19.10. 2 decisdo final serd soberana e definitiva, néo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

19.11. A Comissdo Especial de Concurso Puablico ndo se
responsabiliza pelo extravio de qualquer documento enviado via
correio.

19.12. A revisdo da prova constard do exame das correcdes na
prova do candidato que entrar com recurso fundamentado, ndo sendo
permitido o confronto com outras provas.

19.13. Da decisdo da Comissd@o ndo caberd novo recurso.

19.14. O resultado final do concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no Mural Publico da Prefeitura.

19.15. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.
20. DA HOMOLOGAGAO
20.1 - Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para

a coordenacdo e execucdo das fases do Concurso Publico, publicados
todos os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o



prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o
resultado sera submetido, pela empresa contratada para a
operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico, a homologacédo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

20.2 - A homologacédo, nos termos do item anterior, publicard o
resultado definitivo através de ato proéprio.

CAPITULO - IX
21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
DA INVESTIDURA E NOMEACAO

21.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Piblico de que trata este Edital, serdo chamados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, dque se
nomeados, entrardo em estdgio probatdério, na forma da Legislacéo
Municipal.

Durante o periodo do estdgio probatdério, os candidatos serédo
avaliados conforme requisitos do Estatuto préprio.

Os candidatos aprovados no estagio probatério, serdo
efetivados no cargo, apds cumprido o Estégio Probatédrio.

21.2. Para ser nomeado, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto na Legislacdo em Vigor;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da posse;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar em dia com as obrigacbdes eleitorais e militares;

e)apresentar fotocdpia da escolaridade exigida e inscricdo no
6rgdo fiscalizador da profisséao;

f)apresentar prova de aptiddo fisica, através de exame médico,
para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada por &érgéo
médico oficial, expedida até a data de posse;

g) apresentar prova de aptiddo mental, através de exame
psicoldgico, para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada
por 6rgdo médico oficial, expedida até a data de posse;

h)declaracdo de compatibilidade 1legal para o exercicio do
cargo;

i)apresentar declaracdo de bens;

j)declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo
publica, as penalidades disciplinares.

l)Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Titulo de Eleitor;

n)Certidédo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) CPF;



p)Numero do PIS/PASEP

q)Carteira de Identidade;

r)duas fotos 3x4;

s)Folha Corrida Judicial;

t)Carteira Nacional de Habilitacgdo, quando o cargo exigir.
u) Comprovante de residéncia.

21.3. A falta de comprovacdo na data da posse, de qguaisquer
dos requisitos de que trata o presente item e/ou a pratica de ato
de falsidade ideoldgica em prova documental, resultard na edicédo
de ato administrativo que tornard sem efeito a nomeacdo.

21.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
nomeacdo, a posse no cargo sb6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:

a)A documentacdo comprobatdria das condigdes previstas neste
edital acompanhada de fotocédpia.

b)Atestado de boa saltde fisica e mental a ser fornecido, por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessidria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.

c)Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas emendas.

21.5. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da
posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

21.6. Caso o candidato ndo deseje assumir, poderéd, mediante
requerimento préprio, desistir da vaga.

CAPITULO - X
22. DA PUBLICIDADE:

22.1. Somente terdo carater oficial as informacdes publicadas
no Mural Publico da Prefeitura Municipal ou as envidas pelo
correio, sendo que toda e qualquer informacdes aos candidatos
inscritos, serdo feitas Jjunto ao mural publico, e a critério da
Administracdo Municipal, em outros locais de grande freqiiéncia de
publico, ou em outros meios de publicacéo.

CAPITULO - XI
23. DO CRONOGRAMA

23.1. A divulgacdo do presente Concurso Publico, seguird o
seguinte cronograma:



CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das Inscricgdes 07 fevereiro a 04 de 09h00 as 15h00
marco de 2011

Divulgacdo Preliminar das|10 de marco 2011 08h00

Inscricdes

Recurso das Inscricgdes 10 e 11 de marco de 08h00 as 11h30

2011 das 13h30 as

17h00

Homologacdo das Inscricdes 14 de marco de 2011 09hn00

Prova Escrita 26 de marco de 2011 08h30 as 11h00

Prova Pratica 26 de marco de 2011 Apbds a prova
escrita

Divulgacéao do Gabarito|28 de marco de 2011 08h00

Preliminar

Recurso do Contetdo da Prova|28 e 29 de marco de 08h00 as 11h30

e do Gabarito 2011 das 13h30 as
17h00

Divulgacdo do Gabarito|31 de marco de 2011 08h00

Definitivo

Identificacdo Publica 31 de marco de 2011 15h00

Resultado Preliminar de |04 de abril de 2011 08h00

classificacéo

Recurso do Resultado|04 a 05 de abril de 08h00 as 11h30

Preliminar de classificacdo |2011 das 13h30 as
17h00

Homologacdo do Resultado de|07 de abril 2011 13h00

Classificacéo

23.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas
em Edital, ou por comunicacdo pessoal aos candidatos, regularmente
inscritos.

CAPITULO - XII
24. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

24.1. Os candidatos habilitados e classificados neste concurso
publico serdo admitidos sob o Regime Juridico Unico - Estatutéario,
nos termos da legislacdo municipal prépria, e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

24.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira,
inclusive com progressdes esporadicas e congquistadas pelos
titulares, nos termos da legislacdo municipal especifica e
aplicavel em cada caso.

24.3. Os aprovados e os classificados, se for o caso, seréo
nomeados e empossados e fardo carreira segundo as disposicdes da
legislacdo local qgue regulamenta a politica de pessocal e a vida
funcional dos Servidores PuUblicos Municipais.



24.4. 0Os avancos em carreira ou a obtencdo de vantagens e
adicionais previstos em Lei, ocorrerdo apenas apds a conclusdo do
estagio probatdério, exceto os relativos ao servico extraordinério,
servico noturno, férias e outros especificamente determinados em
Lei.

CAPITULO - XIII
25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

25.1 - Qualgquer cidaddo ¢é parte legitima para, tempestiva,
motivada e justificadamente, propor a impugnacdo deste Edital.

25.2 - A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital
devera ser dirigida ao Chefe do Poder Executivo, através de
protocolo na mesma, até o terceiro dia util do gque antecede o
término do periodo destinado as inscricgdes.

25.3 - Na peticdo deverd constar a(s) razdo(des)da impugnacéio,
acompanhada (s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a
fundamentacdo legal.

Ausentes estas condigdes o requerimento ndo serd conhecido.

25.4 - Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos até o uUltimo
dia do periodo destinado as inscricgdes.

Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital
e das regras nele estabelecidas, serd reaberto o prazo para as
inscricdes, com a alteracdo proporcional no cronograma de
atividades estabelecido no Edital.

CAPITULO - XIV
26. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

26.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposicdes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, que determina
a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de efetivo
exercicio no servico publico e no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

26.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

26.3. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo, em
conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico.



26.4. Nas deliberacdes da Comissdo Municipal de Acompanhamento
do Concurso Publico, o membro da comissdo deverd declarar o seu
impedimento quando vier deliberar sobre qualquer ato, procedimento
ou questdo deste concurso Publico em que estejam envolvidos
candidatos que sejam parentes de qualquer espécie até o terceiro
grau do respectivo membro da comisséo.

26.5. Se no decorrer da validade deste Concurso, for lancado
novo concurso publico para provimento de vagas no cargo desta
selecdo publica, os classificados neste concurso terdo direito de
preferéncia sobre os classificados do novo certame.

26.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas
deverdo entregar as respectivas provas e retirarem-se do local,
simultaneamente.

26.7. A aplicacdo das provas serd fiscalizada por elementos
especialmente designados por ato do Prefeito Municipal e pela
empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

26.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia
da prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do 1local de prova da
candidata.

26.9. A amamentacdo, em lugar especifico, se dard nos momentos
que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacao.

A n&o presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata
de realizar a prova.

26.10. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da Inscricéo.

26.11. O <caderno de prova de cada um dos <candidatos
permanecerd resguardado, junto a empresa responsavel técnica deste
concurso, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacdo do
resultado final. Apds o respectivo prazo, o0s cadernos de provas
serdo incinerados.

Os demais documentos, com excecdo da documentacdo anexada no
ato da inscricdo e do caderno de prova dos candidatos que sera
incinerado apdés o prazo acima mencionado, fardo parte do processo
administrativo deste Concurso Publico, que serd arquivado junto a
Prefeitura Municipal.



CAPITULO - XV

27. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

27.1. O presente Concurso Publico, com a respectiva ordem de
classificacdo, terd validade por 01 (um) ano a contar da data da
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal, nos termos do Art. 37, III da Constituicdo Federal.

27.2. O candidato classificado serd submetido a laudo médico,
de caradter eliminatdério, para o qual serd emitido “apto” e ou
“inapto”, para a funcéo.

27.3. Estard automaticamente eliminado o candidato quando
convocado:

a)Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura, no prazo determinado na convocagado;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c)Nédo for recomendado na avaliacdo médica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Ndo comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e
exigidos neste Edital para o ingresso no Servigco Puablico
Municipal.

f)Desistir espontaneamente

27 .4. O candidato que néo comprovar  0OS requisitos e
habilidades exigidas para o cargo estard definitivamente eliminado
do Concurso Publico, e serd convocado o préximo candidato, de
acordo com a ordem de classificacéo.

27.5. As datas previstas neste Edital ©poderéo sofrer
alteracdes, por motivos técnicos ou operacionais, fortuitos ou de
forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do &érgéo
oficial de divulgacgdo do Municipio e\ou no mural puUblico.

27.6. As disposicdes e instrucdes contidas no presente Edital
constituem normas, e a inscricdo no Concurso implicard no

conhecimento e aceitacéo total, tais como se encontram
estabelecidas.
27.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o)

acompanhamento dos editais, comunicados e demais ©publicacdes
referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da
Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracéo.

27.8. A aprovacdo do Concurso Publico ndo assegura ao
candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Administracéo.



27.9. O0Os casos omissos no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso Publico e pela empresa contrata para sua realizacéo.

CAPITULO - XVI

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

28.1. Caberd a Comissdo de Concurso, que serd designada por ato
do Prefeito Municipal, a supervisdo, fiscalizacdo e coordenacdo de
todas as etapas relativas ao processo.

28.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal;

28.3. O concurso publico de que trata o presente edital seré
realizado sob a responsabilidade técnica da empresa RH-Recursos
Humanos Ltda qgue executard todas as fases do concurso, com excecgdo
a realizacdo das inscricdes que ficard a cargo da Prefeitura
Municipal, bem como a publicacdo dos atos deste concurso publico.

28 .4. As provas do Concurso Publico serd&o elaboradas,
aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada para
prestacdo destes servicgos, a qual terd autonomia sobre a
elaboracdo e Jjulgamento das provas dque serdo arquivadas pelo
periodo de trinta dias apds a julgamento dos recursos, findo o
qual, serdo incineradas.

CAPITULO - XVII
29. DOS ANEXOS:
29.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Quadro de vagas;

Anexo II - Conteldos Programédticos;

Anexo III - Descritivo das Atribuic¢des dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulédrio de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Anexo VI - Modelo de Requerimento - 1Isencdo de Taxa de
Inscricéo.

CAPITULO - XVIII

30. DO FORO JUDICIAL

30.1. O foro para dirimir qualquer gquestdo relacionada com o
Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de Xaxim,
por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado
Grande (SC), em 31 de janeiro de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E
TAXA DE INSCRICAO.

N° DE |CARGA/H VENCI- ESCOLARIDADE | VALOR DA
CARGO / FUNCAO VAGAS | SEMANAL MENTO MINIMA INSC
Assistente de 01 40 770,00 ggzi;zto B EriEaiEE L 50,00
Obras Manutencdo e e
Conservagao
Auxiliar de 01 40 540,00 ?wiTk e 50,00
ompleto.
Manutencgdo e °
Conservagao
Mecéanico 01 40 1.686, 00 [Ensino  Fundamental 50,00
Completo, com
experiéncia
profissional ou
curso no area.
Pedreiro 01 40 1.282,00 |Ensino Fundamental 50,00
Completo, com
experiéncia
profissional ou
curso no area.
Agente Comunitario 01 40 608, 00 |Ensino Fundamental 50,00
de Saude iZ?ﬁ’iﬁﬁila o
Municipio.
Eletricista 01 20 800, 00 [Ensino Fundamental 50,00
Completo com
experiéncia
profissional ou
curso no area.
Motorista 01 40 832, 0Q [Ensino Fundamental 50,00
Completo e portador
da C.N.H -
Categoria “D”.
Operador de 01 40 1.185, 00 [Ensino  Fundamental 50,00
, . Completo e portador
Maquina da C.N.H =
Categoria “D”.
Agente de 01 40 1.140,00 g;%@to Hocie 100,00
Administracédo ’
Auxiliar de 01 40 865,00 gg?;;ﬁ HMEEho 100,00
Biblioteca )
Instrutor de 01 40 865,00 ggii;zto on Déii;g 100,00
Artesanato na Erea
Instrutor de 01 40 865, 00 [Ensino Médio 100,00
0 Completo com Curso
Musica na Area
Contador 01 40 3.580,00 |Fortacor do Diplem 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da
profisséo
Diretor de RH 01 40 2.230,00 |Portador de Diploma 150, 00
de Curso Superior
em Administracéo,
com registro no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo




Fisioterapeuta 01 20 1.210,00 |Portador de Diploma 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da
profisséo.
Médico Pediatra 01 10 2.230,00 |FPortador de Diploma 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da
profisséo.
Monitor Desportivo 01 40 1,420 ,00 |sexteter e Dl o 150,00
de Curso Superior
em Educacdo Fisica.
com registro no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo.
Coordenador de 01 40 3.000,00 |FPortador de Diploma 150,00
de Curso Superior
Controle Interno e Direito),
Contébil,
Administracéao ou
Economia.
Advogado 01 20 2.230,00 |Bortador de Diploma 150,00
de Curso Superior
em Direito, e
inscricéao no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo.
Médico do Trabalho 01 20 7.929, 00 | zortacor c& Diplena 150,00
de Curso Superior,
com Especializacéo
em Medicina do
trabalho e registro
no respectivo 6érgao
fiscalizador da
profisséo.
Médico PSF 01 40 7,929, 00 | Borceeor gk Diplons 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da
profisséo.
Nutricionista 01 20 1,210, 00 | foxtacer ce Bhplom 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo.
Odontologo 01 40 2.585, 00 |Bortador de Diploma 150,00
de Curso Superior
na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da
profisséo.
Engenheiro Civil 01 20 2.230,00 | tortacer ce Diplona 150,00

de Curso Superior

na area, com
registro no
respectivo érgéao
fiscalizador da

profisséo.




OBS - Constitui direito a nomeacdo, para os candidatos
aprovados até o numero de vagas existentes neste Anexo.

Ao numero de vagas estabelecidos neste Anexo, poderdo ser
acrescidas novas vagas dque surgirem, para eventual nomeacgdo dos
classificados que estiverem classificados em reserva técnica,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo
ndo serd exigido no ato da inscricdo para este concurso, porém, é
obrigatdédrio no ato da contratacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado
Grande (SC), em 31 de janeiro de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - II

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

1 - NIVEL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
- CARGO: Assistente de Obras Manutengcdo e Conservagao;
Auxiliar de Manutencgao e Conservagao; Mecénico; Pedreiro;

Eletricista; Agente Comunitario de Saude, Motorista; Operador de
Maquina.

I. Portugués:

Leitura: avaliacdo, diccdo, pontuacdo, acentuacdo grafica e
Interpretacdo de textos, significado contextual de palavras e
expressdes. Compreensdo e interpretacdo de texto, ortografia,

alfabeto, vogais, consoantes, encontro vocdlico e consonantal,
silabas, divisdo silabicas, classificacdo das palavras gquanto ao
numero de silabas, acentuacdo, coletivos, género do substantivo
masculino e feminino, nuUmero do substantivo: singular e plural,

grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pronomes,
adjetivos, verbo e concordéncia verbal. Tipo de frases:
afirmativa, interrogativas, 1imperativas e optativas; Problemas
gerais da lingua culta: por que/porque, mal/mau e mas/mais;

Compreensdo e interpretacdo de textos; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e
formacdo de palavras; preposicdes.

II. Matematica:

Operacdes fundamentais de adicéo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo, primando para o raciocinio matemdtico 1dgico dos
candidatos; Sistemas Numéricos: unidade, dezena, centena e milhar;

Numeros Naturais: propriedades, operacdes béasicas, pares e
impares, dobro triplo e qguéadruplo. Prova real; Expressdes
Numéricas: operacdes Dbasicas; geometria: area, perimetro e

unidades de medida; Fracdes; Operacdes com fracdes; Porcentagem;
Légica matemdtica; Sistema de medidas; Area do quadrado e do
reténgulo; Expressdes numéricas; Semelhanca de figuras;
probabilidade; Regra de trés simples e composta

ITI. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel 1local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.



IV. Conhecimentos especificos:

Assistente de Obras Manutencdo e Conservagao:

Nocdes béasicas da préatica do servico, materiais utilizados durante
o trabalho, principios de organizacdo no trabalho; Conhecimentos
badsicos inerentes a &rea de atuacdo, especificamente, sobre
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes internos,
condic¢des de salubridade; limpeza e guarda de mobilidrio, loucgas,
eletrodoméstico e outros utensilios afins; Executar servicgos
simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maguinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, magquinas de refrigeracdo, carpintaria,
serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; nocdes
de organizacdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
magquinas e servicos de borracharia em geral, nog¢des basicas de
mecédnica de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecdnicos de

automodveis, caminhodes, tratores, patrolas, rolo compressor,
magquinas agricolas e outros; nocdes basicas de elétrica, aparelhos
de comunicacdo; nocdes béasicas de carpintaria e marcenaria,

hidréaulica; e pedreiro, topografia, engenharia e outros servicgos.
Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, elementares
pertinentes as responsabilidades e aos deveres do servidor publico
municipal,

Auxiliar de Manutencao e Conservacgao:

Nocdes basicas da préatica do servico, materiais utilizados durante
o trabalho, principios de organizacdo no trabalho; Conhecimentos
badsicos inerentes a 4&rea de atuacdo, especificamente, sobre
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes internos,
condicdes de salubridade; limpeza e guarda de mobiliario, loucas,

eletrodoméstico e outros utensilios afins; - Questdes relacionadas
ao trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias; - Limpeza de escadas, pisos, passadeiras e

tapetes; execucdo de servicos de copa e cozinha, conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e aos deveres do
servidor publico municipal.

Mecénico:

Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente
sobre manutencdo de veiculos, maguinas e equipamentos; Motor: como
desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas,
6rgédos de transmissdo, freio, direcdo, suspensdo e equipamento
auxiliar; Questionamentos sobre reparos nos diversos tipos de
pneus e cdmaras de ar usados em veiculos e maquinas; Nocgdes
basicas sobre combustiveis e ferramentas; Noc¢des de seguranca e
higiene do trabalho; Limpeza do local de trabalho; Remocdo de
lixos e detritos; Nog¢des basicas da pratica do servico; materiais
utilizados durante o trabalho; principios de organizagcdo no
trabalho; nogdes de organizacdo e acondicionamento das pecas e



lubrificacdo de méaquinas e servicos de Dborracharia em geral;
nocgcdes Dbésicas de mecédnica de autombdveis, caminhdes, tratores,
motoniveladora, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, elementares
pertinentes as responsabilidades e aos deveres do servidor publico
municipal.

Pedreiro:

Nogcbdes gerais sobre estruturas de madeira e assemelhados;
preparacdo e assentamento de assocalhos e madeiramento; corte e
colocagdo de wvidros; Operacdo com méaquinas, tais como: serra
circular, furadeira e outras; Noc¢des sobre calculo de orcamentos
de trabalhos de carpintaria; Limpeza e conservacdo da maguinaria e
dos equipamentos do local de trabalho, remocdo de 1lixos e
detritos; Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho; Nocdes
gerais sobre alvenaria, preparagcdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcgdo
civil em geral; Noc¢des sobre materiais de construcdo; Nocgdes sobre
pintura e tintas; Nog¢des sobre instalacdes prediais e redes de

drenagem; Cadlculos elementares aplicados a construcgdo civil;
Estruturas de aco: conceitos Dbésicos; Estruturas de concreto
armado: comportamento mecanico e reoldégico do concreto;

Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de
tensdes; andlise estrutural; Projeto e execucdo de obras civis:
topografia e terraplenagem: locacao de obra, sondagens,
instalacdes provisdérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacgdes;
escavacdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas; argamassas; instalacgdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentacdo; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra;
desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de
construcdo; Materiais de Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias;
Tipos de Tubulacdo; Tipos de Conexdo; Instalagdes de Esgotos
Sanitdrios e Aguas Pluviais; Instalacdes de Agua Potavel:
Conceitos e Tipos de Bombas D’a&gua e Pocos; Véalvulas; Registros;
Hidrémetros; Ligacdes de Agua e de Esgoto; Centrifugas para
Recalque de Agua, Instalacdes e Manutencéao; Terminologia;
Simbologia: Sistema de Representacdo; Equipamentos de Seguranca.

Eletricista:
Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de
quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e

interruptores; Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de
aparelhos de ©preciséo, reparo ou substituicdo de unidades
danificadas; Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes; Instalacéao e manutencdo de motores e geradores
elétricos; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
elétrica de automdéveis, Nogdes de seguranca e higiene do trabalho;



Limpeza do local de trabalho; Remocdo de lixos e detritos.

Agente Comunitario de Saude:

Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos agentes comunitarios de
saude nos termos das normas e da legislacdo pertinente,
especialmente daquelas emanadas do Ministério da Saude; Acgbdes de
saneamento e de prevencdo a moléstias; prevencdo e correcdo das
condicdes e riscos a salde da populacdo; Conhecimento acerca do
Programa de Saude da Familia - PSF e do Programa de Agentes
Comunitédrios de Saude - PACS; Saude como dever do estado. Saude
como direito social. A participacdo do Agente Comunitdrio de saude
no PACS e PSF. A atuacdo do agente comunitdrio de satde na atencéo
a salde da mulher e crianca, controle da hipertensdo, diabetes
melittus e tuberculose, eliminacdo da hanseniase. Calendario
basico de vacinacdo Campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre
outras acgdes e servicos de saude publica, programas preventivos de
saude publica operacionalizados Jjunto a comunidade, ou segmentos
comunitdrios, como mulheres, idosos, criancas, ou Jjunto a grupos
portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
Higienizacéao de locais e instrumentos de saude publica;
Conhecimentos bésicos do conjunto de atribuig¢des do cargo, do
servico puUblico e de servidores publicos municipais, além de
conhecimento da legislacdo aplicédvel aos servidores publicos
Municipais.

Motorista:

Direcdo defensiva; direcdo; manutencdo mecdnica e preventiva;
relacionamento com municipes; controle e seguranca do veiculo e na
execucdo dos servigcos inerentes; legislacdo basica de trénsito;
conhecimentos técnicos da veiculo; conhecimentos basicos inerentes
a 4rea de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Mecénica, Cdédigo
nacional de trénsito, nog¢des basicas da préatica do servico,
materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacéo
no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento;
Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecdnica de
Automdveis; Conhecimentos Béasicos em Eletricidade de Automdveis,
Cébdigo De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecénica em
Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistemas de Alimentacéo, Distribuicdo e 1Inflamacédo; Sistema
Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de 1Injecédo
Eletrdénica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo De Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio
e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de

Rodagem. Sistema Elétrico de Automdbdbveis; Distribuidor - Suas
Funcdes e Panes mais Comuns; Alternador - Suas Funcgdes, Tipos de
Voltagem, Defeitos mais Comuns e como consertd-los; Bateria-
Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema de Injecéo

Eletrdénica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador;



Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de
Autos Em Geral; Fusiveis - Amperagem, Caracteristicas e Funcdes.

Operador de Maquina:

Direcdo defensiva; direcdo; manutencdo mecdnica e preventiva;
execucdo de servicos de infra-estrutura rodovidria e agricola;
relacionamento com municipes; controle e seguranca da maquina e na
execucdo dos servicos inerentes; legislacdo béasica de tréansito;
conhecimentos técnicos da maquina; conhecimentos bédsicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Mecénica, Cdédigo
nacional de transito, noc¢bes Dbasicas da préatica do servicgo,
materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacédo

no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento;
Placas de Adverténcia; Conhecimentos Bésicos em Mecénica de
Automdéveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis,
Cédigo De Trénsito Brasileiro. Conhecimentos de Mecénica em

Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistemas de Alimentacéo, Distribuicdo e 1Inflamacédo; Sistema
Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de 1Injecédo
Eletrénica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo De Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio
e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de

Rodagem. Sistema Elétrico de Automdbdveis; Distribuidor - Suas
Funcdes e Panes mais Comuns; Alternador - Suas Funcgdes, Tipos de
Voltagem, Defeitos mais Comuns e como consertd-los; Bateria-
Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Sistema de Injecéo

Eletrbénica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de
Autos Em Geral; Fusiveis - Amperagem, Caracteristicas e Funcgdes.

V. Prova Pratica - Motorista e Operador de Maquina.

Conteudo Programatico

A Prova pratica estard baseada em conhecimentos técnicos sobre o
cargo e sistema de direcdo. Verificacdo das condigcdes mecénicas,
elétricas e hidrédulicas do wveiculo antes do inicio da operacédo;
verificacdo da existéncia e funcionamento de acessdérios de
utilizacéo obrigatoéria (extintor, macaco, chave de rodas,
tridngulo e documentacdo do veiculo); conferéncia dos hodbmetros e
dos instrumentos de navegacdo e de controle de ©pressdo, de
controle de combustiveis, 6leos e temperatura; inicio de operacéao
- partida e arranque; observadncia a seguranca do motorista, das
pessoas e bens prdéximos, durante a operacédo; observancias as
regras do Cédigo de Trénsito Brasileiro e direcdo defensiva;
habilidade para operacdo; observancia a capacidade operacional e
condig¢des técnicas do veiculo; parada e arrancada em aclive
acentuado; estacionamento entre balizas.



2 - NIVEL MEDIO (2° Grau)
- CARGOS: Agente de Administracgdo; Auxiliar de Biblioteca;
Instrutor de Artesanato; Instrutor de Musica.

I. Portugués:

Compreenséo e interpretacéo de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo gréafica; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo;
fonemas e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacédo
seméntica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de
preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicgdes, conjuncdes, interjeicgdes,
adjetivos, locucgdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
flexdes; concorddncia nominal: substantivos, numeral, artigos,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal:
sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais; figuras
de linguagem; orac¢des coordenadas e subordinadas; objeto direto e
indireto; fonologia, diviséao silédbica; oracdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da
oracao.

II. Matematica:

Raciocinio 1légico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 2° grau; calculo de Jjuros simples e compostos;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
anadlise combinatdéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. NUmeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e calculo de
dreas e volumes. Juros simples e composto, equag¢des, raciocinio
1l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distdncia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo
da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas
no espaco; Determinacdo de um ponto no R3®; Figura no espaco;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; Geometria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulos;
Tridngulos; Razdes e proporgdes; Numeros proporcionais; Divisédo
proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de
dispersdo; Notacdo cientifica; Fungdes; Funcdo linear; Funcédo
quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcdes periddicas;
Relacgdes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de
comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calculos com numeros
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais;
Vetores no R? e R?®; Espaco vetorial; Matemdtica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda;
Numeros complexos; Conceito; Operagdes com numeros complexos;



Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um numero
complexo; Mébédulo.

ITI. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel 1local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas Dbasicas de software
para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletrdbnicas e banco de dados. Noc¢des béasicas acerca de
Operacdes com Micro-Computador.

V. Conhecimentos Especificos:

Agente de Administracgéo:

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos; Dos
Municipios; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos;
Instrucdo Normativa do TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei

das Licitacbes. Correspondéncia Oficial. Principios da
Administracdo. Protocolo; Tramitacdo e arquivamento de processo e
documentos; Nomenclatura de atos legais; Nocdes de informatica;

Conceitos e Teorias Administrativas, Estrutura Administrativa,
Conceito de Internet e intranet, Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas, Correio eletrbnico, Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso, Nocgbdes basicas de
informatica, Principios da Administracdo. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e

correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: formacéao, autuacdo e tramitacédo; Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; Organizacéo

administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos &érgdos;
Nocdes administrativas gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio.
Nulidades. Desfazimento: anulacéo, revogacdo e convalidacédo;
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e
Executiva. Organizacdo e Autonomia Municipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nocdes Dbéasicas 1inerentes a Recursos
Humanos na Administracéo Publica; Prestacéo de Contas;
Conhecimento e dominio do uso de ferramentas bédsicas de software
para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletrbnicas e banco de dados.



Auxiliar de Biblioteca:

Biblioteconomia, Documentacéao e Ciéncia da Informacéo:
Conceituacdo, principios, evolucdo e relacdes com outras ciéncias.
Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacéo.
Catdlogos: funcdes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor.
Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Representacdo temdtica do documento: Principios de classificacéo.
Indexacdao. Descritores, metadados. Recuperacdo da informacédo.
Formacdo e desenvolvimento de colecbes: Politicas de selecéo,
aquisicdo e descarte. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas.
Caracteristicas e atribuicbdes. Atendimento presencial Automacédo:
avaliacdo de software. Conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importacdo e exportacdo de dados). Principais
sistemas de automacdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo: Conceito de redes de comunicacdo de
dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informacdo em
ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestdo de Unidades de
Informacdo: Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos:
materiais, financeiros, informacionais e humanos. Catalogacéo;
Classificacéao; Indexacdo e resumos; Servico de referéncia;
Desenvolvimento de colec¢des; Controle Bibliografico Universal;
Normalizacdo; Fontes de informacdo; Preservagcdo e conservacgao;
Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.

Instrutor de Artesanato:

Nocdes basica da préatica de Artes, Pintura e Artesanato, materiais
utilizados durante o trabalho, principios de organizagcdo no
trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacido e
embalagem; Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula.
Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromédtico, espectro.

Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicéao, processo e produto. Percepcéo: 0
visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: 1linha,
forma, superficie, wvolume, espaco, tempo, movimento. Integracédo
através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, ©para confeccdo de produtos
artesanais. Confeccéo de pecas artesanais decorativas.

Relacionamento interpessoal. Conhecimentos bésicos da legislacéo
inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme consta da

Constituicéo Federal e da legislacéo infraconstitucional
(inclusive municipal), aplicéavel a educacédo; conhecimentos
inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;

sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando; conhecimentos bésicos inerentes a &rea de atuacdo, do
conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.



Instrutor de Musica.

Nocdes bésica da préatica de Artes, Pintura, materiais tilizados
durante o trabalho, ©principios de organizacdo no trabalho.
Conhecimentos Dbéasicos da legislacdo 1inerente a educacdo e ao
ensino puUblico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
legislacgédo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacéao; conhecimentos inerentes as areas de habilitacéo
especifica; planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando; conhecimentos béasicos inerentes a
drea de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Nocdes béasicas de
histéria da masica, seus diferentes periodos, géneros e principais
compositores. Histdria e desenvolvimento da orquestra sinfdnica e
suas diferentes formacdes de acordo com os estilos de época e o
repertédrio a ser executado (sinfbnico, bpera e ballet) .
Classificacéo e identificacéo dos instrumentos musicais.
Identificacdo, separacdo e agrupamento de partituras e partes
instrumentais e vocais de obras sinfdnicas e de camara. Manejo de
urdimentos, wvaras, pernas, cortinas, cicloramas e rotundas de
caixas cénicas. Manipulacdo de instrumentos musicais acusticos e
eletrbénicos. Manejo de equipamentos eletrdnicos de &udio, video e

luz. Utilizacdo de microfones, mesas de som, luminadrias e
refletores. A importédncia da Apreciacdo Musical. Niveis da
audicdo musical. Elementos da Musica. Timbre. Dindmica. Ritmo.

Histdéria da Musica Ocidental. Musica da Grécia. Musica Medieval.
Misica Renascentista. Musica Barroca. Musica Cléssica. Romantismo
do séc. XIX. Muasica Moderna e Contemporédnea (séc. XX / séc. XXI).

Musica Brasileira. Musica Popular Brasileira: origens e
categorias. Acustica musical e organologia: geracgao e
propriedades do som; série harmdnica; propagacéao do som,

velocidade do som; cordas, tubos e la&minas sonoros; classificacéo
dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicéao,
classificacéo; regras de grafia; articulacéo e sinais de
repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas - modos
eclesidsticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais;
acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcgdes tonais e modais;
sistema anglo-americano de representacdo grafica wutilizado na

misica popular (cifras). Estética, histdédria da misica e analise
musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos
da histéria da muisica, por meio da andlise musical: antiga,
medieval, renascentista, do século XVII ao século XX,

Contemporénea; fraseologia musical. Musicas popular e folclédrica:
correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular
e contextos sécioantropoldgicos que a geraram. Nogdes Dbéasica da
pratica de Musica, materiais wutilizados durante o trabalho,
principios de organizacdo no trabalho



3 - NIVEL SUPERIOR (3° Grau)

- CARGOS: Contador; Diretor de RH; Fisioterapeuta; Médico
Pediatra; Monitor Desportivo; Coordenador de Controle Interno;
Advogado; Médico do Trabalho; Médico PSF; Nutricionista,
Odontologo, Engenheiro Civil.

I. Portugués:

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo gréafica; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo;
fonemas e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacgdao
semantica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de
preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicgdes, conjuncdes, interjeicgdes,
adjetivos, locucgdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
flexdes; concordédncia nominal: substantivos, numeral, artigos,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concorddncia verbal:
sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais; figuras
de linguagem; orac¢des coordenadas e subordinadas; objeto direto e
indireto; fonologia, divisdo silébica; oracdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da
oracao.

II. Matematica:

Raciocinio 1légico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 2° grau; calculo de Jjuros simples e compostos;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
anadlise combinatdéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Numeros e grandezas

proporcionais, razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e calculo de
dreas e volumes. Juros simples e composto, equag¢des, raciocinio
l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distdncia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo
da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas
no espaco; Determinacdo de um ponto no R?3*; Figura no espaco;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; Geometria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e <circulos;
Tridngulos; Razdes e proporc¢gdes; Numeros proporcionais; Divisédo
proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de
dispersdo; Notacdo cientifica; Fungdes; Funcdo linear; Funcédo
quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Func¢des periddicas;
Relacgdes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de
comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calculos com numeros
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais;
Vetores no R2? e R?®; Espaco vetorial; Matemdtica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;



Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda;

Numeros complexos; Conceito; Operagdes com numeros complexos;
Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um numero

complexo; Mdédulo.

ITI. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel 1local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas béasicas de software
para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletrbnicas e banco de dados. Noc¢des béasicas acerca de
Operacdes com Micro-Computador.

V. Conhecimentos Especificos:

Contador:

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, principios contabeis. Contas:
conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificacéo
das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto,
classificacéo, disposigdes legais, livros de escrituracéo,
formalidades na escrituracdo contébil. Lancamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contédbeis. Balancete de
Verificacéo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contédbeis, regimes de
apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. Correcéo Monetaria: conceito, obrigatoriedade,
métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado
da correcédo monetéaria. Demonstracdes Contébeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracéao
do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimbébnio liquido,
demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, campo de aplicacdo, sistemas de
contabilizacdo, regimes contébeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentédrios, processo de planejamento-orcamento -
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Lei de
Orcamentos Anuais e execucgdo orcamentdria, ciclo orcamentéario,
créditos adicionais. Demonstracdes Contébeis: Balanco



Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variacdes
Patrimoniais. Patrimbénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variacdes patrimoniais, Inventdrio. Repercussédo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbénio. Avaliacdo e

inventéario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais.
Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Patrimdénio
Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos,
formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. Plano de Contas
e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracéo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adocdo exigida pelo TCE, Sistemas de
Escrituracdo Financeiro, Orcamentédrio, Patrimonial, Compensado e
de Resultados. Prestacdo de Contas: Funcgdes do Tribunal de Contas
e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de
gestdo. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de Contabilidade Publica.
Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatdérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatdédrios Resumidos da Execucgéo
Orcamentdria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida,
Despesas com Pessoal e endividamento. Lei de Licitacgdes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes) -
Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,
Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo,
Alteracdes, Inexecugcdo ou Rescisdo, Pregédo. Controle Interno,

Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. Nocdes
bdsicas inerentes a Recursos Humanos na Administracdo Publica;
conhecimentos bédsicos inerentes a &area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores puUblicos
municipais.

Diretor de RH:

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos; Dos
Municipios; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos;
Instrucdo Normativa do TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
das Licitacdes. Correspondéncia Oficial. Principios da
Administracdo. Protocolo; Tramitacdo e arquivamento de processo e
documentos; Nomenclatura de atos legais; Nogdes de informética;
Conceitos e Teorias Administrativas, Estrutura Administrativa,
Conceito de Internet e intranet, Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas, Correio eletrbnico, Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso, Nocgdes basicas de
informatica, Principios da Administracdo. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e

correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: formacéao, autuacdo e tramitacéo; Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; Organizacéao

administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos &érgdos;
Nocdes administrativas gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio.
Nulidades. Desfazimento: anulacéo, revogacdo e convalidacédo;



Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e

Executiva. Organizacdo e Autonomia Municipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nocdes Dbéasicas 1inerentes a Recursos
Humanos na Administracéo Pablica; Prestacéo de Contas;

Levantamento e analise de necessidades da empresa na area de RH.
Atividades para implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de
carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, etc.
técnicas de treinamento, motivacdo dos funciondrios e aumento da
produtividade. Planejamento orcamentario e estatistico de recursos
humanos. Descricdo de cargos e estudo de remuneracdo. Mapeamentos
de processos, descricdes e avaliacgdes de cargos. Administracéo,
treinamento, medicdes, elaboracdo de indicadores. Recrutamento e
selecdo. Testes Psicolbdbgicos. Pesquisa de clima organizacional.
Aplicacédo de dindmicas de grupo e jogos. Conhecimento e dominio do
uso de ferramentas Dbésicas de software para microcomputador e
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrdnicas e
banco de dados.

Fisioterapeuta:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no
contexto da saude publica; préaticas e técnicas fisioterapéuticas;
acdes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da
populacéo estudantil; praticas de fisioterapia voltadas a
populacdo idosa; postura fisica no trabalho; anatomia humana;
acdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; tratamento e acompanhamento a pessocas portadoras de
deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares;
orientacdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de
postura fisica e anatdémica de estudantes; acbdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e
fisioterapia em neurologia. Avaliacdo funcional em ortopedia e
traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas
e ortopédicas. Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia
e ortopedia. Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacdo em individuos
com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. Fisioterapia em
unidades de terapia intensiva. Ventilacdo mecénica invasiva e ndo-
invasiva: principios, indicac¢des, modos ventilatdédrios, ajustes e

complicacdes. Manejo do doente neuroldégico: avaliacédo e
tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e
dispositivos auxiliares (orteses e prdéteses). Etica profissional.

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores puUblicos
municipais.

Médico Pediatra:
O Recém-Nascido. Principais caracteristicas e cuidados com o
recém-nascido de termo e prematuro. Diagnostico e tratamento das



doencas mais comuns no Recém-Nascido. Infecgdes congénitas.
Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar.
Atencdo integral a <crianca em 1idade escolar - assisténcia
individual e acdes coletivas de saltde na creche e na escola.
Adolescéncia - crescimento e desenvolvimento: principais
caracteristicas e variabilidade normal. Principais problemas de
saude do adolescente. Alimentacéo: aleitamento materno,
orientacdes alimentares para a crianca e para o adolescente.
Imunizacdo. Esquema Dbéadsico e imunizacdo em grupos de risco.
Diarréia aguda e crdnica. Aspectos epidemioldgicos, diagnostico e
tratamento. Terapia de reidratacao oral. Afeccgdes de Vias Aéreas
Superiores - aspectos epidemioldgicos, diagnostico e tratamento
das principais afeccdes; rinite, rinossinusite, ostite,
faringoamigdalite e laringite. Afecgdes de Vias Aéreas Inferiores
— aspectos epidemioldgicos e tratamento das principais afeccdes:
chiados no peito, asma e pneumonia. Distrofias - desnutricdao,
desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos,
diagnostico e tratamento. Parasitoses intestinais - aspectos
epidemioldégicos, diagnostico, tratamento e prevencao. Doencas
infecciosoas préprias da inféncia. AIDS na inféncia - diagnostico
inicial e cuidados na Unidade Basica de Saude. Problemas
oftalmoldégicos mais comuns na infdncia. Tuberculose - aspectos
epidemioldgicos, manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento.
Infeccdo do trato Urinario. Glomerulonefrite guda -  GNDA.
Insuficiéncia cardiaca Congestiva. Hipotireodismo congénito.
Diabetes Melliatus. Anemias Hemofilicas e Convulsdes. Meningites.
Artrites e Astralgias: principais etiologias e diagnostico
diferencial na infédncia e adolescéncia. Dermatopatias mais
freqientes na infdncia e adolescéncia. Problemas cirtrgicos e
ortopédicos mais comuns na infdncia e adolescéncia. A crianca
vitima de maus-tratos. Aspectos ©psicossociais, diagnostico e
conduta. Acidentes na infédncia - aspectos epidemiolégicos,
diagnostico e conduta nos acidentes mais freqglientes na inféncia e
adolescéncia.

Monitor Desportivo:

Conhecimentos Dbéasicos da legislacdo i1nerente a educacdo e ao
ensino puUblico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacéo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacé&o
especifica; planejamento educacional; didatica geral e especial,
avaliacdo; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando;
Parédmetros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) - n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicoldégico do ser humano e suas 1implicacgdes educacionais;
Desenvolvimento fisico e ©psicomotor na ©primeira inféncia; A
concepcdo genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de
ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagdgica; O
atual Sistema Educacional Brasileiro - Niveis e Modalidades de



Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a
drea de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico
publico e de servidores Publicos municipais.

Coordenador de Controle Interno:

Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade Jjuridica no
direito c¢ivil, no direito tributdrio e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sbécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negdcio Jjuridico, ato Juridico 1licito e ato Jjuridico
ilicito. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdédrios. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato n&o cumprido. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, contrato estimatdério, doacdo, locacdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comisséao,
agéncia e distribuicéao, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacéao, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material
e dano moral. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de
atuacdo e wusuadrios da informacdo contédbil. Principios e normas

contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patrimbénio: ativo, passivo e
patrimbénio liquido. - Conceitos, forma de avaliacéao e
evidenciacdo. Variacdo do patrimbébnio 1liguido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. - Apuracdo dos resultados. - Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacéo. Escrituracdo contdbil: Método das

partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos
contdbeis; Estornos; Livros contédbeis obrigatdérios e Documentacdo
contdbil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacéo,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante
- Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. Tratamento contdbil das provisdes incidentes. Ativo

realizavel a longo prazo - Composicdo, classificacd&o das contas,
critérios de avaliacéo, aderéncia aos principios e normas
contébeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-
investimento - Formacdo, classificacdo das contas. Métodos de

avaliacéo, tratamento contébil especifico das participacdes
societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes. Critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente
imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil, processo de reavaliacéo, controles patrimoniais.
Processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes.
Ativo permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes
e critérios de avaliacéao. Passivo circulante: Composicéo,
classificacdo das contas: critérios- de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contédbeis e tratamento das provisdes. Passivo
exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas
e métodos de avaliacéo. Tratamento contdbil das ©provisdes.



Resultados de exercicios futuros conceito. Contas passiveis de
classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacéo e apresentacdo. Patrimdénio liquido: Itens
componentes, evidenciacéo, métodos de avaliacéao, tratamento
contédbil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos

resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em
tesouraria, alteracgdes e formacdo do capital social. Demonstracédo
do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacéo.

Apuracdo e ©procedimentos <contdbeis para a identificacdo do
resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicgos
prestados. Tratamento contédbil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado
liqguido. Destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutacdes do patrimébnio liquido: Contetido, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes,
forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e
apuracdo do resultado ajustado. Consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis: Conceitos e objetivos da consolidacéo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados nédo-realizados e das
participacdes dos minoritéarios, procedimentos contédbeis para
elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de
elaboracdo e interligagcdo <com o conjunto das demonstracdes
contdbeis obrigatdérias. Aspectos contédbeis, fiscais e legais da

reestruturacéo social. Direito Administrativo: Contetdo
Programdtico: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administracéao Piblica: conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacéo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracéo e
Desconcentracédo. Administracéo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundacbdes Publicas. Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades ©paraestatais. Organizacdes Sociais.

Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder wvinculado,
poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificacéo, Motivacéao, Invalidacéo.
Licitacéo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagcdo e revogacdo; sancgdes penais; normas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e 1interpretacdo; formalizacdo; execucdo; 1nexecucdo, revisdo e
resciséo. Servicos Pablicos: conceitos: classificacéo;
regulamentacdo; controle; ©permisséo; concessdo e autorizacéo.
Servidores ©publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade «c¢civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle
da Administracdo Publica: Conceito Tipos e Formas de Controle



Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito
Tributéario: Contetdo Programéatico: Competéncia Tributéria.
Limitag¢des Constitucionais do Poder de Tributar; imunidades;
principios constitucionais tributédrios. Conceito e Classificacéo
dos Tributos; espécies tributdrias. Tributos de Competéncia da

Uniédo. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Legislacdo Tributéaria. Vigéncia da
Legislacéao Tributéaria. Aplicacéo da Legislacéao Tributéria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéaria. Obrigacéo
Tributdria Principal e Acessdédria. Fato Gerador da Obrigacao
Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéaria,
responsabilidade dos Sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracdes. Dentncia Esponténea. Crédito
Tributéario. Constituicéo do Crédito Tributéario. Lancamento.

Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido.
Excluséo do Crédito Tributério. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributédrio. Administracdo Tributéaria;
fiscalizacdo; divida Ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial
da Divida Ativa. Direito Constitucional: Contetdo Programético:
Constituicéo. Conceito. Classificacéo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicéo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicéo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdédria de Constitucional idade.
Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes
do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia.
Direitos e Garantias Fundamentais Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito
de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social:
Conceito. Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracéo Publica. Principios Constitucionais. Financas
Piblicas: Contetdo Programatico: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Financas Publicas. Visdo cléassica das funcgdes do
Estado; evolucdo das fungbdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas puUblicas, receitas origindrias e derivadas. Os principais
tedbricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
para fiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais Diretos e 1Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da



auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicéo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit
Puiblico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do setor publico. Sistema Tributario Brasileiro.
Classificacdo da Receita Orcamentéaria. Auditoria: Contetdo
Programético: Nog¢bdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Distincéo entre auditoria interna, auditoria
independente e ©pericia contédbil. Procedimentos de auditoria.
Testes de observédncia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema
contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negdbcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletrdbnico de dados. Estimativas contdbeis. Transacdes com partes
relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracgéo. Contingéncias. Parecer do
auditor. Parecer sem ressalva. Parecer <com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstencdo de opiniédo. Fraude e erro.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos nao comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos
ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante,
passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimbnio ligquido. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Conhecimentos de administracéao e de
administracdo gerencial. Administracdo Financeira e Orcamentéria:
orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Contabilidade: conceito,
objetivos e finalidades. Registros contébeis. Balancetes e
demonstrativos contédbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e
relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.
Levantamentos. Administracdo ©publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Balanco Orcamentéario, Financeiro e
Patrimonial. Conhecimentos basicos inerentes a 4rea de atuacdo, do
conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Advogado:

Direito e garantias constitucionais; Acdes Constitucionais;
Hermenéutica constitucional; Normas Constitucional; Nacionalidade,
Cidadania e Direito Politico; Cargos Publicos; Governo e
Administracdo; Entidades Puiblicas, Organizacéao, Competéncia;



Agentes Politicos; Cargos, Empregos e funcgdes; Provimento em Cargo
Piblico; Limites de Despesa com Pessoal; Responsabilidade Civil do
Estado; Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor; Regime de Governo; Forma de Governo; Sistema de Governo;
Forma de Estado; Nog¢des de Teoria Geral do Estado; O Estado

Brasileiro; O ©Poder Legislativo; Orgdos 1Internos das Casas
Legislativas; Legislatura, Sessédo legislativa, Periodo
Legislativo, Recesso Parlamentar, Quorum; Atribuicdes do

Congresso nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal;
Garantias dos Parlamentares; Processo Legislativo e Espécies
Normativas; Direito Publico e Direito Privado; Conceito de Direito
Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; Interpretacdo do
Direito Administrativo; Sistemas Administrativos e Sistema
Judicidrio; Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos
Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacédo;
Responsabilidade Fiscal; Improbidade Administrativa; Bens
publicos; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administracéo; Organizacéo Administrativa Brasileira; Regime
Juridico Unico dos Servidores; Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacéo Social de Interesse Publico.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade
dos sbécios, diretores e administradores. Fato Jjuridico. Negédcio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Formacédo e
extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccgéo.
Contratos aleatdérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato néo
cumprido. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato
estimatdério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicéo,
corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca,
transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte
nas modalidades contratuais do direito privado. Leis especiais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacédo. Dano material e dano moral. Contabilidade:
Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacéio
contdbil. Direito Administrativo: Contetdo Programatico: Conceito

e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo ©Publica: conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do ©poder.
Organizacéo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracéo e
Desconcentracédo. Administracéo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundacdes Publicas. Empresas PuUblicas, Sociedades de
economia mista. Entidades ©paraestatais. Organizacdes Sociais.

Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder wvinculado,
poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificacéo, Motivacéo, Invalidacéo.
Licitacéo: conceito, finalidades, principio, objeto;



obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancdes penais; normas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e 1interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e
resciséao. Servicgos Publicos: conceitos: classificacédo;
regulamentacdo; controle; ©permissédo; concessdo e autorizacéo.
Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle
da Administracdo Publica: Conceito Tipos e Formas de Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito
Tributéario: Contetdo Programéatico: Competéncia Tributéaria.
Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar; imunidades;
principios constitucionais tributédrios. Conceito e Classificacéo
dos Tributos; espécies tributarias. Tributos de Competéncia da

Uniédo. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Legislacdo Tributédria. Vigéncia da
Legislacéao Tributéaria. Aplicacéo da Legislacéao Tributéaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéaria. Obrigacéo
Tributdria Principal e Acessdédria. Fato Gerador da Obrigacédo
Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributédrio. Responsabilidade Tributéaria,
responsabilidade dos Sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracgdes. Dentncia Esponténea. Crédito
Tributéario. Constituicéao do Crédito Tributério. Lancamento.

Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributadrio. Modalidades. Pagamento Indevido.
Excluséo do Crédito Tributéario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributédrio. Administracdo Tributéaria;
fiscalizacgdo; divida Ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial
da Divida Ativa. Direito Constitucional: Contetdo Programatico:

Constituicéo. Conceito. Classificacéo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das ©Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicéo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicéo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de

Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdédria de Constitucionalidade.
Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes
do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia.
Direitos e Garantias Fundamentais Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito
de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social:



Conceito. Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracéo Publica. Principios Constitucionais. Financas
Piblicas: Contetdo Programatico: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Financas Publicas. Visdo cléassica das funcgdes do
Estado; evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principais
tebricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
para fiscais: definicgdes. Tipos de  impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais Diretos e Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicéao da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit
Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do setor publico. Sistema Tributdrio Brasileiro.
Classificacdo da Receita Orcamentéaria. Auditoria: Contetdo
Programéatico: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Distincéo entre auditoria interna, auditoria
independente e ©pericia contdbil. Procedimentos de auditoria.
Testes de observédncia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema
contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de

auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Balanco Orcamentario,

Financeiro e Patrimonial. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuic¢cdes do cargo, do servicgo
publico e de servidores publicos municipais.

Médico do Trabalho:

Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho
Respiratdério; Pneumonias; Transfusbes de sangue e derivados;
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afeccgdes
Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas Renais e do Trato Urindrio;
Doencas Endbécrinas e do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas e
Oncoldbgicas; Doencas Neuroldgicas; Doencas Psiquiédtricas;
Doencas Infecciosas; Doencas Dermatoldgicas; Doencas Oculares;
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Ginecologia e Obstetricia;
Organizacdo de Sistemas de Servicos de Satude, o Sistema Unico de
Saude (SUS) ; Atencdo Primdria a Saude (APS) ; Prevencéao,
diagnéstico e tratamento de doencas/problemas freqlientes: diabete,
infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade,

infeccgdes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente
transmissiveis; Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-
mortalidade em doencas freqglientes; Imunizacdes; Saude da

Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda,
infeccdes respiratdérias agudas; O papel da educacdo em saude nos



diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenca: a)
promocdo da saude. B) prevencdo de doencas. C) tratamento. D)

recuperacdo - Prevencdo em traumas no trdnsito e por violéncia
interpessoal; Prevencdo nas doencas ocupacionais; Principios da
medicina geriatrica; Uso de drogas (tabaco, &lcool, maconha,
cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos); Sistema de
registro, notificacdes de doencgas, atestados; Vigilancia
epidemioldgica; Vigiladncia sanitéaria; Epidemiologia; Bases
clinico-epidemioldbgicas das condutas médicas; Medidas de
freqliéncia de doencas, medidas de associacdo; Rastreamento de
doencas; Testes Diagndésticos: Sensibilidade e especificidade;

Delineamentos de pesquisas; Identificacdo e/ou controle de erros
aleatdérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica; Validacédo;
Principais indicadores da saude da populacéo brasileira;
Aleitamento materno, Adolescéncia: a abordagem da adolescéncia,
Planejamento familiar, Secrecdo vaginal e prurido vulvar, problema
relacionado com o consumo de 4&lcool, imunizacdes, tuberculose,
doencas sexualmente transmissiveis a abordagem sidrdénica,
hepatite viral aguda, parasitoses intestinais, hipertenséao
arterial sistémica, hipercolesterolemia, asma brdnqguica, doenca
broncopulmonar, diabetes mellitus, depressdo e risco de suicidio

Médico PSF:

Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho
Respiratdério; Pneumonias; Transfusdes de sangue e derivados;
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afeccdes

Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas Renais e do Trato Urinario;
Doencas Enddécrinas e do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas e
Oncoldbgicas; Doencas Neuroldgicas; Doencas Psiquiatricas;
Doencas Infecciosas; Doencas Dermatoldgicas; Doencas Oculares;
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Ginecologia e Obstetricia;
Organizacdo de Sistemas de Servicos de Satde, o Sistema Unico de
Saude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF); Atencdo Priméaria

a Saude (APS) ; Prevencéo, diagndbéstico e tratamento de
doencas/problemas freqiientes: diabete, infecg¢des de vias aéreas,
hipertenséo, depressao, ansiedade, infeccdes urindrias,

gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis; Identificacéo
e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas
freqlentes; Imunizacdes; Satide da Crianca: aleitamento materno,
desnutricdo, gastroenterite aguda, infeccgdes respiratdrias agudas;
O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencéao
do processo salUde-doenca: a) promocdo da saude. B) prevencdo de

doencas. C) tratamento. D) recuperacdo - Prevencdo em traumas no
trdnsito e por violéncia interpessoal; Prevencdo nas doencgas
ocupacionais; Principios da medicina geridtrica; Uso de drogas
(tabaco, &lcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucindégenos) ; Sistema de registro, notificagcdes de doencas,
atestados; Vigildncia epidemioldgica; Vigilédncia sanitéria;
Epidemiologia; Bases clinico-epidemioldbgicas das condutas

médicas; Medidas de freqgliiéncia de doencas, medidas de associacéo;



Rastreamento de doencas; Testes Diagndsticos: Sensibilidade e
especificidade; Delineamentos de pesquisas; Identificacdo e/ou
controle de erros aleatdérios e sistematicos em pesquisa
epidemioldgica; Validacdo; Principais indicadores da saude da
populacéo brasileira; Aleitamento materno, Adolescéncia: a
abordagem da adolescéncia, Planejamento familiar, Secrecdo vaginal
e prurido wvulvar, problema relacionado com o consumo de &lcool,
imunizacdes, tuberculose, doencas sexualmente transmissiveis a

abordagem sidrdénica, hepatite viral aguda, parasitoses
intestinais, hipertensdo arterial sistémica, hipercolesterolemia,
asma brénquica, doenca broncopulmonar, diabetes mellitus,

depressdo e risco de suicidio.

Nutricionista:
O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da
profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista.

Condig¢des higiénico-sanitéarias dos alimentos. Manual de boas
pradticas nos servicos de alimentacéo. Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do

manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores
ligados a ©presenca, numero e proporcdo dos microorganismos.
Cadlculo para dimensionamento do pessocal e numero de substitutos.

Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no
servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um
lactédrio. Fator de correcdo dos alimentos. Cadlculo do nuUmero de
refeicdes diédrias. Nutricdo nas diferentes fases de wvida:

infé&ncia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual
de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Cuidado nutricional em
doencas de mé-absorcdo, Anemia, Céncer e AIDS. Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Cadlculo das necessidades energéticas e planejamento de
dieta ©para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e crbnicos. Hepatopatas agudos e
crbnicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crdénica. Pneumopatas agudos e crdnicos.
Nutricédo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e
Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco.
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de
acesso e complicacdes em nutrigcdo enteral e parenteral. Nutricgdo
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepéatica e
cardiaca.

Odontologo:

Recepgcdo do Paciente: ficha <c¢linica, organizacdo de arquivo.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Isolamento do campo operatdédrio. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais. Aplicacdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao



paciente sobre higiene Dbucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Conhecimentos béasicos sobre satde puUblica; conhecimentos béasicos

sobre procedimentos e medicacdo; interpretacdo de sinais e
sintomas; primeiros socorros, nocdes Dbasicas de informatica,
principios de lideranca, principios da administracéao.

conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuig¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Dentistica Reparadora. Farmacologia. Patologia Oral.
Fisiologia. Endodontia Microbiologia e Periodontia.

Engenheiro Civil:
Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de
materiais e estoques, andlise de contratos para execucdo de obras.

Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e
concreto) . Projetos de fundacdes: Tipos de fundacdes suas
aplicacdes e execucdo das mesmas. Projetos e execucdo de
instalacdes elétricas e Hidrdulicas em canteiros de obras e
edificacdes (inclusive noc¢des de seguranca). Planejamento Urbano e

Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento Basico;
Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e
execucdo). Especificacdo de materiais e servicos. Orcamentos:
Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de
cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construcdo e
organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e acgo
(inclusive nocdes de impermeabilizacdo de calhas e telhados).
Execucdo de instalacdes de &gua, esgoto, eletricidade e telefone.
Nocbdes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nogdes
de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos).
Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboracdo de
orcamentos publicos, reconhecimento do terreno urbano e rural
(elementos fisicos naturais e construidos) ; conhecimento e
aplicacdo das normas técnicas; desenho com grafite no papel em
prancheta, desenho auxiliado por computador (AUTO-CAD), leitura e
interpretacdo de projetos arquitetbdnicos urbanos e rurais, assim
como suas 1implicagdes diretas com a argquitetura da cidade,
desenho, leitura e interpretacdo de projetos complementares
(estrutural, elétrico-telefdénico, hidrosanitdrio e de incéndios),
desenho, Projeto e Detalhamento de Estruturas de Madeira para
Telhado; de Estruturas de Metadlicas (trelicas espaciais) para
Telhado; de Escadas, de Elevadores, de Rampas. Introducdo ao
estudo wurbano; Legislacdo Urbana (Novo Plano Diretor Urbano e
Cébdigo Municipal de Edificacbdes); Representacdo técnica de
elementos urbanos. Conhecimentos do desenho topogradfico e sua
aplicacdo nos projetos de engenharia e arquitetura; representacéao
de elementos naturais; representacdo de elementos construidos;
curvas de nivel; cortes e aterros de terrenos. Tracado geométrico;
Pontos e Retas; perpendicularismo e paralelismo; angulos,
bissetrizes e arcos; circunferéncia; construcdo de figuras



geométricas planas regulares e irregulares; tangéncia;
concordéncia. Tipos de projecdes; projecdes ortogonais no primeiro
diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras
planas e sbélidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta
de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tracos de
retas; planos; tracos de planos; retas de planos; retas de maior
declive e maior Inclinacdo; rebatimentos e mudancas de planos e
determinacéo da verdadeira grandeza de retas e angulos.
Desenvolvimento de croquis e tracados a mdo-livre; projecdes de
s6lidos regulares e irrequlares; secdes de sbdlidos por planos
projetantes; projecdes de objetos vazados, secdes em objetos
vazados e nocgdes de projecdes cbdnicas; desenho de diagramas
elétricos; desenho de instalacdo elétrica residencial. Perspectiva
Axonométrica Isométrica de sdédélidos geométricos e de edificacbes.
Desenho de componentes e de conjuntos, vistas ortograficas, cortes
e contagem dos elementos mecanicos conforme normas da ABNT,
aplicados ao desenho dos elementos da Engenharia de Controle e
Automacdo. Representacdo real, convencional e simplificada dos
elementos mecdnicos. Acabamento superficial. Dominio do espaco
arquitetdnico e urbanistico, otimizacdo dos espacos fisicos
aplicados a &rea profissional da Engenharia Ambiental, Engenharia
de Producédo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado
Grande (SC), em 31 de janeiro de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assistente de obras Manutencdo e Conservacgao

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo
e ajustagem de méagquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, médgquinas de refrigeracéao,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e
outras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia em
geral.

Executar trabalhos simples de mecé@nica de motores a combustdo de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, &leo diesel e
outros conjuntos mecdnicos de automdéveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

Executar trabalhos simples de confecgcdo e reparo de matrizes,
ferramentas, formas e pecas para mégquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
Executar servicos de eletricidade em geral;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em
fase de reparacdo ou manutencdo;

Executar servicos simples ou complementares de desmontagem,
reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacdo;
Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista
de instrucdes;

Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e
fabricacdo de explosivos, municdes, acidos e solventes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracédo
e restauracdo , de acordo com as instrucdes recebidas;

Executar trabalhos simples e complementares gradficos-mecdnicos e
grafico-eletrdnicos;

Executar servicgos de serralheria, compreendendo trabalhos
simples e complementares, como confeccdo de pecas e reparos;
Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servicos simples de hidraulica;

Executar servicos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros
servicgos.
Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrios e

equipamentos do 6rgéo.
Executar trabalhos controle manutencdo e conservacdo de locais
publicos como garagens, oficinas e complexos esportivos.



Executar servicos de controle e utilizacdo de materiais,
ferramentas e utensilios, mantendo registros de quem solicitou,
quando foram entreques e quando foram devolvidos.

Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Manutencdo e Conservacao

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e
instalacgdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo.

Executar servigcos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e
eletricista.

Fazer a manutencdo preventiva, sob orientacdo da Chefia.
Executar outras tarefas correlatas.

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgdo, Jjardins, garagens.

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a
localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgédo

Mecéanico

Identificar defeitos mecdnicos e orientar 0os reparos
necesséarios.

Orientar e treinar mecdnicos auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento.
Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e
ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compresséao,
movidos a gasolina, &leo diesel ou outros conjuntos mecdnicos de
automdéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa
de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribuicéo, direcéo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes.

Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar
defeitos ocasionais em motores a combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas,
relevos, comandos de valvulas e buchas.

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.
Executar a retirada de vazamento de &éleo, trova e recuperacdo de
pecas danificadas, etc.

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de
farbéis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos.
Executar servicos de lubrificacédo, lavagem dos equipamentos,
troca de 6leo e limpeza dos filtros.



Executar demais servigos que exijam uma oficina mecénica de
manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam méo
de obra mais especializadas.

Consertar pecas de magquinas e equipamentos;
manufaturar ou consertar acessdrios para maquinas;
fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

converter ou adaptar pecas;

fazer a conservacdo de instalacdes eletro-mecénicas;

inspecionar, ajustar, reparar, construir, quando necesséario,
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes,

mancais, sistemas de lubrificacéo, de refrigeracéo, de
transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros,
traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos,

geradores e distribuidores;

esmerilhar e assentar valvulas;

substituir buchas de mancais;

ajustar anéis de segmento;

desmontar e montar caixas de mudancas;

recuperar e consertar hidrovéacuos;

recuperar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

socorrer veiculos acidentados ou imobilizados ©por falhas
mecdnicas, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

executar servicos de chapeamento, pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

executar servicos de edificacdes de obras publicas;

realizar pequenos reparos em obras do municipio;

Executar as tarefas da profissdo de pedreiro, fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;

trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir
bueiros, fossa e pisos de cimento;

fazer orificio em pedras acimentadas e outros materiais;

proceder e orientar a preparacdo de argamassa para Jjungdes de
tijolos para reboco de parede;

preparar e aplicar caiacdes em paredes;

fazer blocos de cimento;

mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento;

assentar marcos de portas e janelas;

colocar azulejos e ladrilhos;

armar andaimes;

fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos
sanitédrios;

assentar e rebocar tijolos, tacos, lambri e outros;



e trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
outros materiais de construcéo;

e operar com instrumentos de controle de medidas;
e cortar pedras;

e orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes
auxiliares sob sua direcédo;

e dobrar ferro para armacdes de concretagem;
e executar outras tarefas correlatas.

Eletricista
e realizar instalacdes elétricas em obras municipais;
e providenciar consertos em instalacgdes elétricas existentes;

e instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo,

inclusive os de alta tensdao;
e fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
e instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos

equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,

raddios, refrigeradores etc;

e inspecionar e fazer ©pequenos reparos e limpar geradores
motores a 6leo;

e reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de

ponto;
e fazer enrolamento de bobinas;
e desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos etc;
e conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas;

e recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,

relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel
acumuladores;

e exercer a bobinagem de motores;
e reformar baterias;

e fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;

e fazer enrolamento e <consertar induzidos de geradores
automdveis;

e treinar auxiliares em servigco de eletricidade em geral;

e executar o conserto da iluminacdo pUblica na cidade e distritos,
bem como as redes de telefonia rural, mantidas pelo Poder

Piblico Municipal;
e cxecutar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude:

e Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas

técnicas da instituicédo;
e Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos
comunidade;

e Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;
e Fazer notificacdes de doencas transmissiveis;



Participar das atividades de vigilédncia epidemioldgica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado;

Lavar, empacotar e esterilizar material wutilizando técnicas
apropriadas;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes
de calamidade e emergéncia ;

Efetuar visita domiciliar;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas
atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formulédrios
préprios;

Promover a melhoria das condigdes sanitédrias do meio ambiente.
Executar outras tarefas afins.

Motorista

e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e
equipamentos;

e Dirigir méquinas e equipamentos rodoviarios, automdéveis,

caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veilculo sob
sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo;

recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia;

manter maquinas e equipamentos rodoviadrios e veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento;

fazer reparos de urgéncia;

zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados;

providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificacéo;

comunicar ao seu superior imediato qualguer anomalia no
funcionamento dos veiculos, magquinas e equipamentos;



executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir magquinas Ccomo : trator de esteira, perfuratriz,
patrolas, retro e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral;

Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados

executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;

prestar servicos de reboque;

realizar servicos agricolas com tratores,
operar com rolo compressor;

dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder transporte de aterros;

efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na madgquina sob sua responsabilidade;

zelar pela conservacdo das maquinas, sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da
maquina,

executar outras tarefas correlatas.

Agente de Administracgéo

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e
atualizacdo dos arquivos e fichéarios;

Redigir instrucgdes, ordens de servico, minutas de cartas ,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
é6rgéo;

Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotacdes nas fichas, nos 1livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral;

Colaborar na redacdo de relatdédrios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgéo;



Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes
e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes;

Realizar registros em geral;

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacéo, registro, guarda, codificacéao,
tramitagcdo e conservacdo de documentos, processos e papéis;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrbnicos;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Biblioteca

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros
e fichas de livros.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua
drea de atuacéao;

Organizar e controlar os servicos de recepcgdo, encaminhamento de
documentacdo e correspondéncia em geral;

Controlar e arquivar publicac¢des oficiais, 1livros, revistas e
demais atos da biblioteca;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacédo, catalogacédo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;

Proceder controle de entrada e saldas de 1livros e demais
documentos da biblioteca;

Atender usuarios da biblioteca;

Expedir relatdérios das atividades desenvolvidas no setor.
Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.
Executar outras tarefas correlatas as descricdes acima.

Instrutor de Artesanato

realizar programas especificos na area de atuacéo;
realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

Fazer previsdo de equipamento e material, segundo as normas
estabelecidas.

Fazer atendimento, de acordo com programacdo estabelecida pela
Instituicéo.

Controlar o estoque de material , visando a provisdo das
necessidades.

Ministrar aulas, cursos e programa envolvendo criancas, idosos e
a populacdo, relativo a area de atuacéo.

Executar outras tarefas semelhantes.



Instrutor de Musica

realizar programas especificos na &rea de atuacéo;
realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

Fazer previsdo de equipamento e material, segundo as normas
estabelecidas.

Fazer atendimento, de acordo com programacdo estabelecida pela
Instituicéo.

Controlar o estoque de material , visando a provisdo das
necessidades.

Ministrar aulas, cursos e programa envolvendo criancas, idosos e
a populacédo, relativo a area de atuacédo.

Executar outras tarefas semelhantes.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade.

Elaborar os Dbalancetes mensais, orcamentdrios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos.

Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos.
Elaborar registros de operacdes contébeis.
Organizar dados para a proposta orcamentaria.

Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contébeis.

Fazer acompanhar da legislacgdo sobre execugdo orcamentaria.
Controlar empenhos e anulacao de empenhos.

Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de
contas.

Assinar balancos e balancetes.

Fazer registros sistemdticos da legislacdo ©pertinente as
atividades de contabilidade de administracdo financeira.

Preparar relatdérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticdes.

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, Jjuridica-contdbil financeira e orcamentéaria,
propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese.

Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contébeis,
financeiros e orcamentérios.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatdério de suas atividades.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Diretor de RH

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacéo
dos arquivos e ficharios.

Redigir instrugdes, ordens de servico, minutas, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do érgéo.



Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas.

Colaborar na redacdo de relatdérios anuais ou parciais atendendo
a exigéncias ou normas do érgédo.

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes
e termos de ocorréncia em geral.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do dérgéo.
Realizar registros em geral dos funcionéarios.

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim
de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo , a organizacéo
de novos quadros de servigcos, novos sistemas de ascensédo,
progressdo e avaliacdo de cargos.

Realizar acompanhamento da vida funcional do servidor, mantendo
registro atualizado;

Realizar folha de pagamento e demais atos necessario.
Estudar e propor normas para administracdo de material.
Desempenhar tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta

realizar consulta e/ou atendimento individual;

promover atendimento de fisioterapia em patologia neuroldgica,
processos diatréficos, paralisia cerebral e retardo do
desenvolvimento motor;

realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares
periférica como disfuncdes decorrentes de disttrbios
circulatdérios artereo-venoso e linfaticos;

realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratdrias
como assisténcia em pré e pds operatdrio com uso ou ndo de
equipamento, reeducacdo ventilatdéria em doencas pulmonares;
realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumdticas e
ortopédicas;

realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumdticas
como disfuncbdes decorrentes de alteracgdes de ordem reumdtica
degenerativa ou inflamatdéria de membros ou coluna vertebral;

participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a
populacdo;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promocao, manutencao, prevencao, protecdo e
recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com O ser
humano, respeitando-o e valorizando-o;

contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de
vida das pessoas, familias e comunidade, considerando suas
circunsténcias éticas, politicas, sociais, econdmicas,
ambientais e bioldgicas;

realizar consultas, avaliacdes e reavaliagcbes do paciente
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar um



diagndéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfuncdes no campo da Fisioterapia, em
toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;
elaborar criticamente o diagnéstico cinético funcional e a
intervencdo fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de
questdes clinicas, cientificas, filosdéficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do
fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas A&areas onde
sua atuacdo profissional seja necesséaria;

desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de
servicos de saude publicos ou privados, além de assessorar,
prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia
profissional;

emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios;

prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo
e o0s seus familiares sobre o processo terapéutico;

encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com OS
demais membros da equipe de saude;

manter controle sobre a eficdcia dos recursos tecnoldgicos
pertinentes a atuacdo fisioterapéutica garantindo sua qualidade
e segurancga;

executar outras tarefas correlatas.

Médico Pediatra

Realizar atendimento ambulatorial na devida especialidade

Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas
por calamidades publicas.

Integrar-se com a execugcdo dos trabalhos de wvacinacdo e
saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saltde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Satde.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos gque visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e gque atendam os interesses da Instituicéo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior.

Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade
sanitaria local.



Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndéstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacéo
sanitaria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, eqgquipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicgos
relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins.

Monitor Desportivo

realizar programas especificos na &rea de atuacéo;
realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

Fazer previsdo de equipamento e material, segundo as normas
estabelecidas.

Fazer atendimento, de acordo com programacdo estabelecida pela
Instituicéo.

Controlar o estoque de material , visando a provisdo das
necessidades.

Ministrar aulas, cursos e programa envolvendo criancas, idosos e
a populacédo, relativo a area de atuacédo.

Acompanhar os eventos da CME, com assidua participacéo.
Executar outras tarefas semelhantes.

Coordenador de Controle Interno

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, na Execucdo dos Programas de
Governo e do Orcamento do Municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao
institucional;

colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
de resultados primdrios e nominais;

colaborar e controlar o alcance do atendimento das metas fisicas
das acdes de governo e os resultados dos programas de governo
através dos indicadores de desempenho indicados no plano
plurianual, quanto a eficédcia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo no o6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal.

realizar o controle dos limites e das condic¢des para a inscricéo
de despesas em restos a pagar;



supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n. 101/2000.
efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes da LC n.
101/2000;

realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
total do legislativos municipal, inclusive no que se refere ao
atendimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal
e da LC n. 101/2000, informando sobre a necessidade de
providéncias;

cientificar a(s) autoridade(s) e ao Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno quanto constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo Municipal.

acompanhamento da execucdo do Orcamento Municipal, Plano
Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentdrias e dos Contratos e
Atos Juridicos anédlogos;

verificagcdo de regularidade e contabilizacdo dos atos que
resultem da arrecadacdo de receitas e realizacdo de despesas;

verificagcdo da regularidade da contabilizacdo dos atos que
resultem no nascimento ou extincdo de direitos e obrigacdes;
verificacdo e registro da fidelidade funcional dos agentes da
administracdo e responsavel por bens e valores publicos;
controle da execucdo dos programas e da observancia das normas
que regem a atividade especifica de cada nivel, &érgdo ou unidade
administrativa, com a supervisdo do Coordenador de Controle
Interno;

controle pelo Coordenador de Controle Interno, da aplicacdo de
dinheiros publicos e da guarda de bens do Municipio;
Levantamento Contédbil, com a finalidade de examinar a correcéo
técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que
deram origem aos lancamentos, a formalizacdo dos documentos
comprobatdérios, medir e avaliar a seguranca e eficiéncia das
funcdes de controle interno préprios do sistema contadbil;
Apuracdo da Situacdo Financeira, com a finalidade de verificacéo
a regularidade e correcdo dos recebimentos e pagamentos
efetuados, conferir os saldos de caixa e de Dbancos declarados
com os existentes, observar o cumprimento das normas internas;

Apuracdo da Receita, com a finalidade de verificar a situacéo
de controles existentes sobre o lancamento, cobranca e
arrecadacdo das receitas municipais, a compatibilizacdo dos
valores da arrecadacdo com o0s registrados na Contabilidade e a
observadncia da legislacgdo pertinente;

Apuracdo dos Créditos Orcamentdrios e Adicionais, com a
finalidade de verificar a existéncia de créditos para realizacédo
das despesas, a regularidade e correcdo da abertura e utilizacéo
dos créditos adicionais e observancia das normas, procedimentos



e preceitos legais que regem a execucgcdo do orcamento do
Municipio, incluindo seus fundos especiais.

Apuracdo da Despesa, com a finalidade de verificar a observéncia
dos principios de 1legalidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade na realizacdo da despesa publica, bem como se esté
sendo cumprida a legislacdo federal e municipal pertinente;

Levantamento de Administracdo de Pessocal, com a finalidade de
verificar a compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a
situacdo existente, as formas de admissdo, a regularidade na
concessdo de direitos e vantagens e da remuneracdo dos
servidores publicos, recrutamento e selecdo, estdgio probatédrio,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, avaliacdes,
promoc¢des, transferéncias, licencas e aplicacdo da 1legislacéo
propria;

Levantamento da Administracdo de Material, «cuja finalidade
relaciona-se com 0S8 controles existentes, almoxarifados e
depbdsitos, objetivando a verificacdo de condicgdes adequadas de
recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca
dos estoques;

Levantamento de Bens Permanentes, com a finalidade de
relacionar-se com o0s controles existentes, almoxarifados e
depdbsitos, objetivando a verificacéo da guarda,

responsabilidade, movimentacdo, conservagdo, seguranca e uso dos
bens publicos municipais permanentes;

Levantamento de Veiculos e Maquinas, com a finalidade de
verificar a situacdo das condicdes gerais de uso dos veiculos e
magquinas que compdem a frota municipal, a contabilizac&o das
despesas com combustivel, lubrificante, pecas e servicos dos
mesmos, bem como a regularidade da documentacédo;

Levantamento das Obras e Servicos, com a finalidade de verificar
a compatibilizacdo entre a existéncia fisica, © cronograma
fisico-financeiro e o0s pagamentos das etapas executadas, o
cumprimento das cldusulas contratuais e a observadncia das
plantas e do memorial descritivos;

Elaboracdo, com a Administracdo Municipal, da Lei do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO,
Orcamento, Programacdo Financeira e Cronograma de Execucédo
Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadacdo, bem como
outras pecas de planejamento a serem exigidas pela legislacéo
inerente e 6rgdos de controle externo.

cientificar o Chefe do Poder Executivo sobre sobre a situacédo
fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orcamentos do Municipio;

apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais ou de
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais;

avaliar o desempenho das atividades da Administracdo Indireta do
Municipio;



determinar, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privados;
disporéa sobre a necessidade da instauracéo de servicos
seccionais de controle interno na administracdo direta e
indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo
dos responsaveis pelos respectivos 6érgdos e entidades;
utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios
de controle interno da Organizacdo Internacional de Instituicgdes
Superiores de Auditorias;

regulamentar as atividades de controle através de Instrucdes
Normativas, inclusive gquanto as denuncias, irregularidades ou
ilegalidades na Administracdo Municipal.

emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo
Municipio;

verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos
recebidos pelo Municipio;

opinar em prestacgdes ou tomadas de contas, exigidas por forca de
legislacdao;

Executar outras tarefas semelhantes.

Advogado:

Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e
Portarias;

Defender o Municipio em Ac¢des de qualquer origem em todas as
esferas do Poder Judiciéario;

Emitir pareceres
Realizar as demais tarefas atinentes a funcéao

Médico do Trabalho

Realizar atendimento ambulatorial na devida especialidade

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas
por calamidades publicas.

Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de Prevencdao a
acidentes.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos gque visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e gque atendam os interesses da Instituicéo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndéstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacéo
sanitaria.



Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade.

Realizar inspecdo, vistoria, e pericias nos diversos o6rgdo da
Prefeitura.

Elaborar exames de admissédo, acompanhamento funcional e de
demissé&o.

Desempenhar outras atividades afins.

Médico PSF

Realizar atendimento ambulatorial na devida especialidade
Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas
por calamidades puUblicas.

Integrar-se com a execugcdo dos trabalhos de wvacinacdo e
saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e gque atendam os interesses da Instituicéo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior.

Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade
sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndéstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacéo
sanitaria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, eqgquipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicgos
relacionados a sua especialidade.

Participar, auxiliar e atuar no Programa PSF do Municipio, de
acordo com leis e normas em vigor.

Desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento e
administracdo do servico de saude;

atendimento de consultas médicas e ambulatoriais, hospitalares,
em unidade sanitarias;

prestar assisténcia médica a populacdo em unidades béasicas de
saude, escolas, associacdes e creches municipais;

efetuar exames em escolares e pré-escolares;

examinar servidores puUblicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenca e aposentadoria;



fornecer e revisar atestados médicos dos servidores, fazendo,
inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins
de controle de faltas por motivo de doenca;

implantagdo de servigos de saude;

participar de atividades educacionais destinadas a promogdo e
prevencdo da saude da comunidade;

preencher e assinar laudos de exames e verificacgdes;

efetuar exames médicos;

emitir diagndésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

prescrever regimes dietéticos;

prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva;

manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para atendimento médico especializado;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitédrios da
comunidade, para desenvolvimento de indicadores de saude da
populacdo estudada;

preparar relatdrios mensais relativos as atividades do emprego;
realizar demais atribuicdes pertinentes a profissédo, segundo o
conselho profissional especifico;

executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
drea de Nutricdo aplicados a individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area.

Participar no desenvolvimento de pesquisas, e interpretar Jjunto
a equipe de salde a situacdo nutricional do individuo e sua
familia.

Diagnosticar e tratar problemas nutricional que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saude.

Desenvolver atividades que wvisem a promogdo, protecdo e a
recuperacdo da saude nutricional da populacdo, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
Mobilizar recursos da comunidade para gque sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacédo.



Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessdrios para a realizacdo de atividade na é&rea
da Nutricéo.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saulde.
Participar das acgdes que visem a promocdo dos servidores da
instituicéo.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Odontélogo:

Participar na elaboracdo de normas dgerais de organizacdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitédrios.

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitédria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha
aos interesses e necessidades do servicgo.

Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar
as causas de suas necessidades odontoldgicas.

Examinar as condig¢des buco-dentédrias do paciente, esclarecendo
sobre diagndéstico e tratamento indicado.

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos
casos que exijam tratamento especializacdo.

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populacdo avaliando os resultados.

Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das
doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para
evita-las.

Requisitar ao é6rgao competente todo material técnico
administrativo.

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil.

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia
do sistema incremental.

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacdes de emergéncia e calamidade.

Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle.

Propor e participar da definicdo e execugcdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos.

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica.

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua Aarea de
atuacao.

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracdo sanitéaria



Engenheiro Civil:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicédo
das instalacgdes e equipamentos.

Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e
obras de decoracdo arquitetdnica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para
dreas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as
normas e padronizacdes.

Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos
de construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacgdes.

Fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo de obras e servicos.

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios prédprios ou locados pelo
6rgdo, com a finalidade de controlar as condicgdes de uso e habitacéo.

Embargar construcgdes que nédo atendam as especificacgdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras.

Fiscalizar iméveis financiados pelo dérgéao.
Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.
Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrugdes disciplinadoras para o uso e manutencgdo dos veiculos,
equipamentos e obras municipais.

Elaborar ©projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes

elétricas, telefdnicas, sinalizacéo, sonorizacdo e reldgio
sincronizado.
Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando,

calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os
as necessidades do sistema elétrico.

Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria.
Apresentar relatdrios de suas atividades.
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Gabinete do Prefeito Lajeado Grande (SC), em

31 de janeiro de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgdo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE Ref. Prova objetiva
INSCRICAO
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questédo:
OBJETIVA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA Resposta Candidato:
ESCRITA

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessédria. Preencher em letra de forma ou
digitar e entregar este formuladrio em 02 (duas) vias, uma via seréa
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cébdigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: N&ao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicag¢do das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo
de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO -
DOADOR DE SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso

publico, conforme atestado em anexo.

(Datar e assinar)



