EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL n. 002/2011.

"ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
GERAL DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE LAJEADO GRANDE - SC
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI, Prefeito Municipal de Lajeado Grande, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, € em obediéncia ao que determina a Art. 37, inciso II da
Constitui¢ao Federal; Plano de Cargos e Saléario dos Servidores Publicos Municipais atualizado pela
Lei Municipal Complementar n. 020/2010 de 10/06/2010, Lei Municipal Complementar n. 12/2001
e demais disposi¢oes legais, FAZ SABER aos que interessar possa, que se encontram abertas as
inscrigdes para o presente Concurso Publico destinado a prover vagas na classe inicial dos cargos
de provimento efetivo, relacionado neste Edital, o qual reger-se-a4 de acordo com as instrugdes nele
contidas e demais normas atinentes.

CAPITULO -1
1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4

1.1.Este Concurso Publico ¢ regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. E
promovido pelo Poder Executivo Municipal e organizado por Comissdo especialmente designada
pelo Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, com a
execuc¢ao técnico-administrativa de empresa especialmente contratada para este fim.

1.2.A selecao para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital,
compreenderd a aferi¢do de conhecimentos e habilidades através de prova escrita, de questdes
objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas a todos os concorrentes regularmente
inscritos e cuja inscri¢ao tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e
especificidades de cada cargo.

Serdo submetidos as Provas Praticas os candidatos as vagas do cargo de Motorista e Operador
de Maquinas.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data
de publicagdo da homologagdo do resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢gdo Municipal.

No periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a
Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

1.4. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da efetiva necessidade da Administragdo e da classificacdo do aprovado no Concurso.

1.5. Constitui direito a nomeagdo, para os candidatos aprovados até o numero de vagas
existentes no Anexo I desta Edital.

Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacgdo dos classificados que estiverem classificados em
reserva técnica, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.



Ocorrendo vacancia no cargo, ou a abertura de mais vagas, no decorrer do prazo de validade
deste Concurso Publico, serdo providas segundo a ordem da classificagao final desta selegcdo
publica.

1.6.0s candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.7.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal,
tido como 6rgao oficial da entidade. Também podera haver publicagdo, em carater meramente
informativo, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e junto ao Site
www.lajeadogrande.sc.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

1.8.0 concurso destina-se ao preenchimento de vagas aos cargos que especifica no Anexo I
deste Edital, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

As vagas relacionadas no Anexo I — Quadro de Vagas ndo comporta contratagdo de menores
de 18 anos, mesmo na forma de aprendiz, quer pela insalubridade da funcao, quer pela escolaridade
exigida, quer pela funcdo exercida, quer pela documentacdo exigida para o cargo, quer pela
legislagao municipal.

1.9.0 Concurso obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e ampla
publicidade dos atos, e sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam.

a)O Anexo I - Quadro de Vagas - descreve o relacionamento entre cargo (co6digo, nome e
formacdo) x total de vagas disponiveis, carga horaria, vencimento, escolaridade e valor da
inscrigao.

b)O Anexo II - Conteudos Programaticos - descreve o Contetido Programatico de cada
disciplina.

¢)O Anexo III - As atribui¢des a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos
cargos, para cada cargo/funcao.

d)Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencao de Taxa de Inscrigao.

1.10. Sao Requisitos para participar do Concurso Publico:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto na Legislagao em Vigor;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo no dia da realizacdo das provas;

c)Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos nos termos da Constituicao Federal;

d)Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)Possuir Grau de Escolaridade exigida para o cargo;

f)Possuir habilitagdo exigida para o cargo.

g)Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

h)Aceitacdo das Clausulas do Edital de Concurso Publico.



O candidato, POR OCASIAO DA INSCRICAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados, com exce¢do ao da letra “e” e “f” que serd exigida no ato da admissdo. A nao
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao no Concurso.

CAPITULO - 11
2. DOS CARGOS:

2.1.0 concurso publico de ingresso destina-se ao provimento de vagas para os cargos
existentes constante do ANEXO I, durante o prazo de validade do concurso publico descrito neste
edital, ou que forem abertas, no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
exclusivamente para o cargo que se identifica e corresponde a carga horaria descrita, devendo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos informado no item 1.10, de acordo com o
cargo/fung¢do a que pretender concorrer.

Para contratacdo imediata, serdo disponibilizadas as vagas existentes nesta época, constantes
do Anexo I, sendo que, a nomeacao se dara de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

2.2.0 presente concurso publico destina-se também a constitui¢do de reserva técnica, para a
admissao de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, durante prazo de validade do
concurso publico, ou que forem criadas no decorrer do periodo de validade do Concurso.

Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado para a ocupagdo das vagas que venham surgir no decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitura, observada a Lei da
Responsabilidade Fiscal.

2.3.As vagas destinadas a Reserva Técnica, poderdo ser abertas, através de Edital de Abertura
de Vagas, emitido pela Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacao vigente, as quais
estardo vinculadas ao Presente Edital.

2.4.Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administragdo Municipal langar novo
Concurso Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os
classificados neste concurso terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

2.5. A admissdo sera de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Concurso
descrito no presente Edital, se dara obedecendo a ordem classificatoria deste Edital.

2.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO - 111
3. DAS VAGAS

3.1.Para a inscri¢ao no presente Concurso Publico, o candidato tera como referéncia o quadro
de vagas constantes no Anexo I deste Edital.



3.2.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitagdo minima exigida para o cargo, carga horaria
e taxa de inscrigdo ¢ a descrita no respectivo anexo, sendo que as inscri¢des poderao ser feitas para
tais cargos, nas condi¢des que se apresenta.

3.3.0s candidatos aprovados e classificados escolherdo vagas que serdo oferecidas em
primeira chamada, resguardados o direito de escolha dos candidatos aprovados em vagas futuras,
durante o prazo de validade deste Edital.

3.4.A chamada dos candidatos para a primeira escolha de vagas sera feita pessoalmente, ou
por meio de Edital publicado no 6rgao oficial de imprensa do Municipio ou afixado no mural
Publico da Prefeitura Municipal ou ainda pelo Site Eletronico www.lajeadogrande.sc.gor.br

3.5.As vagas apresentadas, serdo oferecidas primeiramente aos candidatos aprovados de
acordo com a necessidade publica.

3.6.Apds a primeira chamada, observada a sua classificacdo, os candidatos que ndo
comparecerem, ou comparecendo ndo aceitarem ou os que ndo escolherem vaga, passardo a integrar
o Cadastro de Reserva, posterior ao tltimo colocado.

3.7.0 provimento das vagas que surgirem posteriormente ao processo inicial de primeira
chamada, serd feito por meio de Edital com chamamento para os candidatos classificados ou
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

3.8.Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso, manter
atualizado o seu endereg¢o junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislagdo Municipal, ¢
assegurado as pessoas portadores de deficiéncia, o direito de inscri¢cdo no presente Concurso, na
proporc¢ao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2.Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.0 candidato que no ato de inscri¢do declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado no concurso, além de constar da lista de classificagdo, terd seu nome publicado em outra
relacdo, também observado a ordem de classificagao.

4.4.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.5.0 candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de comprovacdo das necessidades
especiais, cuja data de expedicao nao seja superior a 90 (noventa) dias, devendo constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

e) a data de Expedi¢do do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

O Candidato que porventura apresentar laudo que nao contenha qualquer dos itens constantes
nas alineas “a”,”’b”,”c”,”’d”,”e” e “f”, passard a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. A inobservancia do disposto no item 4.5 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

A comprovagdo pela junta médica do Municipio acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da func¢do fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

4.7.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao,
para o exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

4.8.0 ndo-enquadramento como pessoa com deficiéncia na forma da legislagdo pertinente ou
0 ndo-comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nessas condigoes.

A Prefeitura Municipal convocara entdo o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
com deficiéncia ja se tenha esgotado.

4.9.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias
a participagdo do concurso, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao, duragdo e critérios de aprovacao,
dia, horério e local de aplicag@o das provas.

4.10.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente no
Formulario de Inscri¢do, os recursos necessarios para a realiza¢ao das provas.

A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.11.A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia
na realizacdo das provas, ou, na execucao de atribui¢cdes da funcao ou cargo, constitui obstaculo a
sua inscri¢do no Concurso Publico.

4.12. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.



4.13. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo ou cargo/formacao.

4.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessdao de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

CAPITULO -1V
5. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO CONCURSO PUBLICO:

5.1.E vedada a participagdo, neste concurso publico, de parentes consangiiineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execugao operacional do Concurso Publico.

5.2.E vedada a participagdo, neste concurso publico, de parentes consangiiineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de membros da Comissao de Concurso Publico, especialmente constituida e
designada para o acompanhamento da execu¢do de todas as fases e procedimentos deste certame
publico.

A inscricdo de candidato parentes consangiiineos ou afins até o segundo grau inclusive, de
membros da Comissdao de Concurso Publico, acarretard o impedimento do membro da comissao,
devendo, neste caso, 0 membro da comissdo ser substituido.

CAPITULO -V
6. DAS INSCRICOES:

6.1.A inscricdo implicara, desde logo, no conhecimento tacito e aceitacdo pelo candidato de
todas as condigdes, instrugdes e normas do presente Edital e na aceitagdo plena das condi¢des aqui
explicitadas, bem como nas instrugdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos
pertinentes ao presente concurso, que, porventura, venham a ser divulgados pelos diferentes meios
de divulgagdo, em relagdao aos quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2.As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, somente
na forma presencial, onde o candidato ou procurador deverd requerer sua inscricdo através do
preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, assinada pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
investido.

6.3.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.4.As inscri¢des do Concurso Publico n® 002/2011, estardo abertas nos dias uteis entre 08 a
26 de agosto de 2011, das 09:00 as 15:00, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados, devendo
ser feita no Escritoério Despachante Lajeado — sito a Av. América, 431, centro, no Municipio de
Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina.



6.5.Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

a)Retirar “DAR” — Documento de arrecadagdo, junto ao setor de tributagdo da Prefeitura
Municipal, em horario de expediente, até¢ o ultimo dia da inscricdo(prazo maximo), conforme
descrito no item 6.4, no valor correspondente da taxa de inscricdo para o cargo/fun¢do para o qual
deseja inscrever-se.

b)Efetuar o pagamento em agéncia bancaria credenciada, até o tltimo dia da inscrigao(prazo
maximo), conforme descrito no item 6.4, no valor correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/fungdo para o qual deseja inscrever-se. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

¢)O pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao.

d)Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscrigao.

6.6.Comparecer ao local das inscricdes, com o comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do e retirar a ficha de inscrigdo a ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

6.7.Apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato deveréd apresentar-se junto aos
responsaveis pela efetivacao da inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que ndo sera retida)
e da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, bem como, apresentar fotocopia autenticada, que
poderé ser feita pelo responsavel pela inscricdo, desde que apresentado fotocdpia e original dos
documentos a seguir relacionado, para entdo receber o comprovante de inscrigao.

a)Carteira de Identidade;

b)CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Caso o candidato ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscrigao
que pode ser obtido na internet, no sitio Attp.//www.receita.fazenda.gov.br.

¢)Titulo de Eleitor, com comprovante que votou na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao
eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio
http://www.tse.gov.br. A validade da Certidao de que trata este item fica condicionada a verificagao
de autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente.

d)Comprovante de quitacdo do Servigo Militar através da apresentacao do Certificado de
Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos termos e orientagdes estabelecidas neste
Edital. A inscricdo sera cancelada se a operagdo de depdsito ndo apresentar liquidez ou ndo seja
efetivamente creditada a Prefeitura Municipal.

f)Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, sera opcional no ato da inscricdo e
obrigatorio no ato da contratagao.

g)Comprovante de habilitacdo (inscricdo no o6rgdo fiscalizador da profissdo) exigido para o
cargo, sera opcional no ato da inscri¢do e obrigatdrio no ato da contratagao.

h)Comprovante de residéncia quando o cargo exigir.

i)Procuracdo para as inscrigdes feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

6.8.Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar CPF de terceiro.



O numero do CPF constante em outro documento (Carteira de Identidade, Carteira de
Motorista) supre a apresentacao do Cartao de CPF.

6.9.0 candidato deverd trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia,
sendo que ¢ obrigagdo do candidato providenciar a documentagdo necessaria, € obter conhecimento
das regras deste Edital.

6.10.Preenchida corretamente a Ficha de Inscri¢do, juntados todos os documentos necessarios,
inclusive as fotografias e o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, serda emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscrigdo, que servira de comprovante para acesso aos locais de
provas, além de conter orientagdes minimamente necessarias.

6.11.As inscrigdes serdo aceitas somente para uma das vagas do cargo/funcdo, por candidato,
tendo em vista a realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

No momento da inscri¢do, o candidato devera definir para qual cargo pretende concorrer, nao
sendo aceito pedido de alteragdes das opgdes de cargo.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, sera aceito a ultima inscri¢do, sendo
desprezada a primeira.

6.12.Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo via correspondéncia, internet, fax,
inscricdo condicional, ou outro meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo
estabelecido para a data da inscri¢do, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de
documentos.

6.13.Sera cancelada a inscrigdo em que for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a
todos os requisitos normatizados neste edital, que apresente declaragdes inveridicas, ou a juntada de
documentos falsos, adulterados ou inidoneos.

6.14.Para fins de inscri¢ado e identificacdo do candidato, consideram-se documento de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da
Seguranca Publica, pelos orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e
carteira nacional de habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Codigo Brasileiro de
Transito (Lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos citados no item
anterior, tais como: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

6.15.Serd admitida a inscri¢do por terceiro mediante procuracdo do interessado, com firma
reconhecida em cartorio, acompanhada de copia dos documentos necessarios a inscri¢ao.

Nas inscrigdes por procuragdo, deverd conter poderes especiais e ser especifico para a
inscricdo neste Concurso Publico, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer
e serd anexada juntamente ao requerimento de inscri¢ao.

6.16.0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega, bem como pelo
comprovante de inscri¢ao recebido pelo mesmo (a), o qual ndo serd emitida segunda via.

O comprovante de inscri¢cdo serda entregue ao procurador ou ao candidato, apds efetuada a
inscricdo, sendo que o documento deverd ser apresentado no dia da realizagdo das provas,
obrigatoriamente.



6.17.As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos para inscricdo, podendo a inscri¢do ser
indeferida, daquele que tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, se o
preenchimento for feito com rasurados, bem como se constatado posteriormente serem estas
informagdes inveridicas.

6.18.A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em relagdo ao original ou a falta de
veracidade das declaracdes prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do
Concurso Publico, bem como o exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumido.

6.19.Toda e qualquer inscricdo somente sera aceita mediante a apresentacdo completa do rol
de documentacgdo exigido neste Edital de Concurso Publico.

Concluso o processo da inscri¢ao pela entrega do Formulério de Inscrigdo e dos documentos
exigidos ¢ entregue ao interessado o comprovante de inscri¢ao, ndo podera o candidato requerer o
cancelamento da mesma.

6.20.A Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.21.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no
formulario, quais os recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que os
recursos especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.22.0 candidato portador de limitacdo fisica, motora ou sensorial, deverd, junto com o
requerimento de inscrigdo, apresentar atestado médico que comprove a deficiéncia.

7. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

7.1.As inscrigdes dos candidatos que tiverem sua inscricao deferida ou indeferida, em
conformidade com o presente Edital de Concurso Publico, sera publicada via Edital, fixado em
Mural Publico da Prefeitura Municipal e junto ao Site www.lajeadogrande.sc.gov.br

7.2.Ap0s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos poderdo interporem recursos quanto
a inscrigdo, contados da data da publicacgao.

O recurso deverd observar o regramento determinado neste Edital, devendo ser protocolados
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacado e execugdo operacional do Concurso Publico.

7.3. Apds o decurso do prazo de recurso, as inscri¢des serdo homologadas e publicadas na
forma do item 7.1, onde constara a lista dos nomes e nimeros de inscrigoes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolucao da taxa de inscrigao.



7.4.0 candidato com recurso pendente, poderd participar condicionalmente das provas,
enquanto seu recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

8. DA TAXA DE INSCRICAO:

8.1.0 candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscrigdo para
efetuar a devida inscrigdo, sendo este pré-requisito indispensavel para validade da mesma.

8.2.0 pagamento da taxa de inscri¢do, devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de
documento de Arrecadagao Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tributagdo do Municipio,
junto a Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, sito a Rua Vitoéria, 503, centro, Lajeado Grande, e
quitado junto a Banco Oficial credenciado, no valor correspondente ao da taxa de inscrigdo para o
cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até o dia vinte e seis (26) de agosto de 2011.

8.3.Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.4.0 valor referente a taxa de inscri¢do ndo sera devolvido qualquer que seja o motivo, salvo
em caso de cancelamento ou anulacdo do Concurso Publico.

Nao constitui motivo de devolugdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, das inscri¢des
indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

8.5.A inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de
inscri¢ao nao sera aceita.

8.6.A inscri¢do para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, deverd apresentar & comissdo,
requerimento neste sentido, conforme Anexo VI, e, os comprovantes que demonstrem seu
enquadramento nos termos da citada legislagdo, ou seja, declaracdo que comprove 3(trés) doacdes
nos 365(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste concurso, ou
entdo, documento especifico que comprove integrar a Associagdo de doadores e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doagao.

O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

8.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) ¢ se for membro da
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencao de
pagamento da inscri¢do, devera apresentar a comissao requerimento neste sentido, conforme Anexo
VI e os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacao.

8.8.0s Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscri¢dao, conforme Leis
Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isengdo de pagamento da
inscri¢do, apresentar & comissdao os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos
da citada legislagao, acompanhado do requerimento de isen¢do, nos moldes do Anexo VI.

CAPITULO - VI
9. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:



9.1. A habilitacdo profissional e a inscri¢do no 6rgdo fiscalizador da profissdo serdo opcionais
no ato da inscri¢ao e obrigatorio no ato da contratagdo, sob pena de anulagdo desta.

Os demais documentos de habilitacdo deverdao ser comprovados no ato de inscrigao do
concurso publico, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

CAPITULO - VII
10. DO VENCIMENTO:

10.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho ¢ o constante do Anexo I — Quadro de
Vagas.

CAPITULO - VIII
11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

11.1.Para todos os cargos, o Concurso constard de Prova Escrita, de cardter eliminatério e
classificatorio, com questdes objetivas, de maultipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formac¢do académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

11.2.Para o Cargo de Motorista e Operador de Méaquina, o Concurso Publico serd composto de
duas etapas a seguir mencionadas:

a)A primeira etapa: sera composta por prova objetiva de carater classificatorio;

b)A segunda etapa: serd composto por prova pratica.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

12.1. No ato da inscri¢do, o candidato receberd o conteudo programatico das matérias, nos
termos do Anexo II deste Edital.

Se o candidato preferir podera ter acesso ao contetido programatico das matérias junto ao Site
Eletronico www.lajeadogrande.sc.gov.br.

13. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

13.1.Esta sele¢do, através de Concurso, escolhera e classificara os concorrentes as vagas do
cargo em selecdo, através de prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes desta sele¢do
publica, com excec¢do ao cargo de Motorista, Operador de Maquina, que além da prova escrita
constara de prova pratica.

13.2.A prova escrita serd obrigatoria para todos os candidatos/cargos, independente de
qualquer outra condi¢do, sob pena de eliminacdo sumaria da selecdo, sera realizada no dia 10 de
setembro de 2011, na cidade de Lajeado Grande, das 08:30 as 11:00 horas”, junto ao Nucleo
Escolar, sito a Rua Vitoria, centro, Lajeado Grande.

No horério destinado a prova (8:30 as 11:00 horas) esta incluso a identificacdo dos candidatos
pelos fiscais, a distribuicao dos cadernos de provas e a marcagdo da folha de respostas. Ninguém
podera ficar além do horario para preencher o Cartdo-Resposta.

13.3.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario estabelecido.



13.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

13.5.A Prefeitura Municipal ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos quando da realizacdo das provas.

13.6.E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele designado no Formulario
de Inscrigdo, exceto em casos autorizados, por escrito, pela Comissdao de Concurso Publico.

13.7.0 ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscri¢do no Concurso Publico, podendo, a
critério da organizacdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de
inscri¢do, desde que comprovada a efetiva inscri¢do do candidato.

13.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e de sua assinatura. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscricdo ou gere duvidas quanto a sua identificacdo, o
candidato serd automaticamente desclassificado.

13.9. A ndo apresentagdo da documentacdo, pelo candidato e na forma aqui estabelecida,
implicara na sua automatica exclusao do Concurso Publico.

13.10. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade original ou o requerimento de inscri¢do, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

13.11. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificadveis e/ou danificados.

13.12. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta, protocolo de inscricao e cédula de
identidade.

13.13. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da prova; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

13.14. Ficard impedido de realizar as provas o candidato que ndo comparecer no local e
horario estabelecido ou ndo apresentar os documentos exigidos.

13.15. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, e no inicio do horario da prova, o
candidato recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

13.16. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de eliminagdo do
candidato do processo.

Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os candidatos
depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou



quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencao ao disposto neste item importara na eliminacao do concorrente.

13.17. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank ou eletronico, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nao seja de tubo transparente
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera depositd-lo na
Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas.

O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

13.18. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa contratada para realizagdo das
provas, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

13.19. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a prova, se comunicar com 0s
outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

13.20. O candidato somente podera se retirar da sala de provas, ap6és uma hora do inicio da
mesma.

13.21. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que serd subscrita pelos trés tltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de
provas e pelos membros presentes, da Comissdo Especial do Concurso Publico.

Nesta ata constard, dentre outras informacdes as ocorréncias havidas e o registro se ha cartdes
de respostas totalmente em branco ou com qualquer questao em branco, rasurados, ou preenchidos a
lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul,
devendo constar na ata a identificacdo do cartdo e mencionar as questdes em branco ou assinalada a
lapis, ou ainda, assinalada em desacordo com as demais orientagdes, além de outras ocorréncias que
merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

13.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirar-se do local simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de trés
candidatos.

13.23. O candidato ao encerar a prova deverd entregar ao fiscal da prova o cartdo de
respostas, o cartdo identificador devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si
apenas os documentos de identificagao.

13.24. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

13.25. Na hipodtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

13.26. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que
necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscricao,
por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando cépia do Cartao de
Inscrigao.



O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
prova especial preparada.

14. DA PROVA ESCRITA:

14.1.Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha, sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/fungdo, e tera duracao de 02:30 (duas horas e trinta minutos).

14.2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 5

(cinco) alternativas, sendo “a”, “b”, “c¢”, “d” ¢ “e”, somente uma correta. Dessas alternativas,
somente uma devera ser assinalada.

14.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo,
tendo como disciplinas basicas Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais, Atualidades e informatica, constituindo-se de:

- 10 questdes de portugués;

- 10 questdes de matematica;

- 15 questdes de conhecimentos especificos;

- 05 questdes de conhecimento gerais, informatica e atualidades.

14.4. A prova escrita abordara os temas que constam do contetido programatico minimamente
estabelecido no Anexo II deste Edital.

14.5. A prova escrita sera atribuida nota de O(zero) a 10(dez), sendo que cada questdo
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por questao.

14.6. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova.

Os candidatos deverdao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para a
devida anotag@o no cartdo resposta.

14.7. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

14.8. E responsabilidade do candidato a colocagio de sua assinatura e seu nome no Cartio de
Identificagao.

14.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no
cartdo de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

14.10. Nao ¢ permitida a solicita¢do de altera¢do do cargo ou cargo/formacdo para o qual o
candidato concorre e/ou tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

14.11. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
no CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o Unico documento valido para corre¢do, devendo ser



preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o unico
responsavel pela entrega do mesmo, que devera estar devidamente preenchido e assinado.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica elimina¢do do candidato do
certame.

Em nenhuma hipédtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

14.12. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa
de prova.

14.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

14.14. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdao-Resposta, tais como:

a)dupla marcagao;

b)marca¢do com rasuras;

¢)marcagao emendada;

d)campo de marcagdo nao-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou esferografica,
porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul.

14.15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

14.16. Nao havera substitui¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

14.17. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de
espera, sem autoriza¢do e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo de respostas e o cartdao identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo entregar
as provas simultaneamente e sair juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito com caneta ndo esferografica, ou esferografica, porém com escrita em
cores que nao sejam preta ou azul e com tubo transparente.

14.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizag¢do das provas, em comunica¢cdo com outros candidatos,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

b) for descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;



¢) ndo devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de provas;

d) estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares;

e)afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica com tubo que ndo seja transparente.

g)Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizacao da prova;

h) Nao comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizagao da
prova;

j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 hora;

I) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

0) For surpreendido portando méquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

p) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
e(ou) em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

q) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

14.19. Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova, durante a sua realizacao.

14.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

14.21. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.

14.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o cartdo identificador e o caderno de questdes.

14.23. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

14.24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
copias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo.

14.25. Até o primeiro dia util seguinte a realizagdo das provas escritas, serdo disponibilizados
aos candidatos, os cadernos da prova escrita aplicada aos mesmos.

14.26. O gabarito oficial das questdes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal e
Site www.lajeadogrande.sc.gov.br




14.27. Os Cartdes Resposta e os Cartdes Identificadores tomardo parte, como pegas
indivisiveis, do processo administrativo deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA:

15.01. Serao submetidos as Provas Praticas os candidatos as vagas do cargo de Motorista e
Operador de Maquinas.

15.02. A prova prética sera realizada no dia 10 de setembro de 2011, com inicio logo apés o
horério do termino da prova escrita, junto a Garagem de Méaquinas do Municipio, constituindo-se de
conhecimentos praticos sobre o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

15.03. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo avaliados segundos os critérios
objetivos constantes deste Edital.

15.04. A prova pratica terd, em sua avaliagdo geral, nota de 0 (zero) a 10 (dez).

15.05. A prova pratica serd aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem,
podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

15.05.1. Para o cargo de Operador de Maquinas: Motoniveladora e/ou Trator de pneus e/ou
Retroescavadeira e/ou P4 Escavadeira e/ou Trator de Esteiras e/ou escavadeira hidraulica, além, de
outros maquindrios a serem operados pelos ocupantes de cargos equivalentes aqueles em disputa.

Os candidatos a cargo de Motorista, para realizagdo da prova pratica utilizardo o veiculo tipo
caminhdo cacambay

15.05.02. Os candidatos, dentro de seus cargos, para realizar a prova pratica, utilizardo o
mesmo veiculo ou maquina.

15.06. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida,
a critério da comissdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

15.07. Havera um tempo méximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

15.08. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdao da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

15.09. Todos os candidatos deverao apresentar-se, em trajes apropriados para o teste, portando
cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
exigéncia do cargo.

16. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE INDENTIFICACAO:

16.1. O candidato recebera junto com o caderno de questdo o Cartdo-Resposta e o Cartdo
Identificador, sendo que devera ser conferida pelo candidato para entrega no final da prova ao fiscal
da sala.



16.2. O Cartao Respostas deverd conter somente o numero correspondente ao cartdo
identificador, ndo podendo ser identificada com o niimero de inscri¢do e/ou o nome do candidato,
cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

16.3. O preenchimento do Cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo podera ser preenchido a lapis, de qualquer espécie, caneta nao
esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul e com
tubo transparente.

16.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-resposta por erro do candidato.

16.5. O candidato devera por no Cartao-Resposta, em local proprio, as suas respostas por
questdo, marcando a alternativa correta com um “X”, sendo o unico documento valido para a
corre¢do das provas.

16.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
assinado pelos membros da comissdo, permitindo-se aos candidatos a aposi¢cdo de suas assinaturas
como sinal garantidor de inviolabilidade.

16.7. Apo6s a correcdo do Cartdo Resposta, que sera o unico documento valido para a
correcdo, sera realizada a sua identificagdo, em data e horario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, juntamente com as Comissoes
Executiva e Examinadora.

16.8. Serd atribuida nota “O” (zero) a questao da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo nao corresponda ao Gabarito Oficial,

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, bardes ou rasuras;

¢) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartao resposta;

d) que ndo estiver(em) assinaladas(s) no cartdo resposta.

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

17. DA CLASSIFICACAO FINAL:
17.1. A nota final terd peso 10 (dez), e serd apurado considerando os seguintes critérios:

a. Para os candidatos as vagas dos cargos de que ndo exijam a prova pratica, a nota final serd a
nota da prova escrita.

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

b. Para os candidatos as vagas do cargo de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera
a média aritmética da nota da prova escrita mais a nota da prova pratica.

PONTUACAO FINAL = MEDIA OBTIDA DOS PONTOS DA PROVA ESCRITA + PONTOS
DA PROVA PRATICA




17.2. Na hipotese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificacdo, o
critério de desempate se fara da seguinte forma:

a) Candidato com idade mais eclevada, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
contados até a data de publicacdo deste Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo tnico, da
Lei Federal n. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Candidato com maior idade, para aqueles que tém idade inferior a 60 (sessenta) anos.

¢) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova especifica;

d) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

e) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova de matematica;

f) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

18. DA APROVACAO:

18.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos, que obtiverem nota final igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos.

18.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias
obtidas.

18.3. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento
das vagas deste Edital de Concurso Publico, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas
futuras, durante o prazo de validade do concurso publico.

18.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, que ndo desejar tomar posse
imediatamente ao ser convocado para tal, podera requerer sua inclusdo na lista dos excedentes, apos
o ultimo classificado.

Ocorrendo a hipotese de mais de um pedido, a inclusdao obedecera a ordem classificatéria
final do Concurso.

18.5. A inclusdo na lista de excedentes podera ocorrer somente uma vez para cada candidato
aprovado.

18.6. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo e sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no Site
www.lajeadogrande.sc.gov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao setor de
RH da Prefeitura Municipal.

19. DOS RECURSOS:

19.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado Item 23.1 deste
Edital, além de outras hipoteses previstas neste edital, quanto:

a)nao homologac¢do ou indeferimento da inscrigao;

b)formulacao das questdes da prova escrita/objetiva,

¢)na opcao considerada como certa na prova escrita;

e)conteudo e/ou gabarito das provas

d)resultado da divulgacdo da Ata preliminar de Classificacdo;

19.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que nao necessariamente terao
que se identificar pelo nome, mas somente pelo numero de inscri¢do, devidamente fundamentado,



deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo marcado no
Edital, enderecados a Comissao de Concurso, explicitando os motivos de tal recurso, apresentado
em duas vias, assinados, fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, bem como todos
os dados pertinentes para a apreciacao do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital e deverdao
conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato ou numero de inscri¢ao

b) Concurso de referéncia;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

19.3. Os recursos interpostos, uma vez protocolados, serdo imediatamente encaminhados a
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico para
analise e manifestacdo acerca do argiiido.

19.4. Somente serao admitidos recursos expressos em termos convenientes € que apontarem
as circunstancias que os justifiquem, nao sendo exigido a identificagdo do candidato para tanto, a
ndo ser nos casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento do pedido, como nos casos
de indeferimento do pedido de inscrigao.

19.5. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

19.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na corre¢ao inicial.

19.7. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao, ou recursos, via fax e/ou pelo
correio eletronico.

19.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas,
as alteracdes das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos,
estardo a disposicao dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal.

19.9. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relagdo
a nota divulgada preliminarmente.

19.10. A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

19.11. A Comissao Especial de Concurso Publico ndo se responsabiliza pelo extravio de
qualquer documento enviado via correio.

19.12. A revisdo da prova constara do exame das correcdes na prova do candidato que entrar
com recurso fundamentado, nao sendo permitido o confronto com outras provas.



19.13. Da decisdao da Comissao ndo cabera novo recurso.

19.14. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural Publico da Prefeitura.

19.15. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

20. DA HOMOLOGACAO

20.1 — Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e execucao das
fases do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido
0 prazo para a interposi¢ao de recursos e julgados os interpostos, o resultado serd submetido, pela
empresa contratada para a operacionalizagdo das fases deste Concurso Publico, a homologacao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

20.2 — A homologagao, nos termos do item anterior, publicard o resultado definitivo através
de ato proprio.

CAPITULO - IX
21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
DA INVESTIDURA E NOMEACAO

21.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,
serdo chamados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, que se nomeados, entrardo em estagio
probatorio, na forma da Legislagdo Municipal.

Durante o periodo do estdgio probatodrio, os candidatos serdo avaliados conforme requisitos
do Estatuto proprio.

Os candidatos aprovados no estagio probatorio, serao efetivados no cargo, apds cumprido o
Estagio Probatorio.

21.2. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a
contratagdo devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se
munido dos documentos exigidos neste edital.

A contratacdo do candidato dependera de prévia inspe¢ao médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de contratagdo, nos termos da legislagdo
vigente.

A avaliacdo médica pré-admissional € obrigatoria, nos termos da legislagao vigente.

21.3. Para ser nomeado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do
disposto na Legislagdo em Vigor;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c¢)gozar dos direitos politicos;

d)estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e)apresentar fotocopia da escolaridade exigida e inscri¢do no orgao fiscalizador da profissao;

f)apresentar prova de aptidao fisica, através de exame médico, para o exercicio da atribuicao
do cargo, realizada por 6rgao médico oficial, expedida até a data de posse;



g) apresentar prova de aptiddo mental, através de exame psicoldgico, para o exercicio da
atribuicao do cargo, realizada por 6érgao médico oficial, expedida até a data de posse;

h)declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do cargo;

i)apresentar declaracao de bens;

j)declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades disciplinares.

I)Certidao de Nascimento ou Casamento;

m)Titulo de Eleitor;

n)Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

0)CPF;

p)Numero do PIS/PASEP

q)Carteira de Identidade;

r)duas fotos 3x4;

s)Folha Corrida Judicial;

t)Carteira Nacional de Habilitacao, quando o cargo exigir.

u)Comprovante de residéncia.

21.4. A falta de comprovacdo na data da posse, de quaisquer dos requisitos de que trata o
presente item e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na edigao
de ato administrativo que tornard sem efeito a nomeagao.

21.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a)A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas neste edital acompanhada de
fotocopia.

b)Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

¢)Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constitui¢ao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

21.6. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscri¢ao no Concurso.

21.7. Caso o candidato nao deseje assumir, podera, mediante requerimento proprio, desistir da
vaga.

CAPITULO - X

22. DA PUBLICIDADE:

22.1. Somente terao carater oficial as informacdes publicadas no Mural Publico da Prefeitura
Municipal ou as envidas pelo correio, sendo que toda e qualquer informagdes aos candidatos
inscritos, serdo feitas junto ao mural publico, e a critério da Administragdo Municipal, em outros
locais de grande freqiiéncia de publico, ou em outros meios de publicagao.

CAPITULO - XI
23. DO CRONOGRAMA

23.1. A divulgagao do presente Concurso Publico, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA | DATA |  HORARIO |




Recebimento das Inscri¢des 08 a 26 de agosto de 2011 09h00 as 15h00

Divulgacdo Preliminar das Inscri¢des 29 de agosto 2011 08h00

Recurso das Inscrigdes 29 e 30 de agosto de 2011 08h00 as 11h30
Homologacdo das Inscrigdes 01 de setembro de 2011 09h00

Prova Escrita 10 de setembro de 2011 08h30 as 11h00
Prova Pratica 10 de setembro de 2011 ApOs a prova escrita
Divulga¢do do Gabarito Preliminar 12 de setembro de 2011 08h00

Recurso do Conteado da Prova e do|12 e 13 de setembro de 2011 08h00 as 11h30
Gabarito

Divulga¢ao do Gabarito Definitivo 15 de setembro de 2011 11h00
Identifica¢dao Publica 16 de setembro de 2011 10h00
Resultado Preliminar de classificacio 19 de setembro de 2011 08h00
Recurso do Resultado Preliminar 19 e 20 de setembro de 2011 08h00 as 11h30
Homologac¢ao do Resultado 22 de setembro 2011 13h00

23.2. Eventuais alteragdes deste cronograma serdo publicadas em Edital, ou por comunicacao
pessoal aos candidatos, regularmente inscritos.

CAPITULO - XII
24. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

24.1. Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico serdo admitidos sob o
Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos da legislagao municipal propria, e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

24.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira, inclusive com progressdes
esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislagdo municipal especifica e aplicavel
em cada caso.

24.3. Os aprovados e os classificados, se for o caso, serdo nomeados e empossados e fardo
carreira segundo as disposi¢des da legislacdao local que regulamenta a politica de pessoal e a vida
funcional dos Servidores Publicos Municipais.

24.4. Os avancos em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais previstos em Leli,
ocorrerdo apenas apds a conclusdo do estagio probatério, exceto os relativos ao servigo
extraordinario, servi¢o noturno, férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO - XIII
25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

25.1 — Qualquer cidadao ¢ parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente,
propor a impugnagao deste Edital.

25.2 — A peticdo que intencionar a impugnagdo deste Edital devera ser dirigida ao Chefe do
Poder Executivo, através de protocolo na mesma, até o terceiro dia util do que antecede o término
do periodo destinado as inscrigdes.

25.3 — Na peticdo devera constar a(s) razao(des)da impugnagdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentagao legal.



Ausentes estas condi¢des o requerimento nao sera conhecido.

25.4 — Os pedidos de impugnagdo serdo resolvidos até o ultimo dia do periodo destinado as
inscricoes.

Se das impugnagdes resultar em alteracdo substancial do Edital e das regras nele
estabelecidas, sera reaberto o prazo para as inscrigdes, com a alteracao proporcional no cronograma
de atividades estabelecido no Edital.

CAPITULO - X1V
26. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

26.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente
Art. 40, § 1° - III, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo publico e no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

26.2. A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

26.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

26.4. Nas deliberagdes da Comissao Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico, o
membro da comissdo devera declarar o seu impedimento quando vier deliberar sobre qualquer ato,
procedimento ou questao deste concurso Publico em que estejam envolvidos candidatos que sejam
parentes de qualquer espécie até o terceiro grau do respectivo membro da comissao.

26.5. Se no decorrer da validade deste Concurso, for langado novo concurso publico para
provimento de vagas no cargo desta sele¢do publica, os classificados neste concurso terdo direito de
preferéncia sobre os classificados do novo certame.

26.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo entregar as respectivas
provas e retirarem-se do local, simultaneamente.

26.7. A aplicagdo das provas sera fiscalizada por elementos especialmente designados por ato
do Prefeito Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

26.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata.

26.9. A amamentagdo, em lugar especifico, se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum
tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagao.

A nao presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

26.10. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdao analisadas
e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagao quando da Confirmacao da Inscricao.



26.11. O caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, junto a
empresa responsavel técnica deste concurso, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagao do
resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas serdo incinerados.

Os demais documentos, com excecdo da documentagdo anexada no ato da inscri¢do e do
caderno de prova dos candidatos que sera incinerado apds o prazo acima mencionado, fardo parte
do processo administrativo deste Concurso Publico, que serd arquivado junto a Prefeitura
Municipal.

CAPITULO - XV

27. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

27.1. O presente Concurso Publico, com a respectiva ordem de classificacao, tera validade por
01 (um) ano a contar da data da homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, nos termos do Art.
37, 1II da Constitui¢do Federal.

27.2. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatdrio, para o
qual sera emitido “apto” e ou “inapto”, para a func¢ao.

27.3. Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a)Nao se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocagao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

¢)Nao for recomendado na avaliagdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

¢)Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o
ingresso no Servi¢o Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

27.4. O candidato que ndo comprovar os requisitos e habilidades exigidas para o cargo estara
definitivamente eliminado do Concurso Publico, e serd convocado o préximo candidato, de acordo
com a ordem de classificagao.

27.5. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de for¢a maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio
e\ou no mural publico.

27.6. As disposicdes e instru¢des contidas no presente Edital constituem normas, e a inscri¢cao
no Concurso implicara no conhecimento e aceitagdo total, tais como se encontram estabelecidas.

27.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da
Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracao.

27.8. A aprovacao do Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Administragao.



27.9. Os casos omissos no que tange a realizagdo deste Concurso Publico serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pela empresa contrata para sua realizagao.

CAPITULO - XVI

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

28.1. Cabera a Comissao de Concurso, que sera designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisao, fiscalizacdo e coordenagdo de todas as etapas relativas ao processo.

28.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal;

28.3. O concurso publico de que trata o presente edital sera realizado sob a responsabilidade
técnica da empresa INOVAR - Recursos Humanos Ltda que executara todas as fases do concurso,
com excec¢do a realizagdo das inscrigdes que ficara a cargo da Prefeitura Municipal, bem como a
publicacgdo dos atos deste concurso publico.

28.4. As provas do Concurso Publico serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa
especialmente contratada para prestacao destes servigos, a qual terd autonomia sobre a elaboragdo e
julgamento das provas que serdo arquivadas pelo periodo de trinta dias apds a julgamento dos
recursos, findo o qual, serdo incineradas.

CAPITULO - XVII

29. DOS ANEXOS:

29.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo I — Quadro de vagas;

Anexo II — Contetudos Programaticos;

Anexo III - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencao de Taxa de Inscricao.

CAPITULO - XVIII

30. DO FORO JUDICIAL

30.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital ¢ o da Comarca de Xaxim, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado Grande (SC), em 15 de
julho de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E

TAXA DE INSCRICAO.



CARGO / FUNCAO

N°DE
VAGAS

CARGA/
H
SEMANA
L

VENCI-
MENTO

ESCOLARIDAD
E MINIMA

VALOR DA

INSC

Pedreiro

01

40

1.436,73

Ensino Fundamental
Completo, com experiéncia
profissional ou curso na
area.

50,00

Motorista

01

40

932,42

Ensino Fundamental
Completo e portador da
C.N.H - Categoria “D”.

50,00

Operador de Maquina

02

40

1.328,02

Ensino Fundamental
Completo e portador da
C.N.H - Categoria “D”.

50,00

Auxiliar de Manutencao
e Conservacao

02

40

605,17

Ensino Fundamental

Completo

50,00

Psicologo

01

40

2.356,83

Portador de Diploma de
Curso Superior na area, com
registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profissao.

150,00

Médico Clinico Geral —
40 horas

01

40

8886,03

Portador de Diploma de
Curso Superior na area, com
registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profissao.

150,00

Nutricionista

01

20

1.356,04

Portador de Diploma de
Curso Superior na area, com
registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profissao.

150,00

Assistente Social

01

20

1.356,04

Portador de Diploma de
Curso Superior na area, com
registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profissao.

150,00

Engenheiro Civil

01

20

2.499,16

Portador de Diploma de
Curso Superior na area, com
registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profissao.

150,00

Professor Pedagogia —
Educacio Infantil

02

20

819,97

Portador de Diploma de
Curso Superior Licenciatura
em Pedagogia — Educagdo
Infantil.

150,00

Professor Pedagogia
Séries Iniciais

03

20

819,97

Portador de Diploma de
Curso Superior Licenciatura
em Pedagogia — Séries
Iniciais.

150,00

Professor de Artes

01

20

819,97

Portador de Diploma de
Curso Superior Licenciatura
em Educagdo Artistica.

150,00

OBS - Constitui direito a nomeagdo, para os candidatos aprovados até o nimero de vagas

existentes neste Anexo.

Ao numero de vagas estabelecidos neste Anexo, poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagao dos classificados que estiverem classificados em reserva técnica,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.




O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo ndo sera exigido no ato da
inscri¢do para este concurso, porém, ¢ obrigatdrio no ato da contratagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado Grande (SC), em 15 de
julho de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 002/2011.



ANEXO - 11
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

1 - NIVEL — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
- CARGO: Pedreiro; Motorista; Operador de Maquina, Auxiliar de Manutencio
e Conservacao.

L Portugués:

Leitura: avaliacao, dic¢do, pontuagdo, acentuacdo grafica e Interpretacdo de textos, significado
contextual de palavras e expressdes. Compreensdo e interpretacdo de texto, ortografia, alfabeto,
vogais, consoantes, encontro vocalico e consonantal, silabas, divisdao silabicas, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas, acentuagdo, coletivos, género do substantivo masculino e
feminino, nimero do substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo,
pronomes, adjetivos, verbo e concordancia verbal. Tipo de frases: afirmativa, interrogativas,
imperativas e optativas; Problemas gerais da lingua culta: por que/porque, mal/mau e mas/mais;
Compreensao e interpretacdo de textos; classes de palavras; sinal indicativo de crase; pontuagio;
fonemas e grafia; significagdo e formacao de palavras; preposicoes.

II. Matematica:

Operagdes fundamentais de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, primando para o raciocinio
matematico logico dos candidatos; Sistemas Numéricos: unidade, dezena, centena e milhar;
Numeros Naturais: propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo.
Prova real; Expressdes Numeéricas: operagdes basicas; geometria: area, perimetro e unidades de
medida; Fracdes; Operagdes com fragdes; Porcentagem; Logica matematica; Sistema de medidas;
Area do quadrado e do retingulo; Expressdes numéricas; Semelhanca de figuras; probabilidade;
Regra de trés simples e composta

III. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histdricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formagao exigido para o cargo.

IV.  Conhecimentos especificos:

Pedreiro:

Nogdes gerais sobre estruturas de madeira e assemelhados; preparagdo e assentamento de assoalhos
e madeiramento; corte e colocacao de vidros; Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras; Nogdes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria; Limpeza e
conservagao da maquinaria ¢ dos equipamentos do local de trabalho, remocao de lixos e detritos;
Nogdes de seguranga e higiene do trabalho; Nogdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de
argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da constru¢ado civil em
geral; Nocdes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nogdes sobre
instalacdes prediais e redes de drenagem; Calculos elementares aplicados a construcao civil;
Estruturas de ago: conceitos basicos; Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e



reologico do concreto; Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensdes; analise
estrutural; Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra,
sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; argamassas;
instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentacdo; impermeabilizagdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura,
drenagem urbana; materiais de construgao; Materiais de Instalagcdes Hidraulicas e Sanitarias; Tipos
de Tubulagio; Tipos de Conexdo; Instalagdes de Esgotos Sanitarios ¢ Aguas Pluviais; Instalagdes
de Agua Potavel: Conceitos e Tipos de Bombas D’agua e Pogos; Vélvulas; Registros; Hidrometros;
Ligacdes de Agua e de Esgoto; Centrifugas para Recalque de Agua, Instalagdes e Manutencio;
Terminologia; Simbologia: Sistema de Representagao; Equipamentos de Seguranca.

Auxiliar de Manutencao e Conservacio:

Nogdes basicas da pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente,
sobre servicos de limpeza e higienizagdo de ambientes internos, condi¢des de salubridade; limpeza
e guarda de mobilidrio, lougas, eletrodoméstico e outros utensilios afins; - Questdes relacionadas ao
trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias; - Limpeza
de escadas, pisos, passadeiras e tapetes; execugao de servigos de copa e cozinha, conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e aos deveres do servidor publico municipal.

Motorista:

Direcdo defensiva; dire¢do; manutengdo mecanica e preventiva; relacionamento com municipes;
controle e seguranga do veiculo e na execu¢do dos servigos inerentes; legislacao basica de transito;
conhecimentos técnicos da veiculo; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Mecanica, Codigo
nacional de transito, nogdes basicas da pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho,
principios de organizacdo no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de
Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecanica de Automoveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de Automodveis, Cédigo De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecanica em
Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustao Interna; Sistemas de Alimentagao,
Distribuicao e Inflamagao; Sistema Completo de Carburagao Simples e Dupla; Processo de Inje¢ao
Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacio De Motores; Refrigeragdo de Motores;
Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de
Suspensio; Orgios de Rodagem. Sistema Elétrico de Automéveis; Distribuidor — Suas Fungdes e
Panes mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos mais Comuns e
como conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Sistema de Injecao Eletronica
de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de
Autos; Instalagdo Elétrica de Autos Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes.

Operador de Maquina:

Direcdo defensiva; dire¢do; manutencdo mecanica e preventiva; execu¢do de servigos de infra-
estrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes; controle e seguranca da maquina e
na execucdo dos servigos inerentes; legislacdo basica de transito; conhecimentos técnicos da
maquina; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais. Mecanica, Codigo nacional de transito,



nogdes bdasicas da pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizac¢ao no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia;
Conhecimentos Basicos em Mecéanica de Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de
Automoéveis, Codigo De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecanica em Veiculos
Automotores: Classificagdo; Motor de Combustao Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicao e
Inflamagao; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de
Combustivel; Processo de Lubrificacio De Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspenséo; Orgdos de
Rodagem. Sistema Elétrico de Automoveis; Distribuidor — Suas Func¢des e Panes mais Comuns;
Alternador — Suas Funcgdes, Tipos de Voltagem, Defeitos mais Comuns € como conserta-los;
Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Velas; Ignicao; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagao
Elétrica de Autos Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes.

V. Prova Pratica - Motorista e Operador de Maquina.

Conteudo Programatico

A Prova pratica estard baseada em conhecimentos técnicos sobre o cargo e sistema de direcao.
Verificagao das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas do veiculo antes do inicio da operagao;
verificacdo da existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacdo obrigatéria (extintor, macaco,
chave de rodas, tridngulo e documentacdo do veiculo); conferéncia dos hoddometros e dos
instrumentos de navegacdo e de controle de pressdo, de controle de combustiveis, 6leos e
temperatura; inicio de operacdo - partida e arranque; observancia a seguranga do motorista, das
pessoas e bens proximos, durante a operagdo; observancias as regras do Cddigo de Transito
Brasileiro e direcdo defensiva; habilidade para operagdo; observancia a capacidade operacional e
condi¢des técnicas do veiculo; parada e arrancada em aclive acentuado; estacionamento entre
balizas.

2 - NIVEL SUPERIOR (3° Grau)

- CARGOS: Psicologo; Medico Clinico Geral — 40 horas; Nutricionista; Assistente
Social; Engenheiro Civil; Professor Pedagogia/Educac¢io Infantil; Professor Pedagogia/Séries
Iniciais e Professor de Artes.

I. Portugueés:

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oragao e do periodo; pontuacao; fonemas e
grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicdes, conjungdes, interjeicdes, adjetivos, locugdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral, artigos,
adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulagdo de modos
e tempos verbais; figuras de linguagem; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e
indireto; fonologia, divisdo sildbica;  oragdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oragao.

1I. Matematica:



Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 2° grau; calculo de juros
simples e compostos; resolugdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica ¢ andlise
combinatoria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e calculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equacdes, raciocinio logico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinagdo de um ponto no R?; Figura
no espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Tridngulos; Razdes e proporgdes; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notagdo cientifica; Funcgdes;
Fungdo linear; Funcdo quadratica; Fun¢do exponencial e logaritmica; Func¢des periddicas; Relagdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Célculos com nuimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operagdes com vetores; Espago vetorial,
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R?; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operacdes de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operagdes com
numeros complexos; Multiplicagdo de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um nlimero complexo; Modulo.

I11. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histdricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formagao exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento ¢ dominio do uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Nogdes basicas acerca
de Operagdes com Micro-Computador.

V. Conhecimentos Especificos:

Psicologo:

Teoria da Personalidade. Psicologia Evolutiva. Psicologia da Adolescéncia. Psicologia da Idade
Adulta. Psicologia da Infancia. Servigos de Psicologia. A Vida na Escola e a Escola da Vida.
Psicologia Geral. Conceito e generalidades sobre psicologia da personalidade social, comparativa e
do desenvolvimento. Atualidade Teodricas da Psicologia. Classificagdo dos transtornos mentais e de
comportamento. Principios da Psicologia. Psicopatologia. Situagdes de vulnerabilidade e risco
social e pessoal. Acompanhamento sdcio-Assistencial da familia. Abordagem dos principais
problemas de Saude Mental individual e coletiva. As principais teorias e autores da psicologia
clinica. = Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia do trabalho.
Psicologia Escolar. Psicologia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. O
exercicio da profissdo de psicologo. Codigo de ética.



Médico Clinico Geral — 40 horas:

Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Respiratério; Pneumonias;
Transfusdes de sangue e derivados; Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas;
Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo, Doencas Renais e do Trato Urinario; Doengas
Endocrinas e do Metabolismo; Doencas Hematologicas € Oncologicas; Doengas Neuroldgicas;
Doengas Psiquiatricas; Doencgas Infecciosas; Doengas Dermatologicas; Doencas Oculares; Doengas
do Nariz, Ouvido e Garganta; Ginecologia e Obstetricia; Organizacao de Sistemas de Servicos de
Satde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satide da Familia (PSF); Atencdo Primaria a
Satde (APS); Prevencado, diagnostico e tratamento de doencas/problemas freqiientes: diabete,
infeccoes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infeccdes urindrias, gastroenterite,
doencgas sexualmente transmissiveis; Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doengas freqlientes; Imunizacdes; Saiude da Crianca: aleitamento materno, desnutrigdo,
gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas; O papel da educagdao em saude nos diferentes
niveis de intervengdo do processo satide-doenga: a) promog¢ao da saude. B) prevengdo de doengas.
C) tratamento. D) recuperagdo — Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal,
Prevencdo nas doencas ocupacionais; Principios da medicina geriatrica; Uso de drogas (tabaco,
alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos); Sistema de registro,
notificagdes de doencas, atestados; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria;
Epidemiologia; Bases clinico-epidemiologicas das condutas médicas; Medidas de freqiiéncia de
doengas, medidas de associagdo; Rastreamento de doengas; Testes Diagnosticos: Sensibilidade e
especificidade; Delineamentos de pesquisas; Identificacdo e/ou controle de erros aleatorios e
sistematicos em pesquisa epidemioldgica; Validagao; Principais indicadores da saude da populacao
brasileira; Aleitamento materno, Adolescéncia: a abordagem da adolescéncia, Planejamento
familiar, Secrecdo vaginal e prurido vulvar, problema relacionado com o consumo de alcool,
imunizagdes, tuberculose, doengas sexualmente transmissiveis a abordagem sidrdonica, hepatite
viral aguda, parasitoses intestinais, hipertensdo arterial sistémica, hipercolesterolemia, asma
bronquica, doenga broncopulmonar, diabetes mellitus, depressao e risco de suicidio.

Nutricionista:

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Codigo de
¢ética do nutricionista. Condig¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos
servigos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operagao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
nimero e propor¢ao dos microorganismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de
substitutos. Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servigo de alimentagao
controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do
numero de refeicoes diarias. Nutri¢ao nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Cuidado nutricional em
doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas
gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos
pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doengas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas
de ministracdo de nutri¢do enteral. Vias de acesso e complica¢cdes em nutricao enteral e parenteral.



Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

Assistente Social:

O servigo social e popular, esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos de construgao
democrética, planejamento e servigo social, organizacdo das classes subalternas, assisténcia e
assistencialismo, desenvolvimento de comunidade e participagdo, conhecimento e curriculo em
servico social, mediagdo e servigo social, a instrumentalidade do servigo social, a assisténcia social
na perspectiva dos direitos, estatutos da crianga e adolescentes, Lei N° 8.069/90, lei organica da
assisténcia (LOAS) ei N° 8.742/93, politica nacional do Idoso Lei N° 8.842/94, plano de agdo
governamental integrado para o desenvolvimento da politica nacional do idoso, nogdes basicas de
informatica, principios de lideranga e principios de administragdo. Tendéncia da Assisténcia social
na conjuntura social, politica e econdomica do Brasil. Conceitos e generalidades sobre os processos
basicos de atendimento do servi¢o social. Pesquisa em Servigos Social, Técnica e instrumento de
servico social, Atendimento Socioassistencial e Grupos Socioeducativos, Programas e beneficios
socio-assistencial, Nocdes basicas de informatica; Principios de lideranga e principios de
administraca. Codigo de ética.

Engenheiro Civil:

Cdodigo de ética. Fiscalizacdo de obras; Medi¢do, aplicacdo de recursos, controle de materiais e
estoques, analise de contratos para execucao de obras. Projetos civis; Arquitetonico; Estruturais (em
madeira, ago e concreto). Projetos de fundagdes: Tipos de fundagdes suas aplicagdes e execucao das
mesmas. Projetos e execucdo de instalagcdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e
edificagdes (inclusive nogdes de seguranga). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de
Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execu¢dao de obras de Saneamento
Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagdes e execucdo). Especificacdo de
materiais e servigos. Or¢amentos: Composicao de custos e quantitativos de materiais. Elaboragao de
cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; constru¢cdo e organiza¢do. Execucdo de
estruturas em concreto, madeira e aco (inclusive nog¢des de impermeabilizagdo de calhas e
telhados). Execuc¢do de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de
esgotos, construcao de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da
CPRH). Nogodes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboragdo de laudos. Planejamento e elaboragdo de orcamentos publicos, reconhecimento do
terreno urbano e rural (elementos fisicos naturais e construidos); conhecimento e aplicacdo das
normas técnicas; desenho com grafite no papel em prancheta, desenho auxiliado por computador
(AUTO-CAD), leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos urbanos e rurais, assim como suas
implicagdes diretas com a arquitetura da cidade, desenho, leitura e interpretacdo de projetos
complementares (estrutural, elétrico-telefonico, hidrosanitario e de incéndios), desenho, Projeto e
Detalhamento de Estruturas de Madeira para Telhado; de Estruturas de Metalicas (trelicas
espaciais) para Telhado; de Escadas, de Elevadores, de Rampas. Introducdao ao estudo urbano;
Legislagdo Urbana (Novo Plano Diretor Urbano e Coédigo Municipal de Edificagdes);
Representagdo técnica de elementos urbanos. Conhecimentos do desenho topografico e sua
aplicacdo nos projetos de engenharia e arquitetura; representacdo de elementos naturais;
representacdo de elementos construidos; curvas de nivel; cortes e aterros de terrenos. Tracado
geométrico; Pontos e Retas; perpendicularismo e paralelismo; angulos, bissetrizes e arcos;
circunferéncia; constru¢do de figuras geométricas planas regulares e irregulares; tangéncia;
concordancia. Tipos de projecdes; projecoes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental
(Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta de



perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tracos de planos; retas de
planos; retas de maior declive e maior Inclinagdo; rebatimentos e mudancas de planos e
determinagdo da verdadeira grandeza de retas e angulos. Desenvolvimento de croquis e tracados a
mao-livre; projecdes de solidos regulares e irregulares; secoes de solidos por planos projetantes;
projecdes de objetos vazados, se¢des em objetos vazados e nogdes de projecdes conicas; desenho de
diagramas elétricos; desenho de instalacdo elétrica residencial. Perspectiva Axonométrica
Isométrica de so6lidos geométricos e de edificagdes. Desenho de componentes e de conjuntos, vistas
ortograficas, cortes e contagem dos elementos mecanicos conforme normas da ABNT, aplicados ao
desenho dos elementos da Engenharia de Controle e Automagdo. Representacdo real, convencional
e simplificada dos elementos mecanicos. Acabamento superficial. Dominio do espago arquitetonico
e urbanistico, otimiza¢do dos espagos fisicos aplicados a area profissional da Engenharia
Ambiental, Engenharia de Producao.

Professor Pedagogia/Educaciao Infantil:

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educagdo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicao Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a educagao;
conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicoléogico do ser humano e suas
implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepg¢ao
genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A constru¢do do conhecimento e a
mediacdo pedagdgica; O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino;

Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores Pblicos municipais.

Professor Pedagogia/Séries Iniciais:

Conhecimentos basicos da legislacao inerente a educacao e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicao Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a educagio;
conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepgao
genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A constru¢do do conhecimento e a
mediacao pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino;
Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigco publico e de servidores Publicos municipais.

Professor de Artes:

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educagdo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicao Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a educagao;
conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepg¢ao



genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A constru¢do do conhecimento e a
mediacao pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino;
Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigco publico e de servidores Publicos municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado Grande (SC), em 15 de
julho de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 002/2011.
ANEXO - III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Pedreiro

e executar servigos de edificagdes de obras publicas;

realizar pequenos reparos em obras do municipio;

Executar as tarefas da profissdo de pedreiro, fazer alicerces;

levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;

trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossa e pisos de
cimento;

fazer orificio em pedras acimentadas e outros materiais;

proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos para reboco de parede;
preparar e aplicar caiacdes em paredes;

fazer blocos de cimento;

mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento;

assentar marcos de portas e janelas;

colocar azulejos e ladrilhos;

armar andaimes;

fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitérios;

assentar e rebocar tijolos, tacos, lambri e outros;

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
operar com instrumentos de controle de medidas;

cortar pedras;

orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do;
dobrar ferro para armagdes de concretagem;

executar outras tarefas correlatas.

Motorista
e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;



Dirigir méaquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

e recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia;

e manter maquinas e equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento;

e fazer reparos de urgéncia;

e zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios que lhe forem
confiados;

e providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificacio;

e comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas € equipamentos;

e executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

¢ Dirigir maquinas como: trator de esteira, perfuratriz, patrolas, retro e similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e manutencdo em
geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local ¢ a
carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;

e [Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

e realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados

e executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

e prestar servigos de reboque;

e realizar servigos agricolas com tratores,

e operar com rolo compressor;

e dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;

e proceder transporte de aterros;

e cfetuar ligeiros reparos quando necessarios;



providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

zelar pela conservacao das maquinas, sob sua responsabilidade;

comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,

executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Manutencao e Conservacio

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagdes, providenciando,
se for o caso, a sua execugao.

Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

Fazer a manutencao preventiva, sob orientacao da Chefia.

Executar outras tarefas correlatas.

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens.
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao

Psicologo:

Emitir diagnostico psicologico e social, através da avaliagdo de clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de satide, objetivando
integrar as agoes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégicas de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada.

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo ‘a saude, trabalho e educagdo, entre outros
aspectos;

Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva da sua area de atuacao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes;

Participar de programa de satide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecao de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdao e manutengdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elabora¢do de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos
Servigos;

Participar efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras atividades ou tarefas afins.

Médico Clinico Geral — 40 horas:



Realizar atendimento ambulatorial na devida especialidade

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.
Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucao dos problemas levantados.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituigao.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificagao das doencas compulsodrias a autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educagdo sanitaria.

Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

Participar, auxiliar e atuar no Programa PSF do Municipio, de acordo com leis € normas em
vigor.

Desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento e administragao do servigo de saude;
atendimento de consultas médicas e ambulatoriais, hospitalares, em unidade sanitarias;

prestar assisténcia médica a populagao em unidades bésicas de saude, escolas, associacdes €
creches municipais;

efetuar exames em escolares e pré-escolares;

examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria;

fornecer e revisar atestados médicos dos servidores, fazendo, inclusive, visitas domiciliares a
servidores publicos, para fins de controle de faltas por motivo de doenca;

implantagdo de servigos de saude;

participar de atividades educacionais destinadas a promocao e prevengdo da satde da
comunidade;

preencher e assinar laudos de exames e verificagdes;

efetuar exames médicos;

emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

prescrever regimes dietéticos;

prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva;

manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolug¢ao da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para atendimento médico especializado;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, para desenvolvimento
de indicadores de saude da populagao estudada;

preparar relatdrios mensais relativos as atividades do emprego;

realizar demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo o conselho profissional especifico;



executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de Nutricdo aplicados a
individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos especializados na area.

Participar no desenvolvimento de pesquisas, e interpretar junto a equipe de saude a situagao
nutricional do individuo e sua familia.

Diagnosticar e tratar problemas nutricional que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de satde.

Desenvolver atividades que visem a promogao, prote¢do e a recuperacao da saude nutricional da
populagdo, que influem diretamente na situagdo satde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacao de atividade na area da Nutricao.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das a¢des de educagdo em saude.

Participar das acdes que visem a promogao dos servidores da instituicao.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Assistente Social:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacao de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude
a situacao social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial.

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de satde.

Desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagao da saude da populacao,
ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagao
saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizagdo de atividade na area do Servigo Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das a¢des de educacao em saude.

Participar das agdes que visem a promocao dos servidores da institui¢ao.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social;

preparar programas de trabalho referente ao Servico Social;

realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional;



encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao
dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares
e de suas familias;

fazer triagem dos casos apresentados para estudar o encaminhamento;

estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

supervisionar o Servigo Social através das Agéncias;

orientar nas selecdes socio-econOmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas
colonias de férias;

selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos;

orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas;

manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas
abandonadas a asilos;

fazer levantamento sdcio-econdmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas respectivas
familias;

promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade;

realizar o cadastro e digitacdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a receber auxilios
dos programas a nivel Federal, Estadual e Municipal;

executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construcio,
reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalagdes e equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica.
Orientar o mapeamento ¢ a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.

Participar da elaboracdo e execu¢do de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou
remocao de obras e instalagdes.

Fazer avalia¢Oes, pericias ¢ arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar ¢ analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras ¢ servicos.
Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgido, com a finalidade de controlar
as condi¢Oes de uso e habitacdo.

Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras.

Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgao.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para
0 uso ¢ manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.



Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagcGes elétricas, telefonicas, sinalizacdo,
sonorizagao e reldgio sincronizado.

Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria.

Apresentar relatorios de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Professor Pedagogia/Educacio Infantil:

Possuir formagao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
especificas

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educagao,
comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao na consecuc¢do dos
fins e objetivos;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da
Unido Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

Elaborar Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da legislacao pertinentes

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

Cooperar com os servigos de orientacao educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferengas
individuais;

Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

Colaborar e comparecer pontualmente s aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal da Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente 4 execucdo da
programacao, freqii€ncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condig¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conserva¢do dos bens
materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinentes;

Participar e/ou organizar reunides com o0s pais € seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao
servigo de Orientagao Educacional;

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.



Professor Pedagogia/Series Iniciais:

Possuir formagao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
especificas

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educagao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao na consecuc¢do dos
fins e objetivos;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da
Unido Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

Elaborar Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da legislacao pertinentes

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséveis a eficiéncia da
obra educativa;

Cooperar com os servigos de orientacao educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferengas
individuais;

Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal da Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente 4 execucdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conserva¢do dos bens
materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes;

Participar e/ou organizar reunides com os pais e seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao
servigo de Orientagao Educacional;

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Artes:

Possuir formagao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
especificas

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educagao,
comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao na consecu¢do dos
fins e objetivos;



Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino aprendizagem e o Projeto Pedagogico da
Unido Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

Elaborar Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da legislacao pertinentes

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

Cooperar com os servigos de orientacdo educacional e supervisao escolar, no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferencas
individuais;

Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

Colaborar e comparecer pontualmente s aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal da Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente 4 execugdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condig¢des para a manutenc¢ao da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdao dos bens
materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes;

Participar e/ou organizar reunides com os pais e seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do e/ou ao
servigo de Orientagcdo Educacional;

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Gabinete do Prefeito Lajeado Grande (SC), em 15 de julho de 2011.

ZENO JAIRO ZMIJEVSKI
Prefeito Municipal



CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgio e cidade)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 002/2011.

ANEXO -1V

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

()
()
()

CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA
OBJETIVA

CONTRA RESULTADO PROVA
ESCRITA

Ref. Prova objetiva

N° da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:




Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 002/2011.
ANEXO -V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou  LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cdodigo da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 002/2011.
ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO
PUBLICO - DOADOR DE SANGUE — BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Concurso Publico: Edital n®:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso publico, conforme atestado

€m ancxo.

(Datar e assinar)



