Portaria n. 007/2019
De 12/07/2019

INSTITUI O SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
BIOMETRICO DE PONTO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ERONICE DE OLIVEIRA DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Lajeado Grande, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com a Legislacdo em vigor, especialmente a Lei Organica
Municipal, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o
Regimento Interno da Camara; e

Considerando a necessidade de maior fidedignidade e
racionalidade do controle de ponto dos Servidores Publicos
vinculados ao Poder Legislativo, para cumprimento dos deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lajeado Grande-SC;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o sistema de registro eletréonico biométrico de
ponto para controle da jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara
Municipal de Lajeado Grande - SC.

§ 1° O sistema de registro eletronico de ponto obedecera as normas e
portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e sera efetuado através de equipamento
REP - Registrador Eletronico de Ponto, devidamente homologado, instalado na Sede
Administrativa da Camara Municipal de Lajeado Grande.

§ 2° A frequéncia diaria dos servidores da Camara sera apurada pelo
registro eletréonico de ponto.

§ 3° Para o devido controle da jornada de trabalho, todos os
servidores efetivos, comissionados e admitidos em carater temporario da Camara de
Vereadores estdo obrigados ao registro eletronico do ponto.

8§ 4° O registro de ponto obedecera as normas estabelecidas nesta
Portaria e demais legislacoes aplicaveis a espécie em caso de omissao.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal
sujeitos a prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais, sera cumprida das 07h30min
as 11h30min, e das 13h00min as 17hOOmin.

§ 1° Os servidores com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, cumprirdo suas respectivas jornadas de trabalho conforme estabelece a
previsao dos respectivos cargos ou atos administrativos especificos emanados pela
Mesa Diretora da Camara, em conformidade com o caput deste artigo.



§ 2° Em caso de mudanca no horario de expediente da Camara
Municipal, os servidores deverdo cumprir suas respectivas cargas horarias em
conformidade com o que determina o ato administrativo vigente a época.

Art. 3° A jornada de trabalho diaria ndo podera ser ultrapassada
pelos servidores, salvo para a prestacao de servicos extraordinarios, limitando-se a 03
(trés) horas diarias, as quais computar-se-do como horas excedentes para
compensacao.

8§ 1° Os servidores que excederem a jornada diaria de trabalho pela
realizacao de suas atribuigoes, ou, quando convocados pela Presidéncia para
acompanhar as reunidoes ordinarias, extraordinarias e solenes, das comissoes
permanentes, das comissoes especiais, audiéncias publicas e servicos extraordinarios,
farao jus ao beneficio da compensacao de horas.

§ 2° Compensacdo de horas é a concessdo de descanso remunerado
nos dias e horarios normais de expediente, pelas horas excedentes trabalhadas pelos
servidores do Poder Legislativo Municipal, posteriores a efetiva prestacédo do servico.

§ 3° A cada 08 (oito) horas excedentes de trabalho, o servidor fara jus
a 01 (um) dia de descanso remunerado, em dia e hora normal de expediente, ficando a
cargo do Presidente o(s) dia(s) e horario(s) a ser(em) utilizado(s) para compensacio das
horas excedentes, sendo que a concessao do beneficio nao podera implicar qualquer
tipo de prejuizo as atividades do Poder Legislativo.

§ 4° Quando o expediente da Camara Municipal estiver sendo
realizado através de turno Unico/ininterrupto (seis horas de trabalho), o servidor que
exceder a carga horaria diaria e a sua somatoéria totalizar 06 (seis) horas, fara jus a 01
(um) dia de descanso remunerado, conforme estabelece o paragrafo anterior.

§ 5° O servidor podera ainda, fazer uso da compensacdo de horas de
forma proporcional, podendo utilizar as horas excedentes para compensar atrasos ou
saidas antecipadas, mediante controle da Secretaria da Camara e com autorizacao da
Presidéncia, para evitar prejuizos a regularidade das atividades do Poder Legislativo.

§ 6° A Secretaria Administrativa da Camara realizara o
armazenamento das informacoes referentes a jornada de trabalho dos servidores, bem
como a contabilizacdo e controle das horas excedentes realizadas por cada servidor
através do "banco de horas".

Art. 4° O Servidor publico do Poder Legislativo Municipal perdera:

I - a remuneracdao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II - a parcela de remuneracdo equivalente a meio turno, proporcional
aos atrasos, auséncias injustificadas, saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30
(trinta) minutos, salvo na hipétese de compensacdo de horas excedentes, nos termos
do art. 3° desta Portaria.

§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da Presidéncia do Poder Legislativo, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

8§ 2° A compensacdo de horas, nos casos previstos no paragrafo
anterior, obedecerao as normas previstas no artigo 3° desta Portaria.



Art. 5° Os descontos de faltas e atrasos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Lajeado Grande obedecerdo os critérios da proporcionalidade,
sendo realizados da seguinte forma:

I - o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho, para cada dia em
que o servidor faltar;

II - o valor correspondente a 01 (uma) hora de trabalho, para cada
hora de atraso, auséncia injustificada ou saida antecipada do servidor.

Art. 6° Nao serao descontadas nem computadas como jornada de
trabalho as variacdoes de horario de entrada e saida no registro de ponto, que néao
excedam em até 10 (dez) minutos.

Art. 7° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores
participantes de cursos e eventos de aperfeicoamento e capacitacdo realizados em
outras cidades no(s) dia(s) do curso, desde que devidamente comprovada a
participacdo através de documentos habeis (certificados, declaracdo de participacao de
curso/evento).

§ 1° Os documentos comprobatorios, previstos no caput deste artigo,
deverao ser apresentados imediatamente apos a realizacdo do curso junto a Secretaria
Administrativa da Camara para as devidas providéncias e anotacdes junto ao relatério
do ponto eletronico do(s) respectivo(s) servidor(es).

§ 2° Em eventos, cursos, reunidoes e atividades de representacdo
realizadas no municipio de Lajeado Grande, ficam os servidores do Poder Legislativo
obrigados a registrarem o ponto de entrada e saida na sede da Camara Municipal.

8§ 3° Em funcdo do pagamento de diarias, o periodo destinado ao
deslocamento do servidor (viagem de ida e retorno) nao sera computado para efeito de
horas extras e nem para compensacao de horas.

Art. 8° As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de
trabalho poderdao ser excepcionalmente autorizadas pelo(a) Presidente da Camara,
desde que devidamente motivadas.

8§ 1° Todos os servidores que se ausentarem durante a jornada de
trabalho devem necessariamente marcar o ponto, tanto na saida quanto no retorno,
independente da solicitacdo e motivacao da auséncia.

§ 2° Na auséncia motivada para realizacao de atividades relacionadas
ao Poder Legislativo Municipal de Lajeado Grande, os servidores devem registrar o
horario de saida e retorno, visando dar efetividade ao cumprimento da jornada de
trabalho, bem como da realizacdo das referidas atividades.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a a
Presidéncia da Camara de abonar a auséncia e autoriza o desconto das horas nao
trabalhadas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Lajeado Grande.

Art. 9° Servidores que esquecerem de marcar o ponto por mais de 03
(trés) vezes no mesmo més serdo advertidos por escrito, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Lajeado Grande, sem prejuizo de punicdes por
reincidéncia das adverténcias.



Art. 10. As faltas justificadas serdao comprovadas mediante
apresentacdo do competente atestado médico ou odontolégico, sem prejuizo do dever
de comunicar previamente a auséncia ao Presidente da Camara ou a quem este(a)
delegar tal atribuicao.

§ 1° As faltas injustificadas serao descontadas na forma do art. 5°
desta Portaria.

§ 2° As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de satude
de conjuge e dependentes serdo justificadas e abonadas, sem prejuizo da apresentacao
do competente atestado médico ou odontolégico, e do dever de comunicar previamente
a auséncia ao Presidente da Camara.

Art. 11. A constatacado de horas ndo trabalhadas e sem justificativa
serdo consideradas faltas injustificadas e serdao descontadas na folha de pagamento.

Art. 12. A compensacdo do saldo de horas excedentes trabalhadas
devera ser feita até o final de cada ano.

Art. 13. Eventuais duvidas em relacdo a aplicacdo do disposto nesta
Portaria serao resolvidas pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 14. Aplicar-se-dao subsidiariamente a esta Portaria a Lei
Complementar Municipal n. 15/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lajeado Grande), Lei Complementar Municipal n. 026/2013, de 26 de marco de 2013
que instituiu a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Lajeado
Grande) e demais legislacoes aplicaveis a espécie.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara de Vereadores de Lajeado Grande-
SC, em 12 de julho de 2019.

ERONICE DE OLIVEIRA DA SILVA
Presidente da Camara

Registrado e publicado na data supra e local de costume

LEOCER ZMIJEVSKI
Primeiro Secretario



