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CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

EDITAL N2 001

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELEGAO DE CANDIDATOS AO
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

VALMIR LOCATELLI, Prefeito Municipal de Lajeado Grande/SC, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cdes do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, do art. 89, | a IV, da Lei Organica do Municipio, arts, 10, 12 e 13 da Lei
Complementar n2 15, de 26 de novembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio) e demais legislacdo aplicavel, torna publico que no periodo de 21 de
outubro de 2014 a 20 de novembro de 2014, as inscricdes para o Concurso Publico
n? 001/2014, destinado ao preenchimento de vagas no quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-a pela
legislacdo citada, pelas normas disciplinadoras deste Edital e por outras normas
aplicaveis a matéria.

As publicagdes oficiais relacionadas ao Concurso Publico ocorrerdo pela afixagdo no
Mural de Publicacbes, na Prefeitura Municipal, com extratos publicados em jornal
de circulacdo local e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.lajedogrande.sc.qgov.br.

O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este
prazo poder3, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para admissao, em carater efetivo,
de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC,
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, respeitada, em qualquer caso, a ordem de
classificacao.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo descritos e deverdo ser preenchidas por candidatos
gue disponham da habilitacdo minima informada neste Edital, esclarecendo que os requisitos para
o provimento e para habilitacdo e as atribuicdes dos cargos sdao os constantes da legislacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

municipal que institui e regulamenta os cargos inclusos nesta sele¢ao, nos termos dos quadros

seguintes:
QUADRO DE VAGAS
a) Cargos de Nivel Superior
Identificaciio dos Ne Habilitagcao Minima, que devera ser Car’g? Vencimento
comprovada apenas na posse dos Horaria| . .
Cargos Vagas Inicial - R$
aprovados semanal
ASSISTENTE Licenciatura de graduacdo plena em
ADMINISTRATIVO 01 | Pedagogia especializacdo lato sensu (pos-| 40h 2.905,65
EDUCACIONAL graduacdo) na area da Educacao.
P Licenciatura de graduacdo plena em
ASSISTENTE, TECNICO 01 | Pedagogia especializacdo lato sensu (pés- | 40h 2.905,65
PEDAGOGICO ~ . ~
graduacdo) na area da Educacgdo.
Curso superior em Enfermagem e registro
ENFERMEIRO 01 | no Conselho Regional de Enfermagem | 40h 3.169,23
(COREN).
Curso superior em Engenharia Civil e
ENGENHEIRO CIVIL 01 | registro no Conselho Regional de| 20h 3.169,23
Engenharia e Agronomia (CREA).
Curso superior em Fisioterapia e registro
FISIOTERAPEUTA 01 | no Conselho Regional de Fisioterapia e | 20h 1.719,62
Terapia Ocupacional (CREFITO).
P Curso superior em Medicina e registro no
MEDICO 01 Conselho Regional de Medicina (CREME). 40h 11.268,58
Curso superior em Nutricdo e registro no
h .
NUTRICIONISTA 01 Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). 30 2.099,08
PROEESSOR DE ARTES 01 :;iggatura de graduacdo plena em 40 h 2.287.58
PROFESSOR DE Licenciatura de graduacdo plena em
~ . 20 h .
EDUCACAO ESPECIAL 01 Pedagogia 1.143,79
Licenciatura de graduacdo plena em
Egsng;S:Ei;EA 01 | Educacdo Fisica e registro no Conselho | 40h 2.287,58
¢ Regional de Educacdo Fisica (CREF).
Licenciatura de graduacdo plena em
PROFESSOR DE
~ i ilitaca E a 20 h .
EDUCACAO INFANTIL 02 Pedagpgla, com habilitagdo para Educagao 1.143,79
Infantil.
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura de graduacdo plena em
INGLESA 01 Letras/inglés. 40h 2.287,58
Curso superior em Administragdo ou
TESOUREIRO o1 |Contabilidade, com o registro  no | 1 500 54
respectivo  Conselho fiscalizador da

profissdo (CRA ou CRC).
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c) Cargos de Nivel Médio

Habilitagdo Minima, que devera ser

Identificagdao do Ne Carga |Vencimento
comprovada apenas na posse dos b . .
Cargos Vagas Horaria| Inicial — RS
aprovados
AGENTE DE
~ Ensino Médio. 40 h .
ADMINISTRACAO 01 nsino Médio 1.620,14
INSTRUTOR DE Ensino Médio e cursos na area de
ARTESANATO 01 artesanato. 40h 1.223,31
INSTRUTOR DE Ensino Médio e cursos na area de
INFORMATICA 01 | informatica. 40h 1.229,31
INSTRUTOR DE MUSICA 01 | Ensino Médio e cursos na area de musica. 40 h 1.229,31
RECEPCIONISTA 01 | Ensino Médio. 40 h 1.051,66

c) Cargos de Nivel Fundamental

- Habilitacdo Minima, que devera ser ]
Identificacdo dos Ne ¢ q Carga |Vencimento

comprovada apenas na posse dos g . .
Cargos Vagas P P P Horaria| Inicial — RS
aprovados

ASSISTENTE DE OBRAS,
MANUTENGAO E 02 | Ensino Fundamental completo. 40 h 1.094,30
CONSERVACAO (Feminino)

ASSISTENTE DE OBRAS,
MANUTENGAO E 02 | Ensino Fundamental completo. 40 h 1.094,30
CONSERVACAO (Masculino)

MECANICO 01 Ensino I:Nundamenta?IA . comEJIeto el soh 2.396,10
comprovagao de experiéncia na area.
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e portador
ESCAVADEIRA 01 | da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), | 40h 2.131,78
HIDRAULICA categoria minima “C”.
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e portador

01 | da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), | 40h 2.131,78

MOTINELADORA e uy
categoria minima “C”.

Ensino Fundamental completo e portador
01 | da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), | 40h 1.975,44
categoria minima “C”".

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

Ensino Fundamental completo e portador
01 | da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), | 40h 2.131,78
categoria minima “C”.

OPERADOR DE TRATOR
DE ESTEIRAS

1.3 - As atribuicdes dos cargos contemplados neste Concurso Publico estdo estabelecidas em lei
prépria e descritas no ANEXO VI, deste Edital.
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CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo compreendido das Oh do dia 21 de outubro de
2014 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014.

2.1.1 - Os interessados deverdo inscrever-se somente em um dos cargos em selecdo, tendo em
vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.2 - Parainscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletronico (web site) www.nweclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico da Administragdo Municipal de Lajeado Grande/SC. Ler
atentamente o Edital e seguir todas as orienta¢des préprias no portal acima anunciado. Depois de
efetuada a inscricdo o candidato ndo podera alegar desconhecimentos das normas deste Edital e
ou de suas eventuais alteracdes, regularmente publicadas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricio que deverd ficar em seu poder. O comprovante de inscricdo,
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario relativo a inscricdao até a data do respectivo
vencimento. O ndo pagamento da inscricio é motivo para sua hdo homologacao.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos das
alineas “a” e “b”, acima.

2.3 - A Administragdo Municipal de Lajeado Grande/SC e a Empresa NW CLASSIFICA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas e homologadas apés comprovacdo de
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.5 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista e impressa no respectivo boleto bancario. Serdo
desconsiderados pagamentos por intermédio de agendamento, banco postal depdsito bancario ou
transferéncia entre contas.
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2.5.1 - Nao serd processado o registro de pagamento com data posterior a data prevista e impressa
no proprio boleto bancario. As inscricdes com pagamento depois desta data nao serdo
homologadas.

2.5.2 - As inscrigbes serdo homologadas se atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital,
inclusive em relagdo ao pagamento das mesmas, observadas as disposi¢cdes do Capitulo 1V, adiante.

2.5.3 - Os interessados em participar do certamente na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais, deverdo proceder de acordo com as normas do Capitulo Il deste Edital.

2.6 — Taxa de Inscrigdao: O valor da taxa de inscri¢ao sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Ensino Superior RS 130,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Fundamental RS 50,00

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8 - As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que, em caso de aprovagao,
deverdo ser comprovados até a data do provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 - N3o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.11 - Apds a efetivacdao da inscricdo ndo serdao aceitos pedidos de alteracdao de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera LER ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condi¢des e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da vaga
do cargo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - Ndo serdo aceitas inscri¢es via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico. Assim como, ndo
serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo estejam de acordo com as informacdes
recebidas do banco que os receber.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscricbes, junto a Prefeitura
Municipal de Lajeado Grande/SC, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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2.14.1 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdao (item 2.14) e que ndo represente
qualquer tipo de privilégio.

2.14.2 - O requerimento que trata o item “2.14” deve ser encaminhado pelos correios, via SEDEX,
com AR (aviso de recebimento), a empresa NW Classifica, com endere¢o a Rua do Comércio, 754 —
sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora - SC, durante o periodo destinado as
inscri¢des. Serd considerada a data da postagem do requerimento.

2.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminag¢ao do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

2.16 - Do atendimento as candidatas lactantes

2.16.1 - A candidata lactante que pretenda ou necessite amamentar durante a realizagdo da prova
objetiva, deverd solicitar tal condicdo e as providéncias necessdrias, por meio de requerimento que
deve ser encaminhado, pelos correios, via SEDEX, com AR, a empresa NW Classifica, com endereco
a Avenida do Comércio, 754 — sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pord - SC,
durante o periodo destinado as inscri¢cdes. Serd considerada a data da postagem do requerimento.

2.16.2 - Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacdo de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianga, sem que haja a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas.

2.16.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar acompanhante que permanecera, com a crianca, em sala reservada para essa finalidade.

2.16.4 - A saida da sala de provas para amamentar sera autorizada pelo fiscal de provas e
acompanhada por fiscal de corredor. Autorizada a saida para a amamentacdo, na sala reservada a
esta finalidade permanecerdo apenas a candidata, o fiscal de corredor e a acompanhante
[(cuidador(a)] do bebé.

2.16.5 - Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.17 - Do impedimento em participar no Concurso Publico.

2.17.1 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n2 112/20014, de 13 de outubro
de 2014; os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como os terceirizados desta,

diretamente relacionados com a atividade de execug¢do deste concurso.

2.17.2 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.
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2.17.3 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores (2.17.1 e 2.17.2) esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.17.4 - Se algum dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico se
inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital serd imediatamente substituido da referida
Comissdo, caso contrario sera eliminado do certame, nos termos do subitem “2.17.3”, acima.

2.18 - Da acessibilidade a internet.

A Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC, disponibilizard computadores com acesso a
internet, para atender aos interessados, durante todo o periodo destinado as inscricbes —
21/10/2014 a 20/11/2014 —, das 8h as 11h30min e das 13h as 16h, nos dias considerados Uteis e de
expediente normal nos 6érgdos publicos municipais, junto ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, na Rua Vitéria, 210, centro, na cidade de Lajeado Grande/SC.

CAPITULO 1lI

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total
de vagas por cargo/funcgdo (quando superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.1.1 - Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/funcées (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitagao fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposices dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso
Plblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no subitem “3.1” acima devera, depois de efetuar sua inscricdo, conforme estabelecido neste
Edital, apresentard a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Administracao
Municipal de Lajeado Grande/SC, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Esta providéncia deve ser atendida durante o periodo
estabelecido para as inscri¢des.

3.5 - A avaliacgdo e verificagao, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 - A ndo observancia as disposicdes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.8 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagao geral, terd seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.9 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdo de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.10 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotardo as
providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas,
mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na drea da respectiva necessidade especial, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Lajeado Grande/SC, no mesmo
prazo das inscricdes (ANEXO I).

3.10.2 - As solicitacbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais e de tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.10.3 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serao
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Edital préprio, no dia 26 de novembro de 2014. O edital
de homologacado das inscricdes sera afixado no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Lajeado Grande/SC e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.lajeadogrande.sc.gov.br.

4.1.1 - O Edital que publicar o resultado da homologacdo das inscricbes ratificara o local de
realizacdo das provas objetivas (escritas), conforme consta no subitem “5.1.4.1” deste Edital e, se
necessario, informard outros locais, dependendo da quantidade de candidatos habilitados a
concorréncia das vagas ofertadas neste Concurso Publico.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes nao homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis
para recurso, contados a partir da publicacdo, nos termos do subitem seguinte (4.3).

4.3 - Os recursos em face da ndo homologacdo de inscricdo deverdao ser encaminhados, pelos
correios, via SEDEX, com AR, diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754,
sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora — SC, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, da publicacdo do respectivo Edital, considerada a data da postagem.

4.4 - Os recursos deverdao estar de acordo com as disposi¢cdes do Capitulo VIII e do ANEXO VI,
ambos deste Edital.

CAPITULO V

‘ 5 - DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico serdo avaliados:

a) exclusivamente por meio de provas objetivas (escritas), aqueles inscritos as vagas dos cargos de
Agente de Administracdo; Assistente de Obras, Manutencdo e Conservacdo (Feminino); Assistente
de Obras, Manutencdo e Conservacdao (Masculino); Engenheiro Civil; Enfermeiro; Fisioterapeuta;
Instrutor de Artesanato; Instrutor de Informatica; Instrutor de Mdusica; Mecanico; Médico;
Nutricionista; Recepcionista e de Tesoureiro.

b) por meio de provas objetivas (escritas) e de provas praticas, os concorrentes as vagas dos
cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica; Operador de Motoniveladora; Operador de
Retroescavadeira e de Operador de Trator de Esteiras.
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c) por meio de provas objetivas (escritas) e de avaliagao de titulos, os concorrentes as vagas dos
cargos de Assistente Administrativo Educacional; Assistente Técnico Pedagdgico; Professor de
Artes; Professor de Educagao Especial, Professor de Educacao Fisica; Professor de Educagao Infantil
e de Professor de Lingua Inglesa.

5.1 - DA PROVA OBIJETIVA: para todos os cargos deste Concurso Publico.

A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos as vagas dos cargos deste Concurso
Publico. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatdrio e constituir-se-a de 40 questdes
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel minimo de
escolaridade, com a formacdo académica e com as atribuicdes do cargo em selegdo, conforme se
disciplina adiante.

5.1.1 - Serdo considerados classificados os concorrentes que obtiverem aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, que acertarem, pelo menos, a metade das
guestoes, em todos os cargos desta selecdo.

5.1.2 - Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo comparecerem na prova
objetiva ou dela sejam excluidos por se portarem em desacordo com as normas deste Edital.

5.1.3 - A prova objetiva, observadas as disposicées do item “5.1”, acima é constituida das seguintes
disciplinas (areas de conhecimentos), com a seguinte estrutura e pontuacao:

DISCIPLINA st | qvestio | netey
| Lingua Portuguesa || 08 | | 2,00 |
[Matematica I 08 | | 2,00 |
|Conhecimentos Gerais e Atualidades || 08 | 0.25 | 2,00 |
|Conhecimentos Especificos || 16 | | 4,00 |
| TOTAL I 40 I 0,25 I 10,00 |

5.1.3.1 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo. A nota final da prova objetiva vertera da soma dos pontos obtidos em cada uma das
disciplinas identificadas no quadro acima.

5.1.3.2 - A prova objetiva para cada cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital,
terd a duracdo de 03 (trés) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.
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5.1.3.3 - As questdes da prova objetiva serdao anotadas em cartao de respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacao da referida prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta
esferografica transparente nas cores azul ou preta.

5.1.4 - Do local e das condi¢des da realizagao das provas objetivas

5.1.4.1 - As provas objetivas serdao aplicadas a todos os candidatos no Centro Integrado de
Educacao, localizado na Rua Amazonas, 415, centro, CEP: 89.828-000, na cidade de Lajeado
Grande/SC, no dia 07 de dezembro de 2014, com duragdo de 3 (trés) horas, iniciando as 9h e
terminando as 12h, observadas as seguintes condi¢des:

a) Os candidatos deverdao comparecer no local e hordrio da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e de pagamento do valor da mesma e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta azul ou preta.

b) Serdo considerados documentos de identidade, para os fins da alinea anterior (a): carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdao e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

c) Nao serdao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, ou de
casamento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

d) Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
e) Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

f) O comprovante de inscricdo pode ser impresso e reimpresso pelo candidato, conforme
orientacdes que constam, na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.

g) O candidato ao acessar a respectiva sala de provas, apds conferida sua identificacdo — nos
termos das alineas anteriores — assinara lista de presenca, receberd o cartdo de respostas e o
cartdo de identificacdo.

h) Ndo sera admitido, em qualquer hipétese, ou justificativa, o ingresso de candidatos na sala de
realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o seu inicio.
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i) Nao haverd hipdtese que justifique uma segunda chamada para as provas objetivas. O nao
comparecimento na prova objetiva implicard a imediata eliminagdo do candidato.

j) Nao serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos, fumar, consumir drogas ilicitas
durante o periodo de provas. O candidato pode portar consigo agua, destinada a saciar a propria
sede, desde que acondicionada em garrafa ou copo pldstico (pet), transparente e sem rétulo.

k) Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunica¢cdao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta, inclusive
consulta a livros doutrinarios e a manuais.

[) No local de provas ndao serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessoérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma deverda deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrénicos (desligados), bolsas deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo
fiscal de prova. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

m) A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, inclusive valores levados ao
local de provas pelo candidato. Também, ndo se responsabiliza a empresa, pelo extravio de
guaisquer pertences dos candidatos, no decorrer da aplicacdo das provas.

n) N3o serd permitida a saida da sala de provas, pela conclusdo da respectiva prova, antes de
decorrida uma hora do seu inicio. O candidato que necessitar afastar-se da sala de provas em
decorréncia de necessidades fisioldgicas ou por apresentar problemas de saude, solicitara
autorizacdo ao fiscal de provas (levantando um braco e aguardado na carteira ou bancada em
que se_encontra) e, somente saird da sala, depois de autorizado e acompanhado por um dos
fiscais.

0) Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem a sala
de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra eventualidade.

p) Em cada uma das salas de aplicacdo das provas objetivas podera estar candidatos de um ou de
mais de um cargo, observadas as condi¢des fisicas de acomodacao adequada dos concorrentes, do

pessoal de fiscalizacdo e de coordenacao dos trabalhos.

5.1.4.2 - Durante a realizacdo da prova objetiva sdo vedadas as condutas seguintes e sera excluido
(eliminado) do Concurso Publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
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b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou de comunicagao;

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com prévia
autorizacdo e na presenga ou acompanhamento de fiscal;

d) portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao, inclusive
reldgios, calculadoras, controle eletronicos de portas de automdéveis ou de portdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢cdo das provas,
com membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, com autoridades ou com
outros candidatos;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a grade de respostas ou caderno de questdes;
g) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na grade de resposta;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) fizer anotagbes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

j) ndo se submeter a exame por detector de metais, quando exigido.

5.1.4.3 - A Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC e a empresa NW Classifica ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realiza¢cdo da prova escrita/objetiva.

5.1.5 - Do processo de aplicagao das provas objetivas
O processo de aplicacao das provas objetivas observara as regras seguintes:

a) Antes da abertura dos envelopes que acondicionam os cadernos de provas, o fiscal de sala
relembrard normas essenciais que devem ser observadas durante a realizacdo das provas
objetivas.

b) O(s) envelope(s) contendo as provas serd(dao) aberto(s) por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo o(s) respectivo(s) lacre(s) e assinarao, juntamente com o fiscal, o Termo de Abertura
do(s) Envelope(s).

c) Verificada o ordem e a existéncia das condi¢Ges necessarias, cumprida a formalidade prevista na
alinea anterior (a), os envelopes serdo abertos e serdo entregues aos candidatos o caderno de
provas, acompanhado do respectivo cartdo de respostas.
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d) Todas as respostas da prova deverao ser transportadas (transcritas) para o cartao de respostas.

e) Sera atribuido pontuagdo zero a questdo de prova objetiva que, no cartdo de respostas, contiver
mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

f) O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢Ges especificas e detalhadas neste Edital. Nao havera
substituicdo da grade de respostas por erro do candidato.

g) Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova ndao podera comunicar-se com os candidatos que ja a concluiram.

h) Ao terminar a prova, o candidato permanecera na respectiva carteira (banco escolar) e avisara
ao fiscal — levantando um dos bragos. O fiscal de provas ird até o candidato e recolhera o caderno
de prova e o cartdo de respostas, devidamente preenchidos.

i) Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes de resposta, cujas irregularidades, se constatadas, serdao apontadas no referido termo.
O termo de encerramento poderd constar da ata especifica que sera lavrada em cada uma das
salas de aplicagao de provas.

j) Se houver qualquer anormalidade no preenchimento do cartdo de respostas, como questées em
branco ou rasuradas, sera feita anotacao especifica na ata da respectiva sala de provas.

k) Ao final dos trabalhos serd, em cada sala de provas, lavrada ata circunstanciada de todas as
ocorréncias que merecam destaque ou sugeridas pelos membros da equipe de aplicacdo das
provas, fiscais, os trés ultimos candidatos e/ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

[) A correcao das provas sera por intermédio de leitura eletrénica (6tica) dos cartGes de respostas,
portanto, cada uma das questdes, no cartdo de respostas, devera ser respondida, pelo
preenchimento integral da respectiva quadricula.

m) As questdes respondidas nos cartdes de respostas de forma que ndo permitam a leitura
eletrénica serao consideradas erradas, ndao pontuando em favor do candidato.

n) No caderno de provas e no cartdo de respostas o candidato identificar-se-a conforme estiver
solicitado nos referidos materiais.

o) No verso dos cartdes de respostas, constara:

0.1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova escrita;
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0.2) local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de provas e do(s)
fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicagdo das provas
objetivas.

5.1.6 - Os candidatos que queiram ou pretendam relatar alguma ocorréncia ou fato havido no
decorrer da aplicagdo das provas objetivas, devera aguardar para fazer o respectivo registro na
ata a que se refere a alinea “k”, do subitem anterior (5.1.5).

5.1.7 — Havendo a alteragdo de data ou do local de aplicacdo das provas, havera publicacdo de
edital especifico, com razodvel antecedéncia, além da comunica¢do aos candidatos por meio do e-
mail informado na inscri¢do, observadas as disposi¢cdes do subitem “4.1.1” deste Edital.

5.1.9 - A prova objetiva para cada cargo versara sobre o contetdo programatico minimo sugerido,
nos termos do ANEXO Il deste Edital.

5.1.10 - Das questdes anuladas:

5.1.10.1 - As questdes da prova objetiva que forem anuladas por decisdo, “de oficio”,
fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Concurso Publico e aquelas anuladas
em decisdo de recursos interpostos em face de questdes da prova, serdo consideradas como se
estivessem CORRETAS para todos os candidatos das respectivas provas, independentemente, do
que constar no cartdo de respostas.

5.1.10.2 - Havendo a anulacdo de questdes da prova objetiva, havera prévia divulgacdo de parecer
e decisdo. A divulgacdo que trata este item ocorrerd, exclusivamente, pela internet, no portal
www.nwclassifica.com.br.

5.1.11 - Outras disposi¢oes relacionadas a Prova Objetiva

5.1.11.1 - O gabarito de cada uma das provas objetivas estara disponivel na internet, a partir das
16h30m do dia seguinte ao da aplicagdo das provas, exclusivamente no portal
www.nwclassifica.com.br.

5.1.11.2 - Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos interessados, que os solicitarem por
meio do e-mail: nwjuridica@hotmail.com, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da aplicacao
das provas.

5.1.11.3 - As provas objetivas serdo corrigidas, por meio da leitura ética dos cartdes de respostas,
em AUDIENCIA PUBLICA, que serd realizada no dia 18 de dezembro, com inicio as 13h30m, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Lajeado Grande SC, localizado na Rua
Vitdria, 210, centro, na cidade de Lajeado Grande/SC.
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5.2 - DA PROVA PRATICA: Operador de Escavadeira Hidraulica: Operador de Motoniveladora;
Operador de Retroescavadeira e de Operador de Trator de Esteiras.

A prova pratica é obrigatdria para todos os candidatos as vagas dos de Operador de Escavadeira
Hidraulica; Operador de Motoniveladora; Operador de Retroescavadeira e de Operador de Trator
de Esteiras. A prova pratica terd carater classificatério e eliminatério

5.2.1 - Serao considerados classificados os concorrentes as vagas dos cargos descritos no subitem
anterior (5.2) aqueles que participarem desta modalidade de avaliagdo, desde que tenham obtido
na prova objetiva (escrita) aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento), ou seja, que
tenham auferido nota minima igual a cinco.

5.2.1.1 - Os candidatos dos cargos que devam prestar prova pratica que ndo tenham obtido a nota
minima de classificacdo na prova objetiva (escrita), ndo aproveitardo a nota da prova pratica.

5.2.2 - Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos as vagas dos cargos de Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora; Operador de Retroescavadeira e de
Operador de Trator de Esteiras, que mesmo que tenham participado da prova objetiva nao
participem da prova pratica.

5.2.2 - A prova pratica serd realizada no dia 07 de dezembro de 2014, com inicio as 13h, tendo
como local de encontro a Garagem de Maquinas da Administragao Municipal, localizada na Rua
Vitéria, 578, centro, CEP: 89.828-000, na cidade de Lajeado Grande/SC. A prova pratica terad a
finalidade de aferir as habilidades praticas dos concorrentes nos cuidados, nas inspecdes
preventivas e na operacdo das respectivas maquinas (escavadeira hidraulica, motoniveladora,
retroescavadeira e trator de esteiras), observadas as especificacbes, caracteristicas, normas e
orientacdes técnicas e mecanicas para cada uma das maquinas. A ordem de realizacdo da prova
pratica sera pela ordem de chegada dos candidatos ao local designado para realizar a prova
pratica em cada um dos cargos a que se aplica esta prova.

5.2.3 - A Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

5.2.3.1 — Realizar as inspec¢des preventivas e obrigatdérias e em mdaquinas rodovidrias (escavadeira
hidraulica, motoniveladora, retroescavadeira e trator de esteiras) de acordo com as tarefas e
servicos previstos para a execu¢ao na avaliacdo do candidato.

5.2.3.4 - Verificar as condicdes de conservacao e providenciar manutencao da maquina sob sua
responsabilidade.

5.2.3.5 - Executar tarefas, segundo as especificacdes das maquinas, suas caracteristicas e
finalidades especificas.
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5.2.3.6 - Habilidade no inicio da operagao, deslocamento e movimenta¢dao do sistema rodante e
hidraulico da maquina.

5.2.4 - Para a prova praticas serdo observadas, ainda, as seguintes disposicdes:

5.2.4.1 - Serd eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor da maquina) ou
que ndo conseguir partir com a mesma (sair do local), ou, ainda, ndo conseguir movimentar o
sistema hidrdulico de laminas, escarificadores, conchas carregadeiras e/ou conchas escavadeiras.

5.2.4.2 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que desrespeitar as condigdes minimas
de seguranca, tanto em relacdo a maquina, quanto em rela¢do a ele préprio, ou em relagao ao
instrutor ou a outras pessoas e bens préximos do local destinado a demonstragdo das habilidades
operacionais.

5.2.4.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca e
os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) disponibilizados pela Administracdo Municipal para
a realizacdo da prova pratica.

5.2.5 - Da Avaliagdo a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes as vagas dos cargos de
Operador de Escavadeira Hidraulica; Operador de Motoniveladora; Operador de
Retroescavadeira e de Operador de Trator de Esteiras:

5.2.5.1 - Operar os implementos e sistemas préprios da maquina, como, por exemplo: sistema
hidraulico, sistema de escavacdo e escarificacdo, sistema rodante e sistema eletro/eletronico.

5.2.5.2 - Conduzir (movimentar) a maquina do local em que se encontra em itinerario pré-
estabelecido até o local da realizacdo dos servicos e tarefas.

5.2.5.3 - Operar a maquina na execucdo de tarefas pré-estabelecidas e especificas, segundo as
condicdes, caracteristicas técnicas e finalidades da maquina.

5.2.5.4 - Estacionar a mdaquina em local pré-determinado, depois da execucdo das tarefas
determinadas como componente de avaliacdo.

5.2.6 - Para conduzir o maquina, na prova pratica, o candidato deverd portar Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria minima “C”, conforme exige a legislacdo de transito. O candidato que
ndo portar a CNH estara impedido de realizar a parte da prova pratica que exige a conducdo e a
movimentacdao operacional da maquina, podendo ter prejuizos na nota por insuficiéncia de
avaliacao.

5.2.7 - A Prova Prética serd atribuida pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.2.8 - O candidato serd avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
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5.2.8.1 - uma falta gravissima (eliminatdria): reprovacgao.

5.2.8.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.

5.2.8.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.

5.2.8.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.9 - A nota minima para classificacdo na prova pratica sera igual ou superior a 7,00 (sete).

5.2.10 - Os elementos e forma de pontuagdo para a prova pratica estao estabelecidos no ANEXO Il
deste Edital.

5.3 - DA AVALIACAO DE TiTULOS: Assistente Administrativo Educacional; Assistente Técnico
Pedagogico; Professor de Artes; Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo Fisica;
Professor de Educacdo Infantil e Professor de Lingua Inglesa.

5.3.1 - Serdo submetidos a avaliacao de titulos, exclusivamente, os candidos as vagas dos cargos de
Assistente Administrativo Educacional; Assistente Técnico Pedagdgico; Professor de Artes;
Professor de Educagao Especial, Professor de Educagdo Fisica; Professor de Educagao Infantil e
Professor de Lingua Inglesa, desde atendam, cumulativamente, as duas seguintes condigcdes:

5.3.1.1 - Tenham obtido classificacdo na prova objetiva (escrita), ou seja, que tenham tido, naquela
prova, aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento), com nota minima igual a 5 (cinco).

5.3.1.2 - Apresentem os documentos (diplomas, certificados e outros), conforme se regulamenta
neste Edital.

5.3.2 - A avaliacdo de titulos terd peso 10 (dez), observadas as disposicdes do subitem seguinte
(5.3.3).

5.3.3 - Os candidatos as vagas dos cargos Assistente Administrativo Educacional; Assistente
Técnico Pedagdgico; Professor de Artes; Professor de Educacdo Especial, Professor de Educac¢ao
Fisica; Professor de Educacao Infantil e Professor de Lingua Inglesa, que obtiveram classificacdo
na prova objetiva (escrita), nos termos do subitem “5.3.1.1”, publicado o resultado definitivo da
referida avaliacdo, entregardo, no periodo de 05 a 09 de janeiro de 2015, na Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento, junto a Prefeitura Municipal de Lajeado Grande, na Rua Vitdria,
503, centro, os documentos necessarios a esta modalidade de avaliagao.

5.3.4 - No periodo e nos termos descritos no subitem anterior (5.3.3), os concorrentes que
gueiram participar da avaliacdo de titulos, apresentarao os documentos necessarios a avaliacdo de
titulos, devidamente identificados em formulario préprio, que guardara conformidade com o
ANEXO IV deste Edital.

Rua Vitoria, 503, 111, centro, fone: (49) 3355-0012 — e-mail: prefeitura@lajeadogrande.sc.gov.br, portal na internet:
www.lajeadogrande.sc.gov.br - CEP: 89.828-000 — Lajeado Grande/SC.

18



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

LAJEADO GRANDE - SC

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

5.3.5 - Os documentos para a avaliagdo de titulos serdo entregues em cdpia autenticada em
cartério proprio, ou acompanhada dos originais, para conferéncia pelas pessoas responsaveis
pelo recebimento dos mesmos. Os documentos devem estar suficientemente identificados e
relacionados em formuldrios préprios que guardara semelhanga com o ANEXO |V deste Edital.

5.3.6 - Ndo serdao considerados documentos (diplomas ou certificados) que ndo estejam
identificados de acordo com o ANEXO IV deste Edital, ou que ndo estejam devidamente
autenticados.

5.3.7 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos que provem as condi¢des e que
receberdo a valoragdo gradativa, consoante consta do quadro seguinte:

5.3.7.1 - Avalia¢dao de Titulos, para os cargos de Assistente Administrativo Educacional;
Assistente Técnico Pedagdgico; Professor de Artes; Professor de Educag¢ao Especial, Professor
de Educacao Fisica; Professor de Educagao Infantil e Professor de Lingua Inglesa,

Especificagao Pontuacao Pon:c u_agéo
Maxima
Nivel de Escolaridade oude | N2 de
Especializagao pontos
a) Especializagao (*) a.1) Pés-graduacgao 1,50 7,00 (sete)
a.2) Mestrado 2,50 pontos
a.3) Doutorado 3,00

b) Cursos de capacitagdo e atualizagdo
profissional, exclusivos para a area de
atuacdao profissional, conforme a
licenciatura e habilitacdo exigidas
neste Edital.

(*) Para cada modalidade de especializagcdo sera considerado apenas um diploma que ter3,
obrigatoriamente estar relacionado a area da Educacao.

0,10 (dez centésimos de ponto) para
cada 20 (vinte) horas de curso, | 3,00 (trés)
observadas as disposi¢des do subitem pontos

“5.3.13” deste Edital.

5.3.8 - As especializacbes de que se menciona na alinea “a” do quadro do subitem “5.3.7.1"”
devem ser relacionadas as atribui¢cdes do cargo/habilitacdo ao qual o candidato esta concorrendo,
ou seja, especificamente relacionadas a especializacdo na Educacdo. Ndo serdo consideradas as
especializacdes em areas diferentes daquela antes mencionada.

5.3.8.1 - Para fins desta selecdo, serd considerado apenas um comprovante de cada uma das
modalidades de especializacao.

5.3.8.2 - A Graduacdo em outras areas profissionais que ndo sejam voltadas a Educacdo, ou
especializacbes adicionais, além das aproveitadas para a finalidade especifica, ndao serao
aproveitadas, nem mesmo a titulo de comprovacao de capacitagdo profissional.
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5.3.9 - Os cursos de capacitagao e atualizagdo profissional de que se menciona no quadro “b” do
subitem “5.3.7.1”, devem guardar estrito relacionamento com a formagdo, licenciatura e
habilitacao exigidas e com as atribui¢des do cargo qual o candidato esta concorrendo.

5.3.10 - A nota maxima da avaliagdo de titulos, conforme demonstrado nos quadros do subitem
“5.3.7” serd de 10 (dez) pontos, ndo considerados os excedentes, conforme o limite de pontuagao
que consta do mesmo.

5.3.11 - Na apuracao da avaliacdo de titulos, para fins de apuragdao da pontuagdo relativa a
capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional serdo considerados apenas certificados,
diplomas ou atestados que apresentem carga horaria aproveitada de, no minimo, 8 (oito) horas.

5.3.12 - Os diplomas, atestados ou certificados de conclusdo de cursos de graduacdo ou de
especializacdo, deverdo ser emitidos por escolas ou instituicdes universitarias regularmente
constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e somente serdo considerados se neles
constar a grade curricular, com a correspondente carga hordria em cada um dos temas
curriculares da especializacdo — podendo essas exigéncias ser substituidas pelo respectivo
histérico escolar. Somente serdo considerados para a avaliacdo de titulos os cursos de
especializacdo relacionados a formacao exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.

5.3.13 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizacdo
profissional, somente serdo considerados se emitidos por drgdos publicos ou instituicdes
educacionais reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o conteudo, a respectiva
carga horaria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a drea de atuacdo do
candidato.

CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos desta sele¢do a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1 - Para os cargos/funcdes que ndo exigem prova pratica ou avaliacdo de titulos [Agente de
Administragdo; Assistente de Obras, Manuten¢dao e Conserva¢dao (Feminino); Assistente de
Obras, Manutenc¢dao e Conservagao (Masculino); Engenheiro Civil; Enfermeiro; Fisioterapeuta;
Instrutor de Artesanato; Instrutor de Informatica; Instrutor de Musica; Mecanico; Médico;
Nutricionista; Recepcionista e Tesoureiro], a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco centésimos), que é o
valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.3” deste Edital.
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6.2 - Para os cargos que exigem prova pratica (Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteiras) serd observada
a seguinte férmula:

6.2.1 - Notas Parciais:

a) nota da Prova Objetiva/Escrita = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco
centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.3” deste Edital,
desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) nota da Prova Pratica = Nota atribuida, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), observadas as disposi¢cdes
do subitem “5.2” e suas divisOes e subdivisdes, deste Edital, desde que igual ou superior a 7,00
(sete).

6.2.2 - Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva [desde que igual ou superior a 5,00
(cinco)], somada a Nota Parcial da Prova Pratica [desde que igual ou superior a 7,00 (sete), dividido
(+) por 2 (dois)].

6.3 - Para o cargo/funcdo que exigem avaliagdo de titulos (Assistente Administrativo Educacional;
Assistente Técnico Pedagdgico; Professor de Artes; Professor de Educac¢ao Especial; Professor de
Educacgao Fisica; Professor de Educacdo Infantil e Professor de Lingua Inglesa) serd observada a
seguinte férmula:

a) Nota da Prova Objetiva/Escrita = NUumero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco
centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.3” deste Edital,
desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) Nota da Avaliacdo de Titulos = Nota apurada segundo os parametros de pontuacdo regrados no
subitem “5.3” e suas divisdes e subdivisdes, deste Edital.

c) Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita [desde que igual ou superior a 5,00
(cinco)], somada a Nota Parcial (pontuacao) da Avaliacdo de Titulos, mesmo que o resultado desta
adicdo seja superior a 10,00 (dez).

6.4 - Serao desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta por cento), ou seja nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova
Objetiva/Escrita.

6.5 - Também, serdo desclassificados do certame os candidatos as vagas dos cargos de Operador
de Escavadeira Hidrdulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e de
Operador de Trator de Esteiras, que na Prova Pratica que ndo tenham obtido nota igual ou superior
a 7,00 (sete).
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6.6 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da Prova Escrita/Objetiva, quando da sua avaliagao,
esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos que
compareceram a prova.

6.7 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.7.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagao sobre os demais em caso de empate, nos termos
do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho (maior nota) na Prova Objetiva/Escrita para os candidatos as vagas
dos cargos submetidos também a Prova Pratica e/ou a Avaliagdo de Titulos;

c) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova Objetiva/Escrita;
d) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva/Escrita;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica da Prova Objetiva/Escrita;

f) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos gerais na Prova Objetiva/Escrita;

g) tiver melhor nota na Prova Pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Operador de
Escavadeira Hidrdulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e de
Operador de Trator de Esteiras;

h) tiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, aos concorrentes as vagas dos cargos de
Assistente Administrativo Educacional; Assistente Técnico Pedagdgico; Professor de Artes;
Professor de Educacdo Fisica; Professor de Educacdo Infantil e Professor de Lingua Inglesa.

6.7.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.7.1 — “a” a
“h”), o desempate serd resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdo publica
especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS, DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Do resultado preliminar e definitivo da correcdo das provas objetivas/escritas

7.1.1 - A nota preliminar da prova objetiva sera publicada em Edital préprio, constando, em cada
cargo, todos os concorrentes que tenham tido a inscricdo homologada, inclusive os ausentes. No
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Edital de que trata este item os candidatos, em cada um dos cargos, estardao dispostos em ordem
alfabética.

7.1.2 - Da publicagdo do resultado preliminar da corre¢ao da prova objetiva serd aberto o prazo de
trés dias Uteis para a interposi¢ao de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.1.3 - Transcorrido o prazo para a interposi¢cao de recursos em face da corre¢ao da prova objetiva,
julgados os interpostos, havera a publicagdo do resultado definitivo da correcdao das provas

objetivas.

7.2 - Do resultado das provas praticas

7.2.1 - Na mesma data da publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas/escritas, em
edital préprio e especifico sera publicado o resultado preliminar das provas praticas.

7.2.2 - Da publicacdo do resultado preliminar das provas praticas sera aberto o prazo de trés dias
Uteis para a interposicao de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.2.3 - Transcorrido o prazo para a interposicao de recursos em face do resultado preliminar das
provas praticas, julgados os interpostos, havera a publicacdo do resultado definitivo desta

modalidade de avaliacao.

7.3 - Do resultado da avaliacdo de titulos

7.3.1 - Transcorrido o periodo destinado a entrega dos documentos para a avaliacdo de titulos
(item “5.3.3”), em edital proprio e especifico serd publicado o resultado preliminar desta
modalidade de avaliacdo.

7.3.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera aberto o prazo de trés
dias Uteis para a interposicdo de eventuais recursos em face da pontuacdo publicada.

7.3.3 - Transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos em face do resultado preliminar da
avaliacdo de titulos, julgados aqueles interpostos, havera a publicacdo do resultado definitivo desta

modalidade de avaliacdo.

7.4 - Do resultado e da classificacao preliminar e final do Concurso Publico

7.4.1 - Ultrapassadas todas as etapas de publicacdo dos resultados, conforme consta dos itens
“7.17, “7.2” e “7.3”, acima, também em Edital especifico, serd publicado o Resultado e a
Classificacdo preliminar do Certame, em ordem crescente das notas, em quadro prdprio para cada
um dos cargos em selecdo, com quadros especificos se houver concorrentes na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais.
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7.4.2 - Havendo concorrentes na condi¢gdao de Portadores de Necessidades Especiais, estes
constardo dos quadros da classificagdo geral em quadro separado, em todos os cargos deste
Concurso Publico.

7.4.3 - Na ocorréncia de empates, proceder-se-a nos termos ja disciplinados no subitem “6.7.1” e
suas alineas, deste Edital.

7.4.4 - No Edital que publicar o resultado e a classificagao final constardo, em cada um dos cargos
em selegdo, apenas os candidatos classificados, observadas as disposi¢cdes dos itens “6.1”, “6.2” e
“6.3” deste Edital.

7.5 - Da publicagdo do resultado e da classificacdo preliminar sera aberto o prazo de trés dias Uteis
para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.6 - Transcorrido o periodo para a interposicdo de recursos em face do resultado e da
classificacdo final, julgados os recursos eventualmente interpostos, havera a publicacdo do
Resultado e da Classificacao Final do Certame.

7.7 - Ultrapassado o procedimento previsto no subitem anterior (7.6) o Prefeito Municipal, em ato
proprio e adequado promovera a homologacdo do resultado e da classificacdo final do Concurso
Publico.

7.8 - E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo dos
resultados, observadas as regras deste Capitulo e as datas previstas no Cronograma de Eventos,
deste Concurso Publico (Capitulo XI).

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto:
a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;

b) a formulacdo das questdes da prova objetiva e dos respectivos gabaritos e quanto as condicGes
e ocorréncias da realizacdo das mesmas e das provas praticas;

c) a revisdo de nota que constar do resultado preliminar da correcdo da prova objetiva, do
resultado preliminar da prova pratica e/ou do resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

d) a revisdo da nota final e da classificacdo em cada um dos cargos desta selecdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis da publicagdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos do subitem seguinte (8.2.1).
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8.2.1 - Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754, sala 104, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora — SC.

8.2.2 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo (considerada a data da
postagem) ndo sera conhecido, considerando-se para tal, exclusivamente, a data da postagem.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital, ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva), bem como
tiver indicado o nome do candidato, numero de identidade (RG), nimero de sua inscri¢ao, cargo,
contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Nao serao recebidos e conhecidos os recursos intempestivos, nem aqueles enviados por fax
ou por e-mail, ou ainda, aqueles em desacordo com o Edital.

8.5 - O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores, exclusivamente, pelo e-mail informado no respectivo recurso.

8.5.1 - Na internet, no portal www.nwclassifica.com.br, havera a publicacdo sucinta da sintese com
o resultado do julgamento de todos os recursos.

8.6 - Se houver alguma alteracdo do gabarito preliminar, como resultado de recursos interpostos e
providos, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracdo, observadas as disposicoes dos
subitens “5.1.10.1” e “5.1.10.2” deste Edital.

8.7 - Se dos recursos interpostos em face de resultados preliminares publicados (homologacdo das
inscricOes, resultado da correcdo da prova objetiva, resultado da prova pratica, resultado da
avaliacdo de titulos, resultado e classificacdo preliminar), houver alteracdo dos mesmos ou da
classificacdo, novos editais, com os resultados definitivos serdo publicados, nos prazos e na forma
previstos no Cronograma de Eventos, que consta do CAPITULO XI deste Edital.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC, delega competéncia a empresa NW
Classifica para operacionaliza das seguintes a¢des e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.
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9.1.2 - Disponibilizar as condigdes tecnoldgicas para o processo de inscrigdo, apresentando, ao final
relatérios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, resolvendo todo o processo, inclusive a fase
recursal, apresentando a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para
publicagao.

9.1.4 - Aplicar, com pessoal técnico proprio, as provas prdticas, com as maquinas e local de
realiza¢do disponibilizados pela Administragao Municipal.

9.1.5 - Realizar a conferéncia, validacao dos documentos e a apuragdo dos pontos da Avaliacdo de
Titulos.

9.1.6 - Apurar e apresentar relatérios com notas intermedidrias (preliminares e definitivas) a nota
final e a classificagdo em cada um dos cargos do Concurso Publico.

9.1.7 - Analisar e decidir sobre todos os recursos administrativos, encaminhados, obedecidas as
disposicdes do Capitulo VIII deste Edital.

9.2 - Exceto as decisdes relacionadas aos recursos previstos no Capitulo VIII, todos os resultados e

atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante relatérios e/ou
pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 - O provimento dos cargos, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico (subitem
10.6), obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 - A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢Ges previstas na inscricdo e requisitos bdsicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagdo Municipal;

b) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;
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e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracao
Social) ou no PASEP (Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico), se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votagado
da ultima elei¢do ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacgao de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

i) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddao de Nascimento dos filhos, se os tem;
j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necessaria ao exercicio do cargo publico.

I) outros documentos exigidos pela legislacdo municipal especifica e que constardo do ato da
convocagdo, inclusive aqueles previstos na Instru¢do Normativa n? TC-11/2011 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

m) para a posse, o nomeado deverd apresentar os documentos e atestados exigidos pela
seguranca e medicina do trabalho.

10.3 - A ndo apresentacao dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou sera sumariamente eliminado do Concurso
Publico.

10.5 - O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Prefeitura
Municipal de Lajeado Grande/SC.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contando da publicacdo de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:
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Evento/Fase/Ac¢do Data Horario
Publicagdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico 17/10/2014 -
Periodo destinado as inscricbes —  exclusivamente pelo portal [21/10/2014 a
www.nwclassifica.com.br. 20/11/2014 )
pltimoNdia para reimprimir e para pagar o boleto bancario referente a taxa de 21/11/2014 i
inscrigdo.
Resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes (*). 26/11/2014 | A partir das 16h30m
Periodo destinado a Interposigdo de Recursos acerca da ndo homologagdo das [27/11/2014 a
inscricdes/declaragdo de candidato deficiente. 19/12/2014 )

Resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes (apds a andlise e decisdo dos
eventuais recursos) (*).
Realizagdo Prova Objetiva. Das 09h as 12h
07/12/2014 | A partir da prova
objetiva/escrita
Publica¢do do gabarito preliminar (*). 08/12/2014 | A partir das 16h30m
Periodo destinado aos candidatos para solicitar o caderno de provas,
exclusivamente pelo e-mail nwjuridica@hotmail.com. 09 3
Periodo destinado aos candidatos interessados na interposicdo de recursos em -
~ . . - L 11/12/2014
face das questdes e do gabarito das provas objetiva e das condigdes de realizagao
das provas praticas, observados os termos do Capitulo VII deste Edital.
Disponibilizagado e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face das questdes e do gabarito das provas objetivas e das condi¢bes de | 17/12/2014 | A partir das 16h30m
realizacdo da prova pratica (**).
Realiza¢do da Audiéncia Publica para a correcdo das provas objetivas. 18/12/2014 13h30min
Publicagdo do resultado preliminar da corre¢do das provas objetivas (*).
Publicacdo do Resultado preliminar das provas praticas (*).
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado preliminar da 22 a
corregdo das provas objetivas e do resultado preliminar das provas praticas. 26/12/2014
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face do resultado preliminar da corregdo das provas objetivas e do resultado
preliminar das provas praticas (**).
Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e das provas praticas (**).

05/12/2014 | A partir das 16h30m

Realizagdo da Prova Pratica

19/12/2014 | A partir das 16h30m

31/12/2014 | A partir das 16h30m

. . N . N o , 05a
Periodo destinado a entrega dos documentos destinados a Avaliagado de Titulos. 09/01/2015 -
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos (*). 09/01/2015 | A partir das 16h30m
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado preliminar da 12a
avaliagdo de titulos. 14/01/2015 )

Disponibilizacdo e publica¢do do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (**).

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos (*).

Publicagdo do Resultado e Classificagdo Preliminar do Concurso Publico.

19/01/2015 | A partir das 16h30m

Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do Resultado e da 20a

Classificagao Preliminar do Concurso Publico. 22/01/2015 )
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos

em face do resultado e da classificagdo preliminar do Concurso Publico (**). 23/01/2015 | A partir das 16h30m
Publicacdo do Resultado e da Classificagdo Final do Concurso Publico (*).

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO (***). 26/01/2015 -

(*) Publicagdo na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.lajeadogrande.sc.qov.br e no Mural Publico
Municipal. (**) Disponibilizacdo do resultado para o e-mail do recorrente e publicacdo da sintese dos recursos na
internet, no portal www.nwclassifica.com.br. (***) Publicagdo nos termos previstos na Lei Organica do Municipio.
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagao no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeagao e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagcdo, ficando a nomeacao
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administracao
Municipal de Lajeado Grande/SC, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida,
inclusive sua prorrogacao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessdrio segundo as necessidades administrativas da
Administracao Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardao sua exoneragao.

12.3 - As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas
por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico da Administracdo
Municipal, e na internet nos portais www.lajeadogrande.sc.qov.br e www.nwclassifica.com.br,
neste ultimo, as publicacdes sdo de responsabilidade da empresa NW Classifica.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo dos cadernos de provas e cartoes-
resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Xaxim/SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracdo Municipal de
Lajeado Grande/SC, com estrita obediéncia aos principios constitucionais e a legislacdo pertinente
a matéria.

12.7 - Toda a legislacdo citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais alteracGes

supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Conteudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas; ANEXO Illl: Requerimento
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para Recursos Administrativos; e ANEXO IV: Atribuigdes do cargo contemplado neste Concurso
Publico.

Prefeitura Municipal de Lajeado Grande/SC, 17 de outubro de 2014.

VALMIR LOCATELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Endere¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 001 e no Decreto Federal n2 3.298/99, anexando,
para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Lajeado Grande/SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA

1 - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: ASSISTENTE DE OBRAS, MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO); ASSISTENTE DE
OBRAS, MANUTENCAO E CONSERVACAO (MASCULINO); MECANICO, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS.

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen,
acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s,
s¢, G, 8, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacado de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral,
interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oragdo, voz passiva e ativa concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocdlicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. As questdes de Lingua
Portuguesa, assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as
normas ortograficas do Decreto n? 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il — MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢cdes com fracdes.
Fracbes. Operacdes com numeros naturais, problemas. Operacdes com numeros racionais,
problemas. ExpressGes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacbes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Aspectos geograficos, econOmicos, histdricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Lajeado Grande/SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
A democracia e o desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, salde,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, saldde e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e
do Mundo. Atualidades relacionadas a economia, ao meio ambiente, a geografia, a politica, aos
Poderes Publicos da Unido, do Estado e do Municipio.
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IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*ASSISTENTE DE_OBRAS, MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO) e *ASSISTENTE DE
OBRAS, MANUTENCAO E CONSERVACAO (MASCULINO)

Conhecimentos relacionados a realizacdo de servigos gerais, com utilizagdo de maquinas
equipamentos e instrumentos de menor porte e de menor complexidade, nas atividades de
urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas, ajardinamento, manutenc¢ao e
conservagdo de vias publicas e nos servicos de execugdao, manuten¢do e conservagdo de obras
publicas e de areas publicas disponibilizadas ao uso comum da populagdo; conhecimentos
relacionados a limpeza e conservagao de vias publicas urbanas e rurais, além de pragas e jardins;
limpeza de bueiros e de bocas-de-lobo; conhecimentos elementares de estruturas de saneamento
basico (rede pluvial e de esgotamento sanitario); acGes emergenciais na ocorréncia de
intempéries; ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades
descritas anteriormente; manutencdo e conservacdo de prédios e outros préprios publicos
municipais; manutencdo e conservacdo de ferramental, mdquinas e equipamentos da
Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao
exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegao individual (EPI)
e das normas de seguranca no trabalho. Conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do
solo, plantio, espécies, regas etc); podas de arvores exdticas e ornamentais em pracas, canteiros e
vias publicas; limpeza de vias e logradouros publicos; manutencdo e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos relacionados as normas de
seguranca para carga, descarga e de armazenamento de materiais de construcdo. Conhecimentos
elementares relacionados a interpretacdo de projetos de engenharia de obras e servicos, bem
como, para a execucdo de pequenos servicos e obras publicas, de sua manutencdo e conservacgao.
Conhecimentos relacionados a materiais de construcdo, quantitativos e finalidades em obras e
servicos determinados. Conhecimentos relacionados a mdaquinas e equipamentos utilizados em
obras e servigos de construgao civil. Conhecimentos relacionados a equipamentos e mobiliario,
inclusive de som, finalidade, manutencado e conservacgao. Instalagdo de lixeiras, sua finalidade para
a educacdo ambiental e para a necessidade da separacado e reciclagem do lixo urbano (residencial,
comercial, industrial e aquele proveniente dos servigos de saude). Conhecimentos relacionados ao
abastecimento de veiculos e maquinas agricolas e/ou rodovidrios — normas de seguranca e de
prevencao; conhecimentos relacionados a troca e conserto de pneus e a utilizacdo e de
conservagdo, inclusive preventiva, de produtos pneumadticos utilizados em maquinas,
equipamentos e veiculos da municipalidade; conhecimentos inerentes a lubrificacdo e
engraxamento de maquinas, equipamentos e veiculos da Administracdo Municipal, inclusive a
limpeza dos mesmos; conhecimentos bdsicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢ao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.
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*MECANICO

Conhecimentos bdsicos e técnicos sobre as agdes preventivas, a manutencdo e recuperagao de
maquinas rodovidrias e agricolas, caminhGes e automdveis; conhecimentos sobre sistemas de
suspensao e sistemas elétricos e hidraulicos de caminhdes, automdveis, Onibus, utilitarios,
maquinas agricolas e maquinas rodoviarias; conhecimentos sobre os componentes bdsicos e
essenciais dos motores diesel; como funciona um motor diesel; operagcdes com motores diesel;
sistema de partida dos motores diesel; conhecimentos sobre componentes do sistema de
lubrificacdo de um motor de combustdo interna; conhecimentos sobre sistemas de motorizagao
seus componentes de combustdo, sobre sistema de igni¢ao; sintomas de mau funcionamento dos
motores diesel; conhecimentos sobre sistemas de cambio e de transmissdo; sistema de freio e
sistema eletroeletronico; conhecimentos de injecao eletrénica; mecanica carburada (carburadores
em geral); motores: diesel aspirado e turbinado; conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisdo, sistema de direcdo; interpretacdo de catalogos técnicos; sistemas de
motorizacdo, combustdo, injecdo e ignicdo eletronica, transmissdo e sistemas de frenagem e de
seguranca de maquinas e veiculos; conhecimentos sobre formas de aquisicdo, acondicionamento,
estocagem e catalogacdo de pecas e acessdrios em estoque; boas praticas de conservacdo de
componentes de automdveis, caminhdes, maquinas agricolas e rodovidrias; orientacdo sobre a
manutencdo e a prevencdo mecdanica e pneumatica; conhecimentos acerca de formas para
orientar motoristas e operadores sobre a manutencdo preventiva de veiculos (de toda a espécie
gue a Administracdo Municipal dispuser), maquinas agricolas e maquinas rodoviarias; seguranca
no ambiente de trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal.

*OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA ¢ OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas rodovidrias, em servicos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcao e operac¢ao defensiva; operagdao; manutengdo mecanica e
preventiva; conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos bdsicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizagao; conhecimentos das instru¢des que contam dos manuais e das orientagdes técnicas
das maquinas; sistema de motorizacdo, sistema elétrico e de refrigeracdo, sistema hidraulico,
sistemas de cambio e frenagem, sistema de rodagem (esteiras, pneus); execucdo de servicos de
infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicdes
dos respectivos cargos; controle e seguranca da mdaquina e na execuc¢do dos servicos inerentes;
legislacdo basica de transito, conforme o Cdédigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a
operacao e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacdo viaria, dentre
outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motoriza¢do, sistema hidraulico e
mecanico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros
produtos pneumadticos; procedimentos técnicos e praticos de operacdo, operacdo defensiva,
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manuten¢do e controle operacional das mdquinas. Conhecimentos dos manuais técnicos e
operacionais disponibilizados pelo fabricante da maquina. Importancia da revisdao periddica e da
manuten¢do preventiva de todos os sistemas e componentes da madaquina. Conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao, do conjunto de atribui¢des
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

2 - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: AGENTE DE ADMINISTRACAO, INSTRUTOR DE ARTESANATO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA, INSTRUTOR DE MUSICA e RECEPCIONISTA

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e orac¢ées, polissemia, sinbnimo, antébnimo, homdénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagao, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocadlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il — MATEMATICA:

Operagbdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 12 e 2°. Grauy,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polinbmios. BinGmios. Fatorial.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
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secunddrio e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizagdo, formacgdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formagado do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicagdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamagdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formagdo do povo brasileiro,
sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca
publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambienta, saude e cultura, esportes. Inovacées tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*AGENTE DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos bdsico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais
relacionadas a Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizacdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicbes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados
publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de
cargos e funcdes na Administracdo Publica; formas e espécies de remuneracdo, sua fixacdo e
revisdo geral anual; estdgio probatdrio; principios constitucionais aplicados a Administracdo
publica, defini¢cdes, aplicacdo compulsdria; disposicdes da Lei Organica do Municipio de Lajeado
Grande/SC, especialmente aquelas relacionadas a Administracdo Publica, as finangas e
orcamentacdo, além doutras; normas relacionadas as licitacdes e aos contratos administrativos,
especialmente a Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n2 10.520, de 17 de
julho de 2002; normas de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000; patrimoénio publico municipal, conservacao, inventario e manutengdo; concessao de bens e
servicos publicos — Lei Federal n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei de Acesso a Informacao
Plblica — Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; conhecimento de outra legisla¢ao
aplicavel a Administracao Publica; nogdes sobre a elabora¢dao de normas publicas e do processo
administrativo municipal; conhecimento das leis municipais que tratam do Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Lajeado
Grande/SC; indices e limites com gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino (educagdo)
e em acles e sérvios publicos de salde; redacdao de correspondéncias e atos administrativos e
outras atividades administrativas junto aos diversos érgaos da Administracdao Municipal; normas
de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bdasicos de informatica,
especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e correspondéncias
eletrénicas; normas de tratamento em comunica¢Ges oficiais; manter-se informado acerca da
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legislagdo municipal vigente e da legislacdo estadual e federal relacionada a Administragao
Publica. Conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais,
com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

*INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimentos profissionais relacionados artesanato, com énfase ao artesanato resultante da
miscigenag¢dao da cultura local e regional; formas de iniciagdo, ensino e aprendizagem do
artesanato, envolvendo o publico-alvo (notadamente criangas e adolescentes); artesanato como
forma de preservacao e de fomento da cultura, como forma de gerac¢do de renda e como forma de
suprir necessidades cotidianas pessoais e familiares; conhecimentos pedagdgicos relacionados ao
ensino do artesanato; técnicas de pintura, cores, tintas e materiais necessarios; técnicas de
bordado, tric6 e croché, tapecaria, e outras formas de producdo de pecas artesanais com a
utilizacdo de tecidos, linhas e agulhas; producdo de esculturas e pinturas em madeiras; utilizacdo
do biscuit na modelacdo e producdo de pecas artesanais; métodos pedagdgicos e didaticos para a
pratica de ensinar individual ou coletivamente os fundamentos e a iniciagao do aprendizado em
artesanato; conhecimentos acerca da pedagogia social; formas de integracdo, de socializacdo, de
resgate da cidadania e de valorizacdo da convivéncia familiar e comunitdria de criancas e
adolescentes, pelo ensino, envolvimento e pratica de atividades artesanais. Histodria,
desenvolvimento, professores, mestres e artesdoes de destaque no artesanato no Brasil, na regido
Sul e no Estado de Santa Catarina. Conhecimentos sobre formas pedagdgicas do ensinamento e da
operacionalizacdo de atividades artesanais; outros conhecimentos bdsicos inerentes a area de
atuacdo e do conjunto das atribuicdes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com os membros da comunidade;
conhecimentos basicos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e dos servidores
publicos municipais.

*INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informag¢des: Computadores: organizagcdao e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacao; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragao e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e
componentes; geréncia de memaria primaria e secunddria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle
de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e
distribuido; controle de transacdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores:
fundamentos de comunicac¢des de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica;
dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e
WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de
internet e intranet; software de navegacdo e exibicdao de pdginas. Técnicas de Programacao:

Rua Vitoria, 503, 111, centro, fone: (49) 3355-0012 — e-mail: prefeitura@lajeadogrande.sc.gov.br, portal na internet:
www.lajeadogrande.sc.gov.br - CEP: 89.828-000 — Lajeado Grande/SC.

37



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

LAJEADO GRANDE - SC

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Linguagem de Programacao Delphi: abstracao e dados e de controle; tipos de dados; operadores e
expressdes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticao e desvio; sintaxe e semantica.
Conceitos de Orientacao a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagao, corre¢ao e
testes de programas; programacao estruturada e programagao orientada a objetos. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjuncao,
disjuncdo e negac¢do; enunciados condicionais. Redatores e processadores de texto (especialmente
o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft
Office; internet e aplicativos de comunica¢do; redatores processadores de texto e outros
aplicativos do Linux; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e aten¢do aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuices do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.

*INSTRUTOR DE MUSICA

Conteludos da musica. Programa de Teoria Elementar, Andlise e Histéria da Musica. Percepcao
sonora. Musicas Descritivas. Nocdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizagao. Regéncia e técnica vocal. Qualidades: duragdo, intensidade, altura e timbre.
Elementos musicais: melodia, ritmo e harmonia. Intervalos melddicos e harménicos. Escalas,
Triades e Tétrades. Anatomia. Tipos de musica: vocal, instrumental e mista. Géneros: erudito,
popular, tradicionalista, sertanejo, folclérica. Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificacdo das
vozes/classificacdo sonora. Notagdo musical. Tessitura vocal. Orquestra sinfénica. Coral. Exercicios.
A musica contemporanea na educacdo musical. Propostas metodolégicas e atividades
pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagao e pratica. Instrumentos musicais,
histéria, evolucdo e atualidades. Compositores de destaque na histdria da musica. A voz como
recurso pedagdgico na educag¢ao musical

*RECEPCIONISTA

Conhecimentos acerca da recep¢ado de pessoas e autoridades, nas reparti¢des publicas municipais
e o respectivo encaminhamento aos setores procurados; conhecimentos sobre correspondéncias
oficiais, codigo de enderecamento postal, protocolizacdo de documentos e correspondéncias
expedidas e recebidas; conhecimentos sobre operagcdao de centrais telefbnicas; recepcao e
transmissao de ligagcOes telefonicas; comunicacdo interna e externa através de telefone; operacao,
transmissao e recepc¢ao de fax; conhecimentos bdsicos em informatica, especialmente em redacao
de textos (Word) e de comunicacdo por internet, inclusive correspondéncia eletronica; redacao
oficial de correspondéncias de circulagdo interna e externa; formas de tratamento, segundo as
regras da lingua portuguesa; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social
no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; estatuto dos servidores municipal de
Cruzaltense/RS; conhecimentos basicos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e
de servidores publicos municipais.
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3 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA e TESOUREIRO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacgdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjungdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinbnimo, antonimo, homoénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico. As questées de Lingua Portuguesa, assim com aquelas
das demais dreas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortogréficas do
Decreto n? 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il — MATEMATICA:

Operagbes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracBes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 19, 29 e 3°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformag¢ao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Polindbmios. Bindbmio.
Matrizes. Raizes. Derivada. NUmeros complexos. Trigonometria. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacao, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questado
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
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governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacao de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamagdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdao regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdao. Formagdo do povo brasileiro,
sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca
publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio
ambienta, saude e cultura, esportes. Inovac¢des tecnolégicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
| - LEGISLAGAO EDUCACIONAL:

a) Constituicdo Federal (arts. 205 ao 214);

b) Constituicdo do Estado de Santa Catarina (arts. 161 ao 168);

c) Lei Organica do Municipio de Lajeado Grande/SC, Disposicdes relacionadas a Educacdo
(especialmente as disposicoes dos arts. 161 a 175);

d) Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteracées);

e) Lei que instituiu o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de
2007.

f) Lei que instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgado basica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

g) Resolucdo CNE/CEB n2 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil.

h) Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Basica.

i) Resolucdo CNE/CEB n? 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

j) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteracdes, especificamente os arts. 53 a 59).

k) Plano Nacional de Educacdo — PNE — Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014.

[l — Conhecimentos administrativos educacionais
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Conhecimentos bdasicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; normas de tratamento em comunicagdes
oficiais. Conhecimentos relacionados aos sistemas de matricula, controle de frequéncia e de
avaliagdo dos alunos das escolas publicas. Programas Educacionais desenvolvidos em parceria com
o Ministério da Educagao: Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Programa Nacional de
Alimentacdao Escolar (PNAE); Programa Nacional de Transporte Escolar (PNTE). Censo Escolar:
periodicidade, formalidades, finalidade.

* ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
| - LEGISLACAO EDUCACIONAL:

a) Constituicdao Federal (arts. 205 ao 214);

b) Constituicdo do Estado de Santa Catarina (arts. 161 ao 168);

c) Lei Organica do Municipio de Lajeado Grande/SC, Disposicdes relacionadas a Educacdo
(especialmente as disposicdes dos arts. 161 a 175);

d) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteracées);

e) Lei que instituiu o Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de
2007.

f) Lei que instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

g) Resolugdo CNE/CEB n2 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

h) Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica.

i) Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

j) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteracdes, especificamente os arts. 53 a 59).

k) Plano Nacional de Educacdo — PNE — Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014.

Il — Conhecimentos Técnicos Pedagdgicos.
a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade;

c) Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.
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* ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; Introducdo a
Enfermagem; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Satde; Lei n2 8.080
de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos
financeiros da Saude; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicdes de enfermagem na saude
pUblica; Calenddrio de vacinas; Didatica aplicada a enfermagem; Epidemiologia. Etica e legislagdo
em enfermagem: Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude;
Histéria natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imuniza¢bes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendacdes para sua aplicacdo, Programas de Imunizacdo. Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do
enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fung¢ao. Doengas de notificagdo compulsdria.
Atualidades profissionais; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

*ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Avaliagdo de custos
unitarios. 2 Projeto e execucao de edificagdes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificagdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locag¢ao da obra. 2.2 Canteiro
de obras: instalagdes provisorias; protecao e segurancga; deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacado; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalagdes prediais: instala¢des
elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidrdulicas; instalacdes de esgoto; e instalacdes especiais
(protecdo e vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.5 Alvenarias e revestimentos.
2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizacdo. 2.11 Conhecimento
avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execuc¢do de rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medicdo. 3.5
Custos rodovidrios. 4 Hidrdulica e saneamento basico. 4.1 Redes de dgua e esgoto. 5 Mecanica dos
solos. 5.1 Permeabilidade, percolacdao, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa
de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 6
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Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformag¢des e analise de tensdes; Flexdao
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambarem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas
hiperestdaticas. 9 Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752.
Pericias de engenharia na construcao civil. 10.2 Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de
rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653

antiga NBR 5676. Avaliacgdo de Imédveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdao de
fatura etc.). 10.3.3 Controle de execugao de obras e servicos. 10.3.4 Documentagdo da obra:
didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos
servicos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composicdo analitica de
servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI.
11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizagdo de custos na construgdo civil. 12
Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licitagdes e contratos da administragao publica (Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitagao. 13.2 Tipos de licitagdo.
13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto bdsico, projeto
executivo e orcamentos. 14 Nocbes de legislacdo urbana e Lei Federal n? 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 (dispdes sobre o parcelamento do solo urbano); Lei de Acessibilidade (Lei
Federal n? 10.048, de 08 de novembro de 2000 e Lei Federal n? 10.098, de 18 de novembro de
2000); Lei que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n2
12.587, de 3 de janeiro de 2012); Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de
2001); Legislagdo urbanistica do Municipio de Lajeado Grande/SC; ética de conduta profissional;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

*FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos relacionados a formacgao técnica e a pratica profissional, especialmente na area da
atencdo basica do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos acerca das praticas e técnicas
fisioterapéuticas; acbes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populagado
estudantil e da popula¢do em geral; praticas de fisioterapia voltadas a populagao idosa; postura
fisica no trabalho; anatomia humana; acao do fisioterapeuta nas atividades, a¢des e servicos
publicos de saude a cargo do Municipio, especialmente os programas de atencao basica e de
prevencao; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacdes
a professores e familiares; orientacdo a educadores, objetivando a correcao de desvios de postura
fisica e anatomica de estudantes; acbes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas;
medicacdo; fisioterapia em traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e
fisioterapia em neurologia. Conhecimentos sobre a importancia e a necessidade de integracdo e
de atuacdao em equipes multiprofissionais e multidisciplinares no atendimento as demandas, na
educacdo e na prevencdo em saude. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicoes da
Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 e da Portaria n2 3.124, de 28 de dezembro de 2012
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(ambas do Ministério da Saude). Conhecimentos inerentes a legislacdo que trata da saude publica
— normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n?
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio DE Lajeado Grande/SC sobre a saude; Cddigo de
Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre a ética no
servico publico; outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais,
com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

*MEDICO

Conhecimentos da legislagao inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF e outros programas proprios da atencdo basica, cujas acdes preponderantes
sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual;, Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Medicina; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas;
epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
satde; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas; satide da mulher e do
idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da
saude publica; participacdo comunitdria e saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e
nutricdo; ética profissional; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n®
8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio DE Lajeado Grande/SC sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao
basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo
basica, seus programas e agdes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; normas
relacionadas ao saneamento basico de interesse da saude; Conhecimentos sobre ética no servico
publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do
conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

*NUTRICIONISTA

Conhecimentos técnicos, cientificos e legais relacionados ao exercicio das atribui¢cdes do cargo e
das atribuicdes profissionais especificas; integracdo e formas de atuacdo em equipes
multidisciplinares em ag0es e servicos de salde publica, como, por exemplo, o Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF (Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude);
elaboracdo de carddpios para a alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social,
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notadamente, com idosos e criangas; valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de
producdo local e de consumo normal da populagdo do Municipio e da regido; nogdes basicas de
salde publica e de controle da obesidade e orientagdao sobre consumo e valor protéico, nutritivo e
vitaminico dos alimentos; alimentacdo e nutricdo; conhecimentos da legislagio e normas
pertinentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar e sua operacionalizagdo junto ao érgao
municipal de educagdo e as escolas do Municipio; Alimentacdo escolar e seus beneficios:
fundamentos para a educagao de qualidade; O nutricionista na alimentagdo escolar — Resolugao
CFN n2 465, de 25 de agosto de 2010; diretrizes da alimentagdo escolar, e outras disposi¢des, nos
termos da Lei Federal n? 11.947, de 16 de junho de 2009; Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar — SISAN (Lei Federal n? 11.346, de 15 de setembro de 2006); conhecimentos
elementares inerentes a legislacdo que trata da saude publica — normas constitucionais (arts. 196
a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e regulamentares (Decreto n2
7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio
do Municipio de Lajeado Grande/SC sobre a satide, Normas Operacionais, Portarias do Ministério
da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao bdsica, notadamente a Portaria n? 2.488,
de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude); Cédigo e
Etica e da legislacio que regulamenta o exercicio profissional; Etica no servico publico;
conhecimentos acerca das normas e orientacoes expedidas pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, acerca da embalagem, estocagem, guarda, preparo, prazo de validade e sanidade dos
alimentos; outros conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

*PROFESSOR (todas as licenciaturas)
a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade;

c) Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacdo Educacional:

- Constituicdo Federal (arts. 205 ao 214);

- Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul (arts. 196 ao 217);

- Lei Orgéanica do Municipio de Lajeado Grande/SC (arts. 161 a 175);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteracdes);
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- Lei que instituiu o Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de
2007.

- Lei que instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo bdsica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

- Resolugdo CNE/CEB n2 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica.

- Resolu¢do CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

e) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteracGes, especificamente os arts. 53 a 59).

f) Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014.

Conhecimentos Pedagdgicos; Contexto de Desenvolvimento (na infancia e na adolescéncia);
principais descobertas no estudo do desenvolvimento cognitivo e social da crianga e as
perspectivas tedricas que fundamentam suas interpretacdes; Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sdécio-construtivista
(Vygotsky): Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; Parametros Curriculares Nacionais (educacdo infantil); Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educagao e Ludicidade; Educagao
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacao Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo
Especial; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); Contribuicoes tedricas ao processo de ensino—
aprendizagem: B. F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Jussara Hoffmann, Cipriano Carlos Luckesi;
Miguel Arroyo, Rubem Alves e Paulo Freire; Conhecimentos Especificos: Diversidade de vida: A
vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdao dos seres vivos, classificagdo em cinco
reinos e caracterizacdao geral dos filos quantos as fung¢des vitais e representantes mais
caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacdes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representacao, elementos quimicos, misturas, combina¢des, métodos de
separacdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e
composicdo. Conservacdo e manejo dos solos: solos - formacdo, fertilidade e conservacao,
técnicas de conservacdao dos solos. Decomposicdo de materiais: acdo de micro-organismos na
producao de alimentos, acdo dos micro-organismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e
de vida: disponibilidade e tratamento de d4gua, doencas de veiculacdo hidrica. Energia nos
ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdao de energia pelos seres vivos.
Evolucdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selecdo natural, adaptacdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas
interacdes, funcdes de nutricdo no corpo humano, doencas infecciosas e parasitarias, saude
preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e acdo hormonal, métodos
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contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudanc¢as na adolescéncia. Interagdes com
os estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema
solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas
consequéncias. Fundamentos da fisica: forca, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina
simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais
Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes
éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educac¢do Cientifica e sua
importancia na formacdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias
e orientagOes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do
Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagbes tecnoldgicas das
ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a construgao
dos conceitos cientificos e a avaliagdo escolar.

Professor de Artes

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producdo artistica
e leitura de imagens e de obras de arte.

Professor de Educacdo Especial

Politicas publicas para a Educacdo Especial, tais como a Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Programa pedagogico da politica de Educacdo Especial.
Alfabetizacdo e letramento. Adequacdes curriculares. Conceitos e deficiéncia, condutas tipicas e
habilidades. Tecnologias assistivas. Resolu¢do CNE/CEB n2 4, de 2 de outubro de 2009, que institui
as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educacdo Especial.

Professor de Educacao Fisica
Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro

das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo; Habitos
de vida saudavel, de cooperacdo e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordena¢ao motora
ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagao viso-motora; Aptiddao motora: Equilibrio
estatico e dinamico, forga, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomogdo: caminhada, corrida,
salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizacdo social e
baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais,
jogos de construcdo, jogos de cooperacdo e de oposicao, recreagao contestes e estafetas, jogos
pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcldricas, populares e modernas,
dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica
formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Fisiologia
do exercicio/qualidade de vida.
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Professor de Educacao Infantil

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisi¢cao da
lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matemdticos fundamentais; aquisicdo das linguagens
expressivas; Educacdo inclusiva; processos de avaliagdo; formacdao de pessoal para a Educagao
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagdgicos; registros da
avaliagdo na Educacdo Infantil; e ainda:

. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.
. A'importancia do brincar.

. Organizagao do trabalho na educacgao infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - fungao indissocidvel na educagao infantil.

. Consciéncia fonoldgica.

. Avaliacdo na Educacao Infantil.

. Curriculo na Educagao Infantil.

. Relacdo familia-escola.

O 00 N OO Ul b W N B

. Rotina na Educacao Infantil.
10. Atividades, acGes e servicos especificos em creche (saude e higienizacdo das criangas, incluindo
alimentagao e asseio).

Professor de Lingua Inglesa
Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas vdrias

situacOes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir
de situa¢des do cotidiano; técnicas pedagdgicas e didaticas préprias e adequadas ao ensinamento
e a aprendizagem de uma lingua estrangeira; normas gramaticais da lingua inglesa.

*TESOUREIRO

Conhecimentos tedricos, técnicos e praticos acerca dos procedimentos especificos de Tesouraria
na Administracdao Publica; conhecimentos basicos relativos a legislacao financeira e tributaria
municipal, especialmente na forma prevista na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio,
Cédigo Tributdrio Nacional e Cddigo Tributdrio Municipal; no¢des de Planejamento Municipal —
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria anual (LOA);
nog¢des procedimentais inerentes a “Caixa”, boletim de caixa e gestdo financeira; controle e
movimentacdao das disponibilidades financeiras; arrecadacdo e guarda de dinheiro publico;
efetivacdo da despesa, seu empenhamento, liquidacdao e pagamento; restos a pagar; metas de
arrecadacdo e cronograma de desembolso e de pagamentos; metas bimestrais de arrecadacao;
possibilidades da ocorréncia de limitacdo de empenhos e de movimentacao financeira; notas de
empenho, ordens de pagamento e documentos fiscais; retencdo tributaria, quando devida na
fonte; receita orcamentaria e extra orcamentdria; nocbes elementares relativas a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e a Legislagdo
pertinente as financas publicas (Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964); normas do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, especialmente a Resolu¢do TC n? 16/1994 e a Lei
Complementar (estadual) n2 202, de 15 de dezembro de 2000 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas
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do Estado de Santa Catarina); Relatérios de Gestdo Fiscal e de Execu¢ao Orgamentaria, segundo a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
editado e publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional; Instru¢do Normativa n? TC-013/2012 e
Instru¢do Normativa n2 TC-014/2012, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
inscricdo, administracdo e baixa da divida ativa; operagdes bancdrias, em conta corrente, conta
aplicagdo, conta poupanca e outras; pagamentos em tesouraria e bancos; ordem cronolégica de
pagamentos; fases da despesa e fases da receita publica; conhecimentos bdsicos inerentes a area
de atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e dos servidores publicos municipais.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA
Operador de Escavadeira Hidrdaulica, Operador de Motoniveladora, Operador
de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteiras

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Operacdao de Maquinas objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

(a) operar maquinas rodovidrias ou agricolas, conforme tarefas preestabelecidas;
(b) responder pela seguranca pessoal prépria, de terceiros e da maquina e seus implementos;

(c) verificar condicdes de conservagdo e providenciar manutencdao da mdquina sob sua
responsabilidade, antes do inicio da operacao;

(d) realizar tarefas, inclusive com a utilizacao de implementos;

(e) locomover e estacionar a maquina.

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor da mdaquina), por inabilidade ou desconhecimento do
candidato;

b) ndo conseguir, quando necessario, operar o sistema hidraulico, quando este impede a
locomocdo da maquina (erguer sapatas, erguer lamina, erguer arados, escarificador, ou outros
implementos, etc);

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca ou o0s equipamentos de protecdo individual
disponibilizados e exigidos para a operacao da maquina.

Da Avaliacao:

1. Partida no motor e o acionamento de sistemas (elétrico e hidrdulico);
2. Conduzir as maquinas até o local de execucdo de tarefa.

3. O candidato serd avaliado, no Exame de Operacao da Maquina, em funcdo da pontuacgao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacgao:

| — uma falta gravissima (eliminatdria): reprovacao;
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Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;
[l — uma falta média: 2 pontos negativos;

IV —uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10.

O candidato que obtiver a menor pontuacgao recebera a melhor classificagao.

De acordo: Assinatura do Candidato

| — Cometeu Faltas Eliminatdrias:

a) nao utilizar cinco de segurancga.

b) ndo utilizar os EPI necessarios.

¢) ndo conseguir dar partida ao motor.

d) ndo acionar os sistemas que impedem o inicio da operacao.
e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

f) provocar acidente durante a realizacdo do exame.

g) comprometer a segurancga prépria, do instrutor, de terceiros ou da maquina.

[l — Faltas Graves:

a) nado operar corretamente os comandos de controle de operagao da
maquina.

b) ndo observar as indicagdes dos painel de instrumentos da maquina
antes do inicio da operacao.

c) ndo manusear e ndo operar corretamente o sistema de transmissdo
(aranhar marchas).

[l — Faltas Médias:

a) ndo verificar as condi¢Bes preventivas e de seguranca antes do inicio
da operagdao com a maquina.

b) executar o percurso ou a tarefa predeterminada sem o uso
adequado do freio de estacionamento.

c) acelerar bruscamente o motor da maquina.

d) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da operacao.
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e) nado desligar corretamente os sistemas da maquina ao concluir a tarefa
predeterminada.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado.
b) ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador.
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da
maquina.

e) cometer qualquer outra falta de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacado:

Lajeado Grande/SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS

Assistente Administrativo Educacional, Assistente Técnico Pedagodgico, Professor de Artes, Professor de
Educacgao Especial, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacgao Infantil e Professor de Lingua Inglesa.

A
NW Classifica

Eu

, portador do Documento de Identidade n¢
e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho protocolar

os documentos abaixo listados para fins da Avaliagdo de Titulos, no Concurso Publico n2 001/2004:

Identificacdo do Cargo a que Concorre

TITULOS RELACIONADOS A ESPECIALIZAGAO

Identificagdo do Titulo de Especializagdo

Espaco Reservado a
Coordenagdo do CP

TITULOS RELACIONADOS A CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Identificacdo do Titulo de Capacitagao e Carga Espaco Reservado a
Atualizagao Profissional Hordria Coordenagao do CP
Lajeado Grande/SCSC, __ de de 2014.

Assinatura do Candidato

Declaro ter recebido os documentos (titulos) acima identificados

Assinatura do Responsavel p/recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Endereco/Correspondéncia: ‘

E-mail:

A Empresa NW Classifica (responsavel pela execu¢do das fases operacionais do CONCURSO
PUBLICO n2 001/2014), promovido pela Administra¢cao Municipal de Lajeado Grande/SC.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacao de Inscrigdo ‘ () Questdes da Prova Escrita — Questdo n?
() Resultado da Prova Objetiva/Escrita | ( ) Resultado da Prova Pratica

() Resultado da Avaliagdo de Titulos () Resultado e da Classificacao

( )Outro

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Lajeado Grande/SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

Obedecer as disposi¢cdes do Capitulo VIII do Edital, relembrando especialmente que:

a) Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos da alinea seguinte (b).

b) Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754, sala 104, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora —SC.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
(conforme legislagao municipal que institui os cargos em seleg¢ao)

*AGENTE DE ADMINISTRACAO

e Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

e Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo;

e Minutar contratos em geral;

e Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de
editais e outras atividades correlatas;

e Fazer anotacgdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

e Colaborar na redacgao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;

e Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacgdes;

e Realizar registros em geral;

e Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

e Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

e Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao;

e Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis;

e Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

e Executar outras atividades correlatas.

e QOperador de sistemas.

*ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

- Coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante
avaliacao do processo educacional;

- Coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensino e de administracdo de pessoal;

- Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

- Assegurar a organizacao, atualizacao e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela
escola;

- Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
merenda escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

- Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas Associacdes Escolares (CEE,
A.PP, Grémio, Conselho Comunitario, etc.)

- Buscar atualizacdo permanente;

- Influir para que todos os funciondrios da escola se com prometam com atendimento as reais
necessidades dos alunos;
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-Participar de estudos e pesquisas e treinamentos de natureza técnica sobre administragdo
Educacional;

- Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas,
bem como métodos e técnicas de trabalho;

- Realizar programacao de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais, regulamentares
OU recursos;

- Participar na elaboragdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas
de Educacionais;

- Selecionar, classificar e arquivar documentacgao;

- Participar na execugao de programas e projetos educacionais;

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia

técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao;

- Desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuacao.

REGIME DE TRABALHO: Regime Juridico Unico (Estatutario)

CARGA HORARIA: A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia de graduacdo plena e especializacdo na
area de Educacao.

*ASSISTENTE DE OBRAS, MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO E MASCULINO)

e Executar servicos de limpeza urbana, varricdo, jardinagem e poda de arvores em ruas,
avenidas, pragas e complexos esportivos.

e Executar servico de limpeza de garagens e veiculos.

e Executar servigos simples ou complementares de limpeza, revisao e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia em geral.

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e Realizar pequenos reparos de motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparac¢ao ou
manutenc¢ao;

e Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacao;

e Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucdes;

e Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

e Executar servicos simples de hidraulica;

e Executar servicos simples de pedreiro;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

e Executar manutencao de instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao.

e Executar trabalhos controle manutencdo e conservacdo de locais publicos como garagens,
oficinas e complexos esportivos.

e Executar servicos de controle e utilizacdo de materiais, ferramentas e utensilios, mantendo
registros de quem solicitou, quando foram entregues e quando foram devolvidos.

° Desempenhar outras tarefas afins.
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*ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

- Desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua drea de atuagdo;

- Participar com a comunidade escolar na constru¢ao do projeto politico-pedagdgico;

- Auxiliar na distribui¢cao dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

- Participar do planejamento curricular;

- Auxiliar na coleta e organizagdo de informagdes, dados estatisticos da escola e documentagao;
- Contribuir para a criag¢do, organiza¢ao e funcionamento das diversas associa¢des escolares;

- Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

- Organizar e participar dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e grupos de estudo;

- Contribuir para o cumprimento do calendario escolar;

- Participar na elaboracao, execucdo e desenvolvimento de projetos especiais;

- Administrar e organizar os laboratdrios existentes na escola;

- Auxiliar na administracdo e organizacao das bibliotecas escolares; e

- Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

*ENFERMEIRO

e Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude.

e Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas
pela Instituicdo.

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo.

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

e Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

e Prestar assessoria quando solicitado.

e Desenvolver educac¢ao continuada de acordo com as necessidades identificadas.

e Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

o Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicao.

e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

e Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e
a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.

e |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e
prevencao da saude.

e Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.
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e Elaborar informes técnicos para divulgacao.

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salude ocupacional da Instituicio em
todos os niveis de atuacgao.

e Direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e, chefia de servico e de unidade de enfermagem;

e organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividade técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras destes servigos;

e planejamento, organizacao, coordenagao, execugao e avaliagdao dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

e consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e consulta de enfermagem;

e prescricdo de assisténcia de enfermagem;

e cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas.

e Como integrante da equipe de saude:

e participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao da saude;

e participacdo na elaboracdo, execugao dos planos assistenciais de saude;

e prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

e participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internacdo, prevencao e
controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

e participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
passam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e participacdo na prevencgao e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

e prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, plerpera e ao recém-
nascido;

e participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

e execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao de parto sem
distocia;

e participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdao em geral;

e participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

e participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

e participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atenc¢do a salde;

e participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
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executar outras tarefas correlatas.

*ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos.

Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquitetonica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.
Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes.

Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo,
ampliagdao ou remocao de obras e instalagdes.

Fazer avaliagGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e
Servigos.

Efetuar constante fiscalizacao dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitacao.

Embargar construgdes que nao atendam as especificagcdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras.

Fiscalizar imdveis financiados pelo érgao.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e aliena¢do dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes
disciplinadoras para o uso e manutenc¢ao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.
Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagao,
sonorizac¢ao e reldgio sincronizado.

Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.
Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria.

Apresentar relatérios de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

*INSTRUTOR DE ARTESANATO

realizar programas especificos na area de atuacao;

realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

Fazer previsdo de equipamento e material, segundo as normas estabelecidas.
Fazer atendimento, de acordo com programacéao estabelecida pela Instituicdo.
Controlar o estoque de material , visando a provisdo das necessidades.

Rua Vitoria, 503, 111, centro, fone: (49) 3355-0012 — e-mail: prefeitura@lajeadogrande.sc.gov.br, portal na internet:
www.lajeadogrande.sc.gov.br - CEP: 89.828-000 — Lajeado Grande/SC.

60



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

LAJEADO GRANDE - SC

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Ministrar aulas, cursos e programa envolvendo criancas, idosos e a populacdo, relativo a area
de atuacao.
Executar outras tarefas semelhantes.

*INSTRUTOR DE INFORMATICA

realizar programas especificos de computagao;

auxiliar na implantacdo de programas de informatica para a administracao;
ministrar aulas de informatica.

realizar digitacao

realizar as demais tarefas atinentes a fungao.

*INSTRUTOR DE MUSICA

realizar programas especificos na area de atuacao;

realizar as demais tarefas atinentes a funcgao.

Fazer previsao de equipamento e material, segundo as normas estabelecidas.

Fazer atendimento, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicdo.

Controlar o estoque de material , visando a provisdao das necessidades.

Ministrar aulas, cursos e programa envolvendo criangas, idosos e a populagao, relativo a area
de atuacao.

Executar outras tarefas semelhantes.

*MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, déleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdao, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, bielas e pistdes.

Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

Trocar dleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacao de pecas danificadas, etc.
Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalagdes de fardis, recuperacado de chicotes danificados por curto circuitos.
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Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos
filtros.

Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manuteng¢do, menos retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas.

Consertar pegas de maquinas e equipamentos;

manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

converter ou adaptar pegas;

fazer a conservacao de instalagdes eletro-mecanicas;

inspecionar, ajustar, reparar, construir, quando necessdrio, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros, traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores;

esmerilhar e assentar valvulas;

substituir buchas de mancais;

ajustar anéis de segmento;

desmontar e montar caixas de mudangas;

recuperar e consertar hidrovacuos;

recuperar maquinas a oleo diesel, gasolina ou querosene;

socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por falhas mecénicas, podendo usar, em tais
casos, carro guincho;

executar servigcos de chapeamento, pintura de veiculos;

executar outras tarefas correlatas.

*MEDICO

Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas.
Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados.

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicao.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educacao sanitaria.
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Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.
Desempenhar outras atividades afins.

*NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea de Nutricao aplicados a
individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de
servigos especializados na area.

Participar no desenvolvimento de pesquisas, e interpretar junto a equipe de saude a situacao
nutricional do individuo e sua familia.

Diagnosticar e tratar problemas nutricional que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude.

Desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagao da saude nutricional
da populagdo, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacdo de atividade na area da Nutricdo.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educagao em saude.

Participar das a¢Ges que visem a promoc¢ao dos servidores da instituicao.

Desempenhar tarefas semelhantes.

*OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas tipo Escavadeira Hidraulica para executar terraplenagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque;
proceder transporte de aterros e afins;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengao em
geral;

Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
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providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

zelar pela conservagao das maquinas, sob sua responsabilidade;

comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da mdaquina,

executar outras tarefas correlatas.

*OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas tipo Motoniveladora para executar terraplenagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; proceder transporte
de aterros e afins;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em
geral;

Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga hordria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdao da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

realizar com zelo e pericia os trabalhos que |he forem confiados;

efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

zelar pela conservagao das maquinas, sob sua responsabilidade;

comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,

executar outras tarefas correlatas.

*OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas tipo Retroescavadeira para executar terraplenagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque; proceder transporte
de aterros e afins;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdao em
geral;

Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdao da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
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e realizar com zelo e pericia os trabalhos que |he forem confiados;

o efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

e providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

e zelar pela conservacdo das maquinas, sob sua responsabilidade;

e comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,

e executar outras tarefas correlatas.

*OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

e Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir/operar maquinas tipo Trator de Esteira para executar terraplenagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; proceder transporte
de aterros e afins;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral;

e Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documenta¢dao da maquina;

e Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

e realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

o efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

e providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

e zelar pela conservacdo das maquinas, sob sua responsabilidade;

e comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,

e executar outras tarefas correlatas.

*PROFESSOR (TODAS AS LICENCIATURAS)

a) Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um clima de respeito mutuo e de relagGes
gue conduzam a aprendizagem;
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h) Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

[) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

*RECEPCIONISTA

e receber, orientar e encaminhar o publico informando sobre a localizacdo de pessoas e
dependéncia do dérgao.

e prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuacao;

e organizar e controlar os servicos de recep¢ao, encaminhamento de documentos e
correspondéncia em geral;

e controlar e arquivar publicagdes oficiais;

e orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

e atender usudrios da biblioteca;

e expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor;

e receber e transmitir ao superior , mensagens recebidas;

e executar outras tarefas correlatadas as descri¢cdes acima.

*TESOUREIRO

Executar os servicos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administracdo Municipal.
Controlar os ingressos de receitas registrando-as nos termos da legislacdo pertinente e das normas
de Direito Financeiro. Controlar o fluxo e a aplicacdo das disponibilidades financeiras. Executar
pagamentos, entendendo estes como a uUltima etapa da realizacdo das despesas, ou seja, apds o
respectivo empenhamento e liquidacdo, nos termos da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de
1964, ou de outras normas de Direito Financeiro que tratem dos pagamentos das despesas
publicas. Efetuar os pagamentos com estrita ordem estabelecida na ordem cronolégica de
exigibilidade, nos termos da lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e conforme estiver
estabelecido na legislacgdo orcamentdria do Municipio, especialmente n a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Emitir ordens de pagamento e os
respectivos cheques ou border6s de pagamento. Gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos
bancarios. Controlar, conferir e lancar toda a movimentacao nas contas bancarias de titularidade
da Administracdo Municipal. Controlar o fluxo financeiro e emitir boletins de caixa. Conhecer e
aplicar a normas de direito financeiro e que se aplicam a acbes de tesouraria e de controle de
ativos financeiros e do passivo financeiro e patrimonial do Municipio. Cumprir todas as normas
inerentes ao controle financeiro da Administragdo Municipal, inclusive de seus fundos. Sugerir
medidas de contencdo de gastos, de boa gestdo financeira e outros servicos afins. Participar do
controle e do recebimento de créditos inscritos em divida ativa ou inclusos em programas de
recuperacao fiscal. Manter-se, permanentemente atualizado acerca das normas das normas e
principios constitucionais aplicaveis a Administracao Publica e de interesse da gestdo financeira do
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Municipio, além doutras normas de Direito Financeiro, inclusive regulamentares ou instrutivas
emanadas de Tribunais de Contas, da Secretaria do Tesouro Nacional e de outros drgaos afins.
Submeter-se a agao fiscalizatéria e orientativa do controle interno e do controle externo, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacdo especifica que trata
da matéria. Elaborar e/ou auxiliar na prestacdo de contas de convénios e termos de ajustes
celebrados com outros entes federativos. Receber e analisar prestacdo de contas de
adiantamentos e de convénios em que o Tesouro Municipal tenha transferido recursos
financeiros. Manter o Prefeito Municipal e os titulares dos 6rgaos e unidades administrativas
informando-os acerca das disponibilidades financeiras e das proje¢des previstas no respectivo
orcamento anual. Colaborar e interagir com os servigos de contabilidade publica da Administracao
Municipal. Executar outras tarefas e servicos precipuos da tesouraria da Administracdo Publica
Municipal.
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