PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2016

EDITAL DO PROCESO SELETIVO N¢® 01/2016

VALMIR LOCATELLI, Prefeito Municipal de Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigoes legais e de acordo com as disposigoes do art. 37, IX, da Constituigao Federal, do art.
89, IX, Lei Organica Municipal e Lei Complementar 18/2007 de 22/11/2007 , Lei complementar
30/2014 de 04/04/2014, Lei 666/2016 de 01/03/2016 bem como demais legislacao aplicavel, TORNA
PUBLICO que realizard& PROCESSO SELETIVO, sob regime estatutdrio - para contratagdo em
carater tempordrio de vagas legais, com a execucao técnico-administrativa da empresa CURSIVA
Assessoria e Consultoria, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas

demais disposigoes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-4 com a afixacao no Mural Publico, no diario Oficial dos municipios em
www.diariomunicipal.sc.gov.br e  também, pelos  sites = www.cursivani.com.br e

www.lajeadogrande.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

A coordenacao geral do Processo Seletivo estara a cargo da empresa CURSIVA Assessoria e
Consultoria, vencedor da licitagdo na modalidade de pregao presencial n. 005/2016 — processo
licitatdrio 005/2016, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de
recebimento e homologa¢dao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboragdo das provas através de sua banca examinadora, aplicagdo, fiscalizagao, decisao
fundamentada de eventuais recursos administrativos, coordena¢do e demais atos pertinentes a
aplicagao das provas, durante todo o processamento do seletivo.

CAPITULO I - CARGO E VAGAS

1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo

Seletivo.

1.2 TABELA DE CARGOS

Carga Escolaridade e/ou outros

requisitos exigidos para o

Cargo Vagas Horaria ~ Vencimentos | Valor das
cargo na contratacao.

Semanal inscri¢oes



http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.cursivani.com.br/
http://www.lajeadogrande.sc.gov.br/

1212

LAJEADO GRANDE - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE

Auxiliar de Séries Iniciais do Ensino
manutencao e Fundamental
~ 02 + CR* 40h R$ 1.009,94 R$ 30,00
Conservacao
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e CNH
Motorista CR* 40h en , . R$ 1.436,64 R$ 30,00
habilitagao minima
“categoria C”.
Operador de Séries Iniciais do Ensino
Maiaquina Fundamental e CNH
02 + CR* 40h e~ .. R$1.818,82 R$ 30,00
habilita¢ao minima
“categoria C”.
Professor de Ensino Superior em Arte ou
Arte Ensino Superior em
01 40h . R$2.470,59 R$ 50,00
Pedagogia com cursos na
area de Arte
Ensino superior em
4l . " Psicologia. Registro o drgao
Psicologo R 20 fiscalizador da profissao. R$1.857,19 R$ 50,00

*Cadastro de reserva.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.3.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagao
pelo candidato, das condigoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes serao realizadas pela internet no site: www.cursivani.com.br.

2.4. Periodo das inscrig¢Ges: 15 a 28 de marco de 2016

2.5. Da Inscricao.
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2.5.1. As inscrigOes via Internet poderao ser realizadas a partir das 00h do dia 15 de mago de 2016
até as 15hs, do dia 28 de marco de 2016 pelo site www.cursivani.com.br.

2.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o documento
(boleto) para o pagamento da inscri¢do. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscrigao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de marco de 2016, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 28 de margo de 2016. As solicitagdes de inscri¢des realizadas
com pagamento apos esta data nao serao acatadas.

2.5.5.1 - Isengao da taxa de inscrigao: verificar o Anexo V.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigaio homologada somente apds o recebimento, pela empresa
CURSIVA Assessoria e Consultoria, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua
inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel copia de sua documentagio,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas
da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da contratacao;
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ao Federal;

h) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

i) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndao cumprida,
atestada por certidao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartdrio
criminal;

j) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada
pelo candidato;

1) Possuir CNH na categoria exigida para o respectivo cargo (ou categoria superior), em
plena validade, no ato da prova pratica, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo. Nao serao
aceitos protocolos de alteracao de categoria de CNH;

m) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20;

n) Nao estar em exercicio de cargo publico ndo acumuldvel, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n®19 e
20;

0) Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse
do cargo.

p) Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo.

q) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverda comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no
Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condic¢Oes e pré-requisitos para inscrigao, sendo vedada a alteragao de sua opgao inicial de
cargo/emprego apds o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢ao, salvo se for
cancelada a realizagao do Processo Seletivo.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-
identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, ¢ imprescindivel que o candidato possua ntiimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigoes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informagdes constantes na ficha de inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas neste Edital, do qual o candidato nao podera
alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢ao determinara o
cancelamento da inscrigao e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscri¢ao, em qualquer
época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 29 de mar¢o de 2016 sera divulgado edital de homologacao preliminar das inscri¢oes.
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigao nao tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado

neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente  pelo site www.cursivani.com.br, no Didrio Oficial dos Municipios
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www.diariomunicipal.sc.gov.br, no  Mural Publico do  Municipio e no  site
www.lajeadogrande.sc.gov.br .

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuigOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituigao Federal e Lei Complementar n® 032, de 28/11/2003.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das
inscri¢des, para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria - Rua Anir Zauza, 136, Sala 01 -
Bairro Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigao especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo III
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagoes de condig¢des especiais, bem como de recursos especiais serdao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBJETIVA, de carater
classificatorio, em primeira etapa, com questoes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. A prova sera meramente classificatoria.

4.3. PROVA PRATICA: Ser4 realizada em segunda etapa, de carater classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE ARTE, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.
4.5 - PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUEST@ES POR TOTAL
QUESTAO
Portugués 5 0,3 1,5
Matematica 5 0,3 1,5
ARSI :ie Ol Conhecimentos Gerais 5 0,3 1,5
Manutencao e
Conservagao Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,5
Total == == 10,00
Portugués 5 0,2 1,0
. Objetiva | Matematica 5 0,2 1,0
Motorista ’e' Conhecimentos Gerais 5 0,2 1,0
Pratica
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0
Pratica == == 5,0
Total 10,00
Portugués 5 0,2 1,0
Operador de | Objetiva | Matematica 5 0,2 1,0
Maquina e Conhecimentos Gerais 5 0,2 1,0
Pratica | conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0
Pratica = = 5,0
Total 10,00
Portugués 5 0,28 1,4
Objetiva | Matematica 5 0,28 1,4
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Professor de e Titulos | Conhecimentos Gerais 5 0,28 1,4
Arte Conhecimentos Especificos 10 0,28 2,8
Prova de Titulos == == 3,0

Total 10,00
Portugués 5 0,3 1,5
Psicologo Objetiva | Matematica 5 0,3 1,5
Conhecimentos Gerais 5 0,3 1,5
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,5

Total = = 10,00

4.6. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao ntimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdao da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos
obtidos em cada area de conhecimento.

4.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢ao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova a ficha de inscricao ou o boleto
bancario.

4.12. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar o6culos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
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candidato leve arma devera depositd-la na coordenacao e os demais dispositivos eletronicos
deverao ser depositado sem lugar determinado pelos fiscais de sala até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera
compensagao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagao com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagao de condi¢do ou prova
especial (caso necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. Durante a realizagao das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 03/04/2015, em local e horério a serem
divulgados quando da homologagao definitiva das inscrigdes em 29/03/2015.
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5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em
caso de necessidade, sendo que essa alteragao sera publicada nos sites www.cursivani.com.br ,

www.lajeadogrande.sc.gov.br e no www.diariomunicipal.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo
Seletivo, através do site da empresa e do mural puablico municipal, bem como de obter as
informagOes necessarias pelo site, email ou por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e
Consultoria.

5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo II do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués nao serao exigidas as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n®
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracado da prova objetiva sera de até 3 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica com tinta preta de ponta grossa.

5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 30
(trinta) minutos contada do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, nao sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA
Assessoria e Consultoria poderd proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector
de metais.

5.11. Para a abertura do malote de provas, bem como o envelope contendo as mesmas, serao
selecionados ao esmo 3 (trés) candidatos, presentes na respectiva sala em que serd realizada a
prova, para verificar a inviolabilidade dos mesmos. Os seus nomes, bem como sua assinatura
constara no termo de abertura do lacre das provas.

5.12. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas

para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.13. A correcdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o tinico documento valido e utilizado para esta corre¢dao. Este deve ser preenchido
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com bastante atencdo. Ele nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E
obrigacao do candidato conferir seus dados no cartao de respostas e assinar no local indicado. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicarad na automatica eliminagao do candidato do certame. A
falta de assinatura no cartio podera também implicar na eliminacao do candidato do certame.

5.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.15. Em nenhuma hipoétese, serd considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de
questoes.

5.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartao
de respostas, o caderno de questoes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo pela empresa
responsavel pelo certame.

5.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.18. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais nao serao fornecidas copias
das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo.

5.19. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de assinar todos os cartdes resposta e lacrar o envelope dos mesmos. O
nome destes, com suas devidas assinaturas constardao no termo de lacre.

5.20. O gabarito das provas, bem como o caderno de provas estara disponivel no site da empresa,
www.cursivani.com.br a partir das 20 horas do dia 03 de abril de 2016 e no site da prefeitura no dia
04 de abril de 2016.

5.21. A correcao dos cartdes resposta serd realizada em audiéncia publica.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINA.

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao
pratica de sua habilitacdo na execugao das atribui¢des do cargo.

6.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver
alteragao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.3. Para os cargos de MOTORISTA - A prova pratica de diregao veicular consistira na condugao de
veiculo, conforme o cargo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e dire¢ao de veiculo em percurso na via publica.

6.3.1. A Prova sera realizada com um caminhdao truck equipado com cacamba basculante.

6.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA - A prova consistira na verificagio de itens,
condi¢des do equipamento e manutengdo preventiva, bem como a condugao e operagao de uma
maquina.

6.4.1. A Prova sera realizada com trator agricola de pneu com implementos.

6.5. Na aplicacao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizacado de cada item/quesito da prova, que sera fixado
pela comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim
de nao prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacao do préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitagao — CNH vdélida conforme exigéncia do cargo (Nao serao aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o
municipio de Lajeado Grande reserva-se o direito de transferir a realizagao dos testes e fixard,
dentro de 3 (trés) dias tteis, a nova data para a realiza¢ao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS - Para o cargo de PROFESSOR de ARTE.

7.1. Os candidatos deverdao apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do Processo
Seletivo, no prazo estipulado por edital. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido.

7.1.1. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na
Prova Objetiva.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do Processo Seletivo, pela nao entrega.

7.3. Tabela de Avaliacao de Titulos.

ITENS TITULO PONTUACAO
1. Curso completo de Mestrado 01 1,50
2. Curso de Pds Graduagao — Curso superior e/ou 01 1,0

Licenciatura Plena — (concluido)

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que
01 Hora — corresponde

relacionados com o cargo de inscricao, com a data de inicio
a 0,0025

da realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para

entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado:
Pontuacao Maxima: 0,5
Titulos que nado apresentarem o periodo de realizacao do

evento nao serdo pontuados.

Neste item o0s cursos serao restritos a 200 (duzentas) horas

e com carga minima a partir de 16(dezesseis) horas.

MAXIMO 3,0

4. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serao pontuados. Titulos

de Mestrado ou pds-graduacgao, terao pontuagao conforme itens 1, 2.

5. Os diplomas de Mestrado, pds-graduagao em nivel de especializa¢dao, devem estar devidamente
registrados e para estes ndo serao aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de

conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

6. Para comprovagao do item 3 desta grade, o comprovante devera ser o diploma, certificado de
conclusao do curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedido pela mesma. Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar
ou outra forma que nao a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que

nao estejam na forma exigida.

7. Cursos sem carga hordria definida nao serao pontuados.
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7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.3 O candidato devera apresentar uma fotocdpia simples de cada titulo. Os titulos entregues nao
serao devolvidos.

7.4.4. Nao serao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como
requisito de habilitacao.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacao serao entregues em envelope, devidamente identificado com
seu nome, numero de inscri¢ao e cargo.

74.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndao podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem
como nao serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos, em até 02 (dois) dias,
divulgados por edital de cada evento.

8.3. Os recursos poderdo ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br,
pessoalmente na sede da prefeitura municipal ou via postal no prazo estipulado por Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Jr=) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

212 o EDITAL N° 01/2016

LAJEADO GRANDE - SC

8.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario eletronico ou impresso, com
todos os dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a
respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau
ou namero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

8.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo.

8.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos
documentos solicitados.

8.9. Em caso de haver questoes que possam ser anuladas por decisao da Comissao Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido, quando serdao computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a
pontuacao.

8.10. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formulérios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, nao serao aceitos.

8.12. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas serao divulgadas por
questdo e nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
a segunda somente a pontuagao destes tltimos, se houver aprovados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o EDITAL N° 01/2016

1212

LAJEADO GRANDE - SC

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.3. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrers,
conforme segue:

9.3.3.1. Para todos os cargos
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do de sorteio publico, em local e data a ser definida pela empresa organizadora do
certame.

CAPITULO X - DA ADMISSAO DAS VAGAS

10.1. As vagas serao preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados.

10.2. Caso venha a mudar de endereco ou telefone mencionado no ato da inscri¢ao do seletivo, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderego/telefone)
atualizados, protocolando na prefeitura de Lajeado Grande/sc.

10.3. O candidato que ndo comprovar a formacao minima exigida para o cargo pretendido, na data
da admissao, sera desclassificado.

10.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissao, deverd apresentar documentagao
comprobatoria das condicdes previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos na legislagao
municipal.

10.5. A nao apresentagio da documentagdo comprobatdria até a data marcada para admissao
implicard na desisténcia tacita do candidato convocado.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contrata¢do, a posse no cargo so lhes serd
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagao comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo II - item 2.6 deste
Edital acompanhada de fotocdpia;
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b) atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragao por escrito, sob as penas da lei, que nao encontra-se inserido nas vedagoes do
Art., 2°, da Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declaracao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituigao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Meédica Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.8. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do
municipio de Lajeado Grande/SC, podendo ser na sede, distritos, assentamentos, vilas e/ou
localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

10.9. A convocagio para nomeagio dar-se-a por Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio
(mural) e no site oficial do Municipio de Lajeado Grande/SC e outra forma que se julgar necessaria,
sem prejuizo do contato telefonico ou por correio eletronico.

10.10. O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao,
para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, ficando o
Poder Publico autorizado ao chamamento do candidato subsequentemente classificado.

10.11. O ato de inscrigao implica na aceitagao destas e demais condi¢oes do presente Edital, em caso
desclassificacdao e nomeacgao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.12. A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscri¢do, bem como a apresentagao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacao de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.13. Os cartdes resposta deste Processo Seletivo serdao arquivados pela institui¢do responsavel pela
elaboragao e correcao das provas.

CAPITULO XI - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscrig¢ao 14 a 28 de margo de 2016
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2. Periodo de Inscricdo para doadores de sangue, de medula dssea e

hipossuficientes 14 a 20 de margo de 2016
3. Envio da comprovagao para candidatos doadores de sangue, de medula

Ossea e hipossuficientes 14 a 20 de margo de 2016
4. Homologacao das inscrigdes com pedido de isencao do pagamento da

taxa de inscrigao 23 de margo de 2016

5. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 28 de margo de 2016

6. Publicacao da homologacao preliminar das inscri¢des 29 de margo de 2016

7. Divulgagao dos pedidos de condi¢des especiais para realizagao da prova

objetiva

31 de margo de 2016

8. Prazo para interposicao de recurso quanto a nao homologacao das
inscri¢des e dos pedidos de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova

objetiva

29 a 30 de marco de 2016

9. Publicagdo da homologacdo final das inscricoes e dos pedidos de
condigOes especiais para realizacdao da prova objetiva apds apreciacao dos

recursos

01 de abril de 2016.

10. Divulgacao do Ensalamento dos Candidatos

01 de abril de 2016

11. Prova escrita objetiva

03 de abril de 2016

12. Prova pratica para os cargos de motorista e operador

03 de abril de 2016 apos a
realizacao da prova objetiva

12. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas

03 de abril a partir das 20h

13. Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar,

questdes das provas objetivas.

04 e 05 de abril de 2016

14. Divulgacao do gabarito definitivo

08 de abril de 2016

15. Audiéncia Publica para Corregao

11 de abril as 10h.

16. Divulgacao da classificagao preliminar 12 de abril de 2016
17. Prazo para interposicao de recurso quanto a classificacao preliminar 12 e 13 de abril de 2016.
20. Divulgacao da Classificacao Final 15 de abril de 2016

*Sujeito a alteragoes.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao poderao participar do Processo Seletivo, os membros da comissao especial do concurso e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

12.2. A inexatidao das informagoes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lajeado Grande - SC em conjunto com a
CURSIVA Assessoria e Consultoria.

14.4. O Processo Seletivo terd validade para o ano de 2016, a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final com a respectiva classificagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao.

15.5. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo II - Contetidos Programaticos;

Anexo III - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV -Modelo de Relagao de Titulos.

Anexo V - Formuldrio para a Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

Lajeado Grande - SC, 14 de margo de 2016.
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ANEXO1

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Manuteng¢ao e Conservacao

Executar servi¢o de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens,
pragas e ruas;

Executar servigo de copa cozinha, com atendimento aos servidores;

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagoes, providenciando, se
for o caso, a sua execugao.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Fazer a manutengao preventiva, sob orientagao da chefia;

Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Dirigir maquina e equipamentos rodovidrios, automodveis, caminhdes e outros;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢ao em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilita¢do profissional e do veiculo;

Recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia;

Manter maquinas e equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservagao dos veiculos e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificagao;
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e Providenciar o abastecimento de combustivel, analise de 4gua e lubrifica¢ao;
e Comunicar ao ser superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas
e equipamentos;

e FExecutar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

e Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagao da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir e operar maquinas como: trator de pneus, tratos de esteiras, perfuratriz, patrolas, retro e
similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagao e manutencao em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina;

e Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

e Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

e Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

e Prestar servigo de reboque;

e Realizar servigo agricola com tratores;

e Operar com rolo compressor;

e Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;

e DProceder transporte de aterros;

e Efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

e Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

e Zelar pela conservagao das maquinas, sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;

e Executar outras tarefas correlatas.

Professor de artes

e Exercer as atribui¢Oes inerentes ao Cargo de professor, com instrugao a alunos da Rede Municipal
de Educacao.
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Psic6logo

e Atendimento geral, segundo a especialidade, para atender o Programa de Saude Mental e outros
programas, conveniados com o Governo da Uniao ou do Estado.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS
CARGOS DE
NIVEL

SUPERIOR

1. Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos: idéia central e intengao

comunicativa; estruturagao e articulacao do texto; significado contextual de palavras
e expressOes; pressuposi¢oes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. Ortografia. Acentuagao grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de

crase. Pontuacao. Termos da oragdo. Processos de coordenacgao e subordinagao.

2. Matematica: Operagdes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e reais.
Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Razdes e proporgoes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Equagdes e nequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Juros simples e compostos. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucao de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatdria.

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos historicos e geograficos do municipio de
Lajeado Grande - SC, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo.
Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas (nos diferentes ambitos:
local, regional, estadual, nacional e internacional) tais como politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interagao entre o clima, a vegetacado, o relevo, a

hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos,

histdricos e geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de
Lajeado Grande - SC.
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ARTE

Conhecimentos Pedagogicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgoes
Pedagogicas. Mediacao da aprendizagem. Avaliagao. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formagao de professores. Educacao
de Jovens e Adultos. Midia e Educagao. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacdao Inclusiva. Legislagdao: Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.® 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de
20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n®
13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugao CNE/CP n® 01/04 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes Etnico -
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugao
CNE/CEB n® 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagao Basica Resolugao
CNE/CEB n°® 07/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Plano Municipal de Educagao. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. Diversidade cultural no
ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais.
O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e
indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao
basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A
diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizagao, fruicdo e o fazer artistico. Histdria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciacao estética. Linguagem cénica. Elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Historia da danga: das primeiras
manifestagOes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes
formas de danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea. Estrutura e
funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Plano Municipal de Educagdo. Lei Organica do Municipio e

emendas.

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria, teorias
comportamentais. Psicologia como profissdo. Psicologia institucional. Processos
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grupais. Psicologia Escolar/Educacional. Teorias e metodologias de ensino e
aprendizagem. Psicologia e apoio social. Psicologia Social. Sistema Unico de Satide
(SUS). Controle social em saude: politicas de satde, programas de saude (mulher,
adolescente, idoso, crianga, portadores de necessidades especiais), ciéncia, saude,
estado e sociedade.

Sistemas de informacdo em saude: histdria, conceito e metodologia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). Programas de educagao
inclusiva. Divulgagao cientifica. Pesquisa com seres humanos. Psicologia Juridica.
Processo de entrevista: psicoldgica, meios e testes psicologicos para entrevistas e
encaminhamentos. Avaliagdao Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: elaboracgao, divulgacao, acompanhamento, execugao e
avaliagdo. Cédigo de Etica Profissional. Etica Profissional. Postura profissional.
Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental.

PARTE I -PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS
CARGOS DE
NIVEL

FUNDAMENTAL

1. Portugués: Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisao sildbica,

pontuacao, hifen, sinbnimo, acentuagao grafica, crase. Morfologia.

2. Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes,
divisibilidade, nuimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Sistemas lineares
do 1° grau. Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragao e equagdes.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrildteros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgao; regra de trés;
porcentagem. Probabilidade. Estatistica. Fungdes: polinomial do 1* e 2* grau.
Raciocinio légico. Aplicacao dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

3. Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal,

estadual e nacional.
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PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE
MANUTENCAO E

CONSERVACAO

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogoes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de servigos de limpezas.
Relacionamento humano no trabalho. Nogoes basicas de qualidade e produtividade.
Nogoes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Nocdes basicas de qualidade e produtividade. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Correspondéncias oficiais. Nogdes
basicas de seguranca no trabalho. Nogoes de mecanica, carpintaria, jardinagem,

elétrica, hidrdulica, asfalto e calgamento. Atribui¢des do cargo.

MOTORISTA E

OPERADOR DE

MAQUINA

Legislacao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do
Contran). Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias
do Contran ou orgao regulamentador de transito. Direcao defensiva.
Conhecimentos de mecanica e manutengao bdasica de veiculo ou madquina;
Conhecimentos sobre a ferramenta de trabalho (caminhdao para os motoristas e
trator de pneus e implementos agricolas para operador); Prote¢io ao Meio
Ambiente; Cidadania e Legislacdo do municipio de Lajeado Grande: Lei Organica
do Municipio e emendas.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
(_) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(_) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo da
Banca)
N¢ | N¢ de | Histérico/Resumo Pré-
(*) | horas Pontuacao
Mestrado
Pés-

Graduacao
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario.
Entregar este formulario em uma via, conforme Edital.

(*) Fotocopia simples dos titulos e 0os mesmos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima

descrita.
O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente

da inscrigao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Os candidatos que se enquadram nas seguintes condi¢des: Doadores de Sangue Lei n°10.
567/1997; Doadores de Medula Ossea Leis Estaduais n® 5.268/2002 e n° 5.397/04 e os inscritos no
cadastro tinico para Programas Sociais do Governo Federal do que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de
julho de 2007 e se for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

Os candidatos com direito a isengao, deverao realizar sua inscri¢do para o Processo Seletivo até
o dia 22 de abril de 2016, procedendo da seguinte forma:

. Preencher, assinar e digitalizar o requerimento abaixo;
o Digitalizar a documentagao comprobatdria;
J Os documentos expressos no item anterior (deverao ser enviados, até o dia 22 de abril de

2016, para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, CURSIVA Assessoria e
Consultoria, exclusivamente no e-mail requerimento@cursivani.com.br.

o Outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera
considerado apenas o primeiro enviado, e os outros serao desconsiderados.

o O comprovante de doacao exigido, de sangue, devera ser fornecido por entidade coletora

oficial ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes
pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes de sangue anuais, considerando-
se os ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

o Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.
. Para os doadores de medula dssea comprovante de doagdo exigido, devera ser fornecido por

entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o ntimero e a data em que foi
realizada a doagao pelo interessado.
. Para os candidatos membros de familia de baixa renda: O Requerimento para a isen¢ao da
taxa devera estar acompanhado obrigatoriamente:
a) Pelo Numero de Identificagdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo Adoénico; ou por
Declaragao de que atende a condigao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135/2007 e de Comprovagao de Renda Familiar devidamente preenchida,
incluindo a renda do candidato;
b) Pelo Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao, devidamente preenchido, nos moldes do
Anexo VI deste Edital (0o Modelo de Requerimento contém espaco destinado para fornecimento das
informacdes solicitadas).
c) Por documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados
na Declaracdo de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacao deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos
de:
I) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragOes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
IT) servidores ptblicos: copia do ultimo contracheque;
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III) autonomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestagao de servigo e/ou original ou cOpia autenticada em cartdrio de contrato de prestagao de
servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e anotagao do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do
ultimo contrato de trabalho;
IV) desempregados: declaracao de proprio punho de que estd desempregado, nao exerce atividade
como autéonomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe
permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao e anotacao do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;
V) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;
VI) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela instituicao
pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacgdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de
trabalho;
VII) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagao e anotagao do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do
ultimo contrato de trabalho;
d) copia do Documento de Identidade do candidato;
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
f) copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato,
conforme indicado no ato de inscri¢do, as quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100
Kwh.
g) A Declaracao de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de
todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas
pelos documentos listados.

. O resultado da homologagao das taxas de iseng¢des da taxa de inscri¢do serd divulgado no
dia 23 de abril de 2016.
. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscricao deferidos seguirao

todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos

do pagamento da taxa de inscrigao.

. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao de taxa de inscri¢cao indeferidos deverao

efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 28 de abril de 2016, sob pena de indeferimento

de inscricao.

J Nao haverd recurso de indeferimento de isencdo de taxa de inscricdo para candidatos
doadores de sangue e medula dssea, bem como para os hipossuficientes.
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FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -

DOADORE

S DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

A CURSIVA Assessoria e Consultoria:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscric¢ao:

CPF:

RG:

CARGO:

De acordo com o item que rege a

s normas de inscri¢ao do Edital do Processo Seletivo 01/2016 do

Municipio de Lajeado Grande (SC), embasado na Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de

1997, venho requerer a isencao
medula Ossea.

por enquadrar-me na condigao de doador de sangue ou de

Comprovo ter realizado 03 doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura

do presente Edital ou a doagao de medula dssea, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES

PARECER DA BANCA

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Nestes termos pede deferimento.
Lajeado Grande (5C), de

de

Assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2016

FORMULARIO PARA HIPOSSUFICIENTES

A CURSIVA Assessoria e Consultoria:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrigao:

CPF: RG:

CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscricdo do Edital do Processo Seletivo
01/2016 do Municipio de Lajeado Grande (SC), embasado na legislacao vigente venho
requerer a isencao da taxa de inscrigdio como hipossuficiente conforme faz prova a

documentacao anexa.

Nestes termos pede deferimento.

Lajeado Grande (5C), de de

Assinatura do Candidato




