PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
GRANDE ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2017

NOELI JOSE DAL MAGRO, Prefeito Municipal de Lajeado Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e
de acordo com as disposi¢bes do art. 37, IX, da Constituigio Federal, do art. 89, IX, Lei Organica Municipal e Lei Complementar
18/2007 de 22/11/2007 , Lei complementar 30/2014 de 04/04/2014, Lei 666/2017 de 01/03/2017 bem como a demais legislacio
aplicavel, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO, sob regime estatutério - para contratacio em cariter temporario
de vagas legais, com a execugio técnico-administrativa da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, o qual reger-se-d pelas
Instrugoes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

A divulgagio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixagio
no Mural Publico, no didrio Oficial dos municipios em www.diariomunicipal.sc.gov.br e também, pelos sites

www.cursivani.com.br e www.lajeadogrande.sc.gov.br.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados através do e-mail
cursiva@cursivani.com ou pelo telefone (49) 33270089, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30min e das 13h30min

as 17h (horario oficial de Brasilia).

CAPITULO I - CARGO E VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade Processo Seletivo.

1.1.2 A formagio de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos elencados na tabela de cargos abaixo (item
1.2.), ndo assegura ao candidato o direito a ingtesso automatico no quadro de servidores publicos municipais de Lajeado
Grande-SC, ainda que classificado, mas, tio somente, a expectativa de vir a ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de
classificacao, desde que haja necessidade e interesse publico.

1.2 TABELA DE CARGOS

Cargo Vagas Carga Escolaridade e/ou outros requisitos Vencimentos
horaria exigidos para o cargo na contratagio.
semanal
Auxiliar de Manutencio e 40 horas Series Iniciais do Ensino Fundamental R$ 1.131,13
Conservagio - Feminino CR!
Auxiliara de Manutencio e CR! 40 horas Séties Iniciais do Ensino Fundamental R$1.131,13
Conservagio - Masculino
Técnico em Enfermagem CR! 40 horas Curso técnico em enfermagem com registro no RS 1650,27
orgio de fiscalizagdo da categoria. !
Nutricionista 01+CR 20 horas Curso Superior em Nutricio com registro no R$ 2.080,05
o6rgio fiscalizador da categoria.
Motorista 04+ CR | 40horas | Ensino Fundamental — Séries iniciais e portador
da CNH categoria minima “C”. R$ 1.609,03
Operador de maquinas CR! 40 horas | Series iniciais do ensino fundamental e CNH RS 2 037,07
habilitacdo Minima Categoria “C” /
Professor Em Pedagogia 05+ CR! | 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 1383,52
Professor de Artes 01 40 horas Licenciatura em Artes R$ 2.767,06
Psicélogo 01 20 horas Ensino superior em Psicologia. Registro o 6rgao R$ 2.080,05

fiscalizador da profissdo.

* CR!-Cadastro de Reserva

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuigGes dos cargos estio definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricio no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condigoes
estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverio inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagio das provas para todos os
cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢oes serdo realizadas somente pela internet no site: www.cursivani.com.br

2.4. Os valores das inscri¢des estdo especificadas no quadro abaixo.

CARGO VALOR
Auxiliar de Manutenc¢io e Conservacdo - Feminino R$ 50,00
Auxiliar de Manutencido e Conservacio - Masculino R$ 50,00
Técnico em Enfermagem R$ 50,00
Nutticionista R$ 70,00
Motorista R$ 50,00
Operador de maquinas R$ 50,00
Professor Em Pedagogia R$ 70,00
Professor de Artes R$ 70,00
Psicélogo R$ 70,00

2.5. Da Inscricao

2.5.1. As inscrigGes via Internet poderdo ser realizadas a partir do dia 07 de janeiro de 2017 até o dia 23 de janeiro de 2017 pelo size
www.cursivani.com.br .

2.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apéds o preenchimento do formulério eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da inscri¢do. Este
serd o seu registro provisério de inscri¢io.

2.5.4. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento
da inscricio, a ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o ultimo dia das inscri¢des, com o boleto
bancario impresso (NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 23 de janeiro de 2017. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.5.5.1 - Isencdo da taxa de inscrigio: verificar o Anexo VI.

2.5.6. O candidato tera sua inscri¢do homologada somente apds o recebimento, pela empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria,
através do banco, da confirmacio do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel copia de sua documentacio, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢io, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar Capitulo préprio
neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratagio:

a) Estar devidamente aprovado no PROCESSO SELETIVO e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f) Possuir habilitacido para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagio;

@) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

h) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ido Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nio
apresentagiao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigio no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.7.1. Nio serio aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas ¢/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos patra
inscricdo, sendo vedada a alteragio de sua opgdo inicial de cargo/emprego apds o pagamento. Ndo havera devolugio do valor da
inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacio do Processo Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Sectetatias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Otrgios Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sio vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ¢ Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou nio-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nio validado o documento de identificacio, podera nio ter a prova corrigida e ser
excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nio possuir CPF deveri solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscri¢io, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagGes constantes na ficha de inscricio,
sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢oes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacio.

2.7.9. Qualquer declara¢do falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢io determinard o cancelamento da inscri¢do e
tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscri¢io, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:
2.8.1. Em 25 de janeiro de 2017 serd divulgado edital de homologagiao das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscri¢io, caso
sua inscri¢io ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nio podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nio homologacio ou o nio processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, nio assistindo direito
a devoluciao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacio, com a respectiva relagio de inscritos, diretamente pelo size
www.cursivani.com.br ou ainda no Mural Piblico do Municipio.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o att. 37, inciso VIII da Constituicio Federal ¢ Lei Complementar n® 032, de 28/11/2003.

3.1.1. A formagio de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos elencados na tabela de cargos, ndo assegura ao
candidato o direito a ingresso automatico no quadro de servidores publicos municipais de Lajeado Grande-SC, ainda que classificado,
mas, tio somente, a expectativa de vir a ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificaciio, desde que haja necessidade e interesse

publico.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condicio, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”,
bem como devera encaminhar, via Sedex, até 18 de janeiro de 2017, para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria -
Rua Anir Zauza, 136, Sala 01 - Bairro Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condig¢io especial ¢/ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por esctito no préprio
anexo e serdo examinados para verificagio das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato nio encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢io na Ficha de Inscrigio.

3.4. Nio serio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacio, aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagio das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condi¢io fisica e mental.

CAPITULO 1V - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de cariter eliminatério classificatorio, em—primeira
etapa, com questoes objetivas, de maltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida e com
as atribui¢des dos cargos.

4.3. PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Psicologo Portugués 05 0,4 2,0
Nutricionista Matematica 05 0,4 2,0
Técnico em Enfermagem OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0
Total: 10

Auxiliar de Manutencio e Portugués 05 0,4 2,0
Conservacao Matematica 05 0,4 2,0
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4.0

Total: 10
Portugués 05 0,16 0,8
OBJETIVA Matematica 05 0,16 0,8
OPERADOR e Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,8
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 10 0,16 1,6
PRATICA Prova Pratica == == 6,0

Total: 10
Portugués 05 0,28 1,4
OBJETIVA Matematica 05 0,28 1,4
PROFESSOR (todos) Conhecimentos Gerais 05 0,28 14
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Conhecimentos Especificos | 10 | 0,28 2,80
Peso maximo da Prova Objetiva 7,0
Mestrado (somente 01 titulo) — vale 01 Pontos
TITULOS Pés-graduagio (somente 01 titulo) - vale 01 pontos 3,0

Cursos de Atualizagdao (maximo 100 horas — 0,01 por hora) -
vale 1,0 pontos

Total: 10

4.5. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questio da mesma. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

4.6. Nio havera prova fora do local designado, nem em datas ¢/ou horarios diferentes. Néo serd admitido a prova, o candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido pata o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento pessoal com foto.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacio da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta)
dias, ocasidio em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digital em
formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova documento pessoal com foto.

4.10. A identificacio especial também poderi ser exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nio serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecet com armas ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similat, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma
ou qualquer aparelho eletrénico, devera depositi-lo na Coordenagio, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizagio até o final das provas. O descumprimento desta determinagio implicard na eliminagio
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nio realizara a
prova. Nao havera compensacio do tempo de amamentagio ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢io ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢io da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-
se de livros, notas, impressos ou equipamentos nio permitidos;

¢) afastat-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu compatecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteragoes psicoldgicas ou fisioldgicas (perfodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nio serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visfvel, os seguintes objetos: caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lipis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nio
se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nio, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
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5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 29 de janeiro de 2017, em local e horario a serem divulgados quando da
homologagio das inscri¢bes em 25 de janeiro de 2017.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade de alteragio
desta ja publicada, mediante publicacio em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacio das

mesmas.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagGes necessarias pelo site, email ou por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.

5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo 1I do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués nio serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de setembro de 2008
(Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracio da prova objetiva serd de até 03 horas.

5.7. Desde j, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 30 (trinta) minutos contada do seu efetivo
inicio.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagio entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora ¢/ ou similares, livros,
anotagdes, réguas de cilculo, impressos ou qualquer outro matetial de consulta.

5.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA Assessoria e Consultoria podera proceder,
como forma de identificacio, a coleta da impressio digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizaciio das provas, bem como
usar detector de metais.

5.11. O caderno de questSes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. A corregio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento
valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengio. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista
sua codificagio, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do
candidato conferir seus dados no cartio de respostas e assinar no local indicado. A nio entrega do cartio de respostas implicara
na automatica elimina¢do do candidato do certame. A falta de assinatura no cartio podera também implicar na eliminagio do
candidato do certame.

5.12.1 — A corregio da prova objetiva serd feita em audiéncia piblica. O enderego, data e horario sera publicado em edital proprio.

5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregio e respectiva pontuacio o caderno de questdes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais néo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituigdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar todos
os cartes resposta e lacrar o envelope dos mesmos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA.

6.1. A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e para Motorista no dia 28 de janeiro de 2017, com o inicio as
8h, no Parque de Maquinas Municipal.

6.2 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sio
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracio pratica de sua habilitagdo na execugio das atribui¢des do cargo.
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6.3. Realizadas as Provas Pratica e Objetiva, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou supetior a 8,00 (oito) na
soma de ambas as provas

6.4. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragio de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistiri na verificagio de itens, condigées do equipamento e
manutenc¢do preventiva, bem como a condugio e operacio de um trator de pneus com implementos. Para o cargo de MOTORISTA
A prova pratica de dire¢ido veicular consistird na conducio de veiculo, conforme o cargo e serd composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica. 6.3.1. A Prova serd realizada com um caminhio truck
equipado com cagamba basculante.

6.5.1 — Para cada maquina acima especificada sera feito a avaliagdo descrita no anexo III.
6.5.2 — A nota final da prova pratica serd a média das trés avaliagdes.

6.5.3 — A nota maxima para cada avaliagdo ¢ 2,0 (dois).

6.5.3 - A nota méxima a ser alcancada na prova pratica é 6,0 (seis).

6.6. Na aplica¢do da prova, com utilizagio de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou
da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusio do candidato que demonstre
ndo possuir a necessatia capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo maximo para a tealizagio de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissio de provas, considerando
a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nio prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como nio intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverio apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula
de identidade, documento de inscricio e Carteira Nacional de Habilitagio — CNH — Profissional, vilida conforme exigéncia do
cargo (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, tendo em vista as
condi¢oes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de Lajeado Grande reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixara, dentro de 03 (trés) dias dteis, a nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indefetimento/nio processamento de inscti¢io;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabatito das mesmas;
©) Ao resultado da prova de titulos e da prova pratica.
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos de acordo com os prazos divulgados por edital de cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do sife www.cursivani.com.br (no linck recursos), no prazo estipulado pelo
Edital.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente preenchidos,
no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos,
bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

7.6. Néo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisio da prova ou nota.

7.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em desacordo com este Edital.
7.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria nio se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagio, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressio dos documentos solicitados.


http://www.cursivani.com.br/
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7.9. Em caso de haver questoes que possam vir a ser anuladas por decisio da Comissao Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos,
exceto para os que ja receberam a pontuagao.

7.10. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragio.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios eletronicos de
quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, nio serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo direcionadas a cada
candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova pratica,
conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacido de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagio destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

8.3.3. Ap6s a aplicagio dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para todos os cargos
) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) conhecimentos gerais
¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se daré através do de sorteio publico, em
local e data a ser definida pela empresa organizadora do certame.

CAPITULO IX - DA ADMISSAO DAS VAGAS

9.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de Lajeado Grande.
9.3. O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo pretendido, na data da admissio, sera desclassificado.

9.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissdo, devera apresentar documentacio comprobatdria das condigdes previstas na
inscri¢do e dos requisitos estabelecidos na legislagio municipal.

9.5. A ndo apresenta¢io da documentagdo comprobatéria até a data marcada para admissio implicara na desisténcia tacita do candidato
convocado.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacio, a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de exibirem:

2) a documentagio comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica;

¢) declaragio por escrito, sob as penas da lei, que nao encontra-se inserido nas vedag¢oes do Art, 2°, da Lei Complementar n®
1006, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declara¢io negativa de acumulacio de cargo, emprego ou funcio publica, conforme disciplina a Constitui¢io Federal /1988,
em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagio da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacoes falta ¢/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminario o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos setdo resolvidos pela Prefeitura Municipal Lajeado Grande em conjunto com a CURSIVA Assessoria e
Consultoria.

10.3. Ndo poderio participar do Processo Seletivo, os membros da comissio especial do concurso e os profissionais responsaveis pela
elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

10.4. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacio da homologacio do resultado final com a
respectiva classificaciio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

10.5. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Attibui¢oes dos Cargos;

Anexo II - Contetdos Programaticos;

Anexo 11 — Orienta¢ées Prova Pritica;

Anexo IV — Requerimento da Lactante;

Anexo V- Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Isencio da Taxa de Inscri¢do

Anexo VII - CRONOGRAMA

Anexo VIII — Formulario de titulos

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajeado Grande (SC), 05 de janeiro de 2017.

NOELI JOSE DAL MAGRO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar de Manutencio e Conservagao

e Executar servi¢o de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens, pragas e ruas; ®
Executar servico de copa cozinha, com atendimento aos servidores; e Efetuar pequenos consertos necessarios a
conservacao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao.  Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; e Fazer a manutencao preventiva, sob
orientacao da chefia; ® Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; e Dirigir maquina e equipamentos rodoviarios,
automoéveis, caminhdes e outros; e Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; ¢ Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; ® Proceder o controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral; ® Proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; e Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; ¢ Manter atualizado o documento de
habilitagao profissional e do veiculo; e Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; ¢ Manter maquinas e equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; e Fazer reparos de urgéncia; e Zelar pela conservacao dos veiculos e equipamentos rodoviarios que
lhe forem confiados; e Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo; e Providenciar o
abastecimento de combustivel, analise de agua e lubrificagao; ¢ Comunicar ao ser superior imediato qualquer anomalia

no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; e Executar outras tarefas correlatas.
Operador de Maquina

e Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagio da maquina; e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; e Dirigir e operar maquinas como: trator de pneus, tratos de esteiras, perfuratriz, patrolas, retro e
similares; # Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuten¢do em geral; o
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; ¢ Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilita¢do e a documentacdo da maquina; e Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias; e Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; e Executar
terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; e Prestar servigo de reboque; e Realizar
servigo agricola com tratores; e Operar com rolo compressor; e Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
Proceder transporte de aterros; e Efetuar ligeiros reparos quando necessarios; e Providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; ® Zelar pela conservagao das maquinas, sob
sua responsabilidade; ¢ Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; e Executar

outras tarefas correlatas.

Professor de Artes e Pedagogo

e Exercer as atribui¢des inerentes ao Cargo de professor, com instrugao a alunos da Rede Municipal de Educagao.
Psicologo

e Atendimento geral, segundo a especialidade, para atender o Programa de Satide Mental e outros programas,
conveniados com o Governo da Unido ou do Estado

Nutricionista
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Exercer as atribui¢Oes inerentes ao Cargo, junto a Secretaria de Educagao (Programa Alimentacdo Escolar) e na
Secretaria Municipal de Sauide (Programa diabéticos e hipertensos).
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

PARTE I - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS
CARGOS DE
NIVEL
SUPERIOR

E

TECNICO EM
ENFERMAGEM

1. Portugués: Compreensio e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturagao
¢ articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagio grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocag¢io pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagio. Termos da oragio. Processos de coordenagio e
subordinacio.

2. Matematica: Operacdes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e treais. Problemas de contagem.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de drea. Medidas de Volume. Razoes e propor¢des. Divisio proporcional. Regras de trés simples
e compostas. Porcentagens. Equagoes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e
compostos. Transformagio em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugio de problemas.
Logaritmos. Probabilidade. Progressio aritmética. Progressio geométrica. Analise combinatoria.

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de Lajeado Grande, do
Estado de Santa Catarina. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas (nos diferentes dmbitos:
local, regional, estadual) tais como politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacio entre o clima, a vegetagio, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos de
Santa Catarina e do Municipio de Lajeado Grande.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Nutri¢ao basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutrigao e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢ao nutricional.
Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em
nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagao. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliagdo
de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico
de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigao em satide publica. Analise
dos disturbios nutricionais como problemas de satide puiblica. Problemas nutricionais em
populacées em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebida O exercicio da profissao de
nutricionista. Regulamentacao da profissao de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista.
Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de
alimentacao. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacao dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operagao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga,
numero e propor¢do dos microorganismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e
nuamero de substitutos. Educa¢do em servigo e treinamento. Custos e produtividade no servigo
de alimentag¢do controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corre¢dao dos
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alimentos. Célculo do nimero de refei¢bes diarias. Nutrigdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutri¢ao
na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgao,
Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutrigao. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutri¢ao e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e
técnicas de ministracdo de nutrigao enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutrigao enteral
e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. Nutricdo e satde coletiva. Epidemiologia nutricional. Todo o conteddo da
bibliografia indicada. Legislagao Nacional: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. Legislagio Municipal: Lei Organica do Municipio e
emendas;

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria, teorias
comportamentais. Psicologia como profissdo. Psicologia institucional. Processosgrupais.
Psicologia Escolar/Educacional. Teorias e metodologias de ensino e aprendizagem. Psicologia
e apoio social. Psicologia Social. Sistema Unico de Satide (SUS). Controle social em satide:
politicas de saude, programas de satide (mulher, adolescente, idoso, crianga, portadores de
necessidades especiais), ciéncia, satide, estado e sociedade. Sistemas de informacao em satide:
histdria, conceito e metodologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). Programas
de educacdo inclusiva. Divulgacdo cientifica. Pesquisa com seres humanos. Psicologia
Juridica. Processo de entrevista: psicoldgica, meios e testes psicoldgicos para entrevistas e
encaminhamentos. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: elaboragao, divulgagao, acompanhamento, execugao e avaliagao.
Cédigo de FEtica Profissional. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE
ARTE

Conhecimentos Pedagégicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagodgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagogicas.
Mediagao da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A
pratica educativa. Formagao de professores. Educagio de Jovens e Adultos. Midia e Educacao.
Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educa¢dao Inclusiva. Legislagao:
Constituigado da Reptblica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.? 9.394, de
20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n® 13005/14-
Aprova o Plano Nacional de Educacdo. Resolu¢ao CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de
Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugao CNE/CEB n® 04/10 — Define Diretrizes
Gerais para Educacao Basica Resolugao CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de Educagdo. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Historia da Arte. A Arte-Educa¢do no Brasil. Diversidade cultural no
ensino das Artes Visuais. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso
das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A
educagao musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos
metodologicos do ensino de mussica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de
musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
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ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, frui¢éo e o fazer artistico. Historia do Teatro:
da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. O Teatro
como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica. Elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Histdria da danca: das primeiras
manifestacoes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do
corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do
ensino da danca. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Plano Municipal de
Educacao. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EM
PEDAGOGIA

Teorias da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Planejamento e organiza¢ao do trabalho
pedagogico. Processo de Planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepgao, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo.
Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: definigao,
propostas e pratica. Educagao para a Diversidade, Cidadania, Educagao e Direitos Humanos.
Fundamentos legais da Educagao Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas
transversais. Tendéncias Pedagégicas na pratica escolar. Avaliagao Escolar e suas implicagdes
pedagogicas.Projeto Politico Pedagogico: concepcao, principios e eixos norteadores.Plano
Nacional e Municipal de Educagao.Teoria da Educacao, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro.Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento; ; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagao apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno,
Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreagao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, RECNELInstrumentos avaliativos dos indices educacionais: IDEB, PROVINHA
BRASIL, ANA.Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).Resolu¢do CNE/CEB n? 04/10 — Define
Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolucgdo CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental Resolugdo CNE/CEB n° 02/12 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Ambiental. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Saudades/SC.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e legislacdo em enfermagem: Lei do exercicio profissional em enfermagem. Cédigo de
Etica Profissional em Enfermagem. 2. Fundamentos bésicos de enfermagem: Sinais vitais -
interpretagdo dos resultados, equipamentos, variacdo de acordo com a faixa etaria,
nomenclaturas, fatores correlatos. Dados antropométricos e seu uso na assisténcia de
enfermagem, controle hidrico. Higiene, conforto, seguranca e bem-estar. Preparo e coleta de
materiais para exames. Preparo e desinfeccao da unidade. Admissao, alta, transferéncia e
obito. Tipos de dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica e gavagem.
Administragao de medicamentos - principios da administragao de medicamentos, dosagem,
classificacao, cdlculo e vias de administracao. Aplicagao de oxigenoterapia, nebulizagao, calor
e frio. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminagao. Tipos de ferida, cicatrizagao
e cuidados de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, prontudrio e
registro de enfermagem. 3. Controle de infeccdo e biosseguranga: Conceituagdo de
coloniza¢dao, contaminagao, infec¢do e doenca. Descricdo da cadeia epidemioldgica de
infecgdo. Conceito de infeccdo comunitaria e infecgao hospitalar. Descri¢do das precaugdes
padrdo e das precaugdes baseadas no modo de transmissao. Higieniza¢do de maos. Uso de
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PARA OS
CARGOS DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

equipamentos de protecdo individual. Central de material e esterilizacdo: Conceito de
assepsia, higienizacdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagdo. Meios e métodos de
esterilizagdo. Processo de limpeza, selegdo, acondicionamento, esterilizagdo e distribuicao de
material estéril. 4. Enfermagem em satude coletiva: Vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas infecciosas e parasitarias, imunizagao,
Sistema Unico de Satide (SUS), Programa de Satide da Familia. 5. Enfermagem em saude da
mulher: Consulta ginecologica, afecgdes ginecoldgicas, assisténcia no pré-natal e assisténcia
no parto e puerpério. 6. Enfermagem em satide da crianca: Nogdes sobre o crescimento e
desenvolvimento normal da crianca. Aleitamento materno e alimentaciao artificial.
Atendimento ao recém-nascido normal e prematuro. Assisténcia de enfermagem a crianga
com desidratacdo, doengas da pele e mucosa, problemas gastrintestinais e respiratdrios. 6.
Nogdes de enfermagem em primeiros socorros: Emergéncias clinicas e traumaticas.
Envenenamento e intoxicagao. 7. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico: Ressuscitagao
cardiorrespiratdria, choque, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise
hipertensiva.

I - PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de texto. Ortografia: divisio silabica, pontuacio, hifen,
sin6énimo, acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

II - MATEMATICA: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacio e divisio. Problema.
Probabilidades.

III — CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,

econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal e estadual.

PARTE IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE
MANUTENCAO
E
CONSERVACAO

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogoes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes de servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢oes
basicas de qualidade e produtividade. Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. NogGes basicas de qualidade e produtividade. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo. Nocdes de prevencio de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Ftica e
Cidadania. Cotrespondéncias oficiais. Nog¢oes bésicas de seguranga no trabalho. No¢bes de mecanica,
carpintaria, jardinagem, elétrica, hidraulica, asfalto e calgamento. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢io do local de trabalho; Limpeza
de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagio; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacio de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de
seguranca no trabalho; Nogoes de Atribui¢bes do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS

E

MOTORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢io hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecinicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geomettia de eixo; motores a explosio: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢io); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem
de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracio, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e
lubrificagdo); operacio pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91295, 144, 161 a 255¢ artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas
de Sinalizagao. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengio e reparos no veiculo.
Avatias sistema de aquecimento, freios, combustio, eletricidade. Controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservagio e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO III
DA PROVA PRATICA
Cargo:
Inscrigdo:
Equipamento:
1- A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista, respectivamente, consistindo em ligar o equipamento,

dirigir até local determinado e executar tarefa propria do equipamento/maquina.

3 - Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realiza¢ido do teste sera desclassificado.

4 - Os candidatos serdo avaliados por quesito, tendo este o valor de 2 (dois) pontos até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

5 - A prova pratica constituir-se-4 na execugio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas
pela Banca Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 20
(vinte) minutos para a execugio da prova de Operador de Maquinas.

6 — Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem do nimero de inscri¢io.

7 - Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e serd avaliado de acordo com as normas constantes no Edital.

8 - Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento,
exceto agua.

9 - Antes de iniciar cada um dos testes priticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional
do candidato, telativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente ¢/ ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagio, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico
e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

10 - A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideracio o uso e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado.

11. Fatores a serem avaliados: I: Vetificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria); IT: Habilidades ao operat o
equipamento/maquina/veiculo;  III:  Aproveitamento  do  Equipamento/maquina/veiculo; IV:  Produtividade;  V:
Técnica/ Aptidio/Eficiéncia.

12. Os candidatos serido avaliados no exame de dire¢io/operagio veicular/maquina em func¢io da pontuagio negativa por faltas, erros,
ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagio terd a escala negativa. Atribuindo-
se a seguinte pontuagdo: I: uma falta eliminatéria: reprovacio II: uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos I1I: uma falta média : 01
(um) ponto negativo IV: uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

13. A nota final da prova pratica serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicacio dos
quesitos descritos no item anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

CRITERIO DE PONTUAGCAO/AVALIAGAO

1. Na prova pratica, o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota maxima de 2 (dois) pontos por
cada item a ser avaliado.

I — Verificagio do equipamento /veiculo (pneus, 4gua, 6leo, bateria) Tempo da prova: () Otimo — 2,0 pontos () Bom - 1,5 pontos ()
Regular — 1,0 ponto () Ruim - 0,5 pontos ( ) Péssimo — 0,0 ponto

2.1. Faltas Eliminatérias: a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO () b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO () ¢) Entrou na
contramio; SIM () NAO () d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO () ¢) Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO
() f) Provocou acidente durante a realizagio do exame; SIM () NAO () g) Cometeu qualquer outra infragio de transito de natureza
gravissima; SIM () NAO ()
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2.2. Faltas Graves:

GRANDE ESTADO DE SANTA CATARINA

Desobedeceu a sinalizaciio da via, ou ao agente da autoridade de transito.

SIM () NAO ()

Nio observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

SIM () NAO ()

Nio deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre nio havia concluido a travessia, avangou com o veiculo.

SIM () NAO ()

Nio sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

SIM () NAO ()

Nio usou devidamente o cinto de seguranca e E.P.1.S — Equipamento de Prote¢do Individual.

SIM () NAO ()

Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento.

SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracio de transito de natureza grave.

SIM () NAO ()

FALTAS MEDIAS

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre.

SIM () NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢oes adversas do local, da circulagio, do veiculo e do
clima.

SIM () NAO ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

SIM () NAO ()

Fez conversio incorretamente.

SIM () NAO ()

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido.

SIM () NAO ()

Desengrenou o veiculo nos declives.

SIM () NAO ()

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

SIM () NAO ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

SIM () NAO ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracio do veiculo em ponto neutro.

SIM () NAO ()

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracio de trinsito de natureza média.

SIM () NAO ()

FALTAS LEVES

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

SIM () NAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

SIM () NAO ()

Nio ajustou devidamente os espelhos retrovisores.

SIM () NAO ()

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

SIM () NAO ()

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

SIM () NAO ()

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragio ligada.

SIM () NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.

SIM () NAO ()

Nota Final Geral:

Observagao: Opinido do técnico responsavel pela avaliagio:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Processo Seletivo: Municipio/ Orgio:

Nome da candidata:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: (__) Celular (__)
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagio, em sala reservada, no dia de realizacio da prova do (Processo Seletivo).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, e que sera

responsavel pela guarda da crianga. N4o havera compensagio do tempo de amamentagio em favor da candidata.

Lajeado Grande(SC)

Assinatura
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ANEXOV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia.
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

>

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL ¢/ou TEMPO ADICIONAL ¢/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessétio e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO VI

Da isengido do Pagamento da Taxa de Inscrigdo para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97 (Doador de Sangue) podera requeter a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢io neste Processo Seletivo.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacio de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doagao.

O requerimento de isen¢io de pagamento da taxa de inscrigio devera ser dirigido 2 Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Lajeado Grande - SC e entregue na sede da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Doutor José Leal Filho, 589, Centro,
na cidade de Lajeado Grande-SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigio;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato ¢ doador de
sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, sendo que nio poderd ser inferior a 03 (trés) doacoes
anuais. Para ter direito a isenc¢éo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano.

A Comissio de Acompanhamento avaliard o pedido de isen¢io e publicard sua decisio no mural piblico do Municipio de Lajeado
Grande- SC ¢ no site da empresa executora do certame conforme cronograma, no dia 15/01/2017, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo participar do presente
Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23/01/2017.

FORMULARIO PARA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO — DOADORES DE SANGUE E
Para

Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscri¢io:

CPF: RG:
CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscri¢do do Edital do Processo Seletivo 01/2017 do Municipio de Lajeado Grande (SC),
embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isen¢do por enquadrar-me na condi¢io de doador
de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue, nos dltimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital, conforme
documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA
() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Pede deferimento.

Lajeado Grande (SC), de de

Assinatura do (a)Requerente
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
Publicacio do Edital 06/01/2017
Inscricoes 07a23/01/2017
Ultimo dia para pagamento da inscri¢io 23/01/2017

Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a isen¢io de taxa de inscri¢do

07 a15/01/2017

Publicacio da relacio de isen¢io da taxa de inscricio

16/01/ 2017

Recurso contra o Indeferimento da Isenc¢do da Taxa de Inscricio

16a17/01/2017

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io para os candidatos que tiveram pedido de isen¢ao de taxa 23/01/2017
indeferida

Publicacio do deferimento e indeferimento das inscricdes - Preliminar 25/01/2017
Prazo de recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢des 252a26/01/2017
Resultado dos recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢oes e publicagio definitiva da 27/01/2017
homologacio das inscri¢oes

Publicacio do horatio, local de Prova e relagao de ensalamento 27/01/2017
Prova Pratica Para Motorista e Operador 28/01/2017 — 8h
Prova Escrita 29/01/2017

Divulgagio do Gabarito Provisério da Prova Escrita

29/01/2017 (14h)

Prazo para pedido de recursos em relagio a Prova Objetiva e Gabarito Provisério

29231/ 01/2017

Divulgacio do Resultado dos Recursos

01/02/2017

Divulga¢io do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita.

02/02/2017

Sessao Publica para corregio dos cartdes respostas

04/02/2017 as 8h30

Publicacio do Resultado Preliminar

04/02/2017 as 16h

Prazo de recurso em face do Resultado Preliminar 04 2 06/02/2017
Resultado dos Recursos 07/02/2017
Publicagio da Classificacio Final 08/02/2017
Homologagio do Processo Seletivo 08/02/2017
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VIII - FORMULARIO PARA PROVA DE TIiTULOS
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO GRANDE- SC

CANDIDATO:

CPF:

CARGO (8):

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos documentos
originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo da
Banca

N° de Histotico/Resumo Pré-Pontuagio
horas

Doutorado /
Mestrado

Pés-Graduacio

Graduagio*

Curso*

* (somente serd pontuado para o cargo de agente educativo).
*(minimo 20 horas (cada titulo) cdpia do documento comprobatirio da alteracio sob pena de nao tfer pontuados titulos com nome diferente da inscricao
e/ ou identidade.

Declaro que os documentos apresentados sio copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente
de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em minha exclusio do certame, sem prejuizo das sangGes legais.

LAJEADO GRANDE-SC, / /

Responsavel pelo Recebimento Assinatura do candidato




